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Presentacion

El seminario virtual titulado «Intercambio de buenas prac-
ticas y lecciones aprendidas en educacion popular femi-
nista y emergencia por COVID-19» se realiz6 en el marco
del Dia Internacional de la Educacion (24 de enero) procla-
mado por la Asamblea General de las Naciones Unidas para
conmemorar el papel que la educacién desempefa en la paz
y el desarrollo. La educacién es un derecho humano, un bien
publico y una responsabilidad colectiva.

El tema central de la conmemoracion de este afio es «Re-
cuperar y revitalizar la educacion para la generacién CO-
VID-19». En ese marco, las instituciones socias de la Red
de Educacion Popular Entre Mujeres de Latinoamérica y el
Caribe (REPEM LAC), Organizacion de Mujeres Tierra Viva
y el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de
San Carlos de Guatemala «Licda. Miriam lleana Maldonado
Batres» (IUMUSAC) con el apoyo de DDV International y
BMZ Ministerio Federal de Cooperacion Econdmica y Desa-
rrollo, exponen cuatro buenas practicas educativas ejercidas
en el 2020, durante la crisis sanitaria con la metodologia de
la educacion popular feminista.

Se seleccionaron las practicas de instituciones socias a
la REPEM LAC: EIl programa pedagdgico titulado «Imple-
mentacion de procesos formativos en Derechos Sexuales
y Reproductivos en contexto de COVID-19» implementa-
do por la Organizacion de Mujeres Tierra Viva se realizo
en varios departamentos de Guatemala con una modali-
dad semipresencial. Por otra parte, «Género y Liderazgo
Local» de IUMUSAC fue proceso formativo realizado en
modalidad presencial en el Municipio de Comapa, Jutiapa
como una accion afirmativa para incorporar el enfoque de
género en el proyecto «Alianzas para la eliminacion de la
enfermedad de Chagas en Centroamérica»



coordinado por el Laboratorio de Entomo-
logia Aplicada y Parasitologia de la Es-
cuela de Biologia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Ademas, se extendid la invitacion a dos
instituciones para que compartiesen sus
experiencias: «Derechos de las mujeres
indigenas a una vida libre de racismo y
discriminacion» por la Defensoria de la
Mujer Indigena (DEMI) es un proceso que
se ha implementado en diferentes depar-
tamentos de la republica con mujeres li-
deresas de diferentes grupos etnolinguis-
ticos. Asimismo, la Asociacion Donamor
llevé a cabo el proceso de formacién titu-
lado «Educacion Integral en sexualidad:
respuestas a la situacion actual» con el
proposito de fomentar la educacion se-
xual en instituciones educativas de nivel
medio en Guatemala en un formato virtual
durante el 2020.

La Red de Educacion Popular entre Mu-
jeres de Latinoamérica y el Caribe (RE-
PEM LAC) es un espacio de encuentro,
construccion colectiva de pensamiento;
una apuesta politica por una educacion
no sexista, incluyente, sin discriminacion
para nifas y mujeres, por una educacion
a lo largo de toda la vida.

REPEM LAC surgié en la década de los
ochenta cuando un grupo de mujeres lati-
noamericanas (Argentina, Brasil, Bolivia,
Colombia, Ecuador, Republica Dominica-
na, Peru, Uruguay, Paraguay y Venezue-
la) integrado por participantes activas de
los movimientos sociales en sus paises e
interesadas en visibilizar la destacada la-
bor de las mujeres como actoras sociales
—con reivindicaciones y aportes propios—
se reunié para «fortalecer el movimiento
popular de mujeres a través de la accién
educativa».

La organizacion se enfoca en estrategias
de formacion y produccién de conoci-
mientos que otorguen visibilidad a la edu-
cacién popular entre mujeres con el afan
de que todas las acciones de la red se
constituyan en espacios de aprendizaje y
dejen un saldo pedagdgico.

Asimismo, se busca estimular procesos
educativos para la igualdad, la equidad
de género, el ejercicio de la ciudadania,
los derechos humanos y la participacién
politica, social, econémica y cultural de
las mujeres.

Sandra Verodnica Collado

Coordinadora del Area de Extensién (IUMUSAC)



1.Palabras introductorias:

La actividad dio inicio con las palabras de Sandra Veréni-
ca Collado, quien aludi6 a la importancia de la educacién
como un derecho humano, un bien publico y una respon-
sabilidad colectiva.

Asimismo, explicé que el objetivo de la reunidon de este afo
es «recuperar y revitalizar la educacién para la generaciéon
COVID-19». Por otra parte, explico que el seminario virtual
se constituyd con dos organizaciones pertenecientes a la Red
de Educacion Popular entre Mujeres de América Latina y el
Caribe (REPEM LAC): Organizacion de Mujeres Tierra Viva
y el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de
San Carlos de Guatemala «Licda. Miriam lleana Maldonado
Batres» (IUMUSAC).

De la misma forma, indic6 que se integraron dos institu-
ciones invitadas: Asociacion Donamor y la Defensoria de
la Mujer Indigena (DEMI). Por otra parte, destacé que se
inscribieron varios docentes de nivel medio y también se
integraron funcionarios de instituciones de Chile y Bolivia.
Por ultimo, extendio la solidaridad de las instituciones hacia
las mujeres que estan haciendo demandas en contra de la
violencia patriarcal que se ha exacerbado en las ultimas se-
manas en Guatemala.



-Elvira Roselia Avila Barahona

(Organizaciéon de Mujeres Tierra Viva):

La moderadora de la actividad, Elvira Avila, destacd la relevancia de eventos
de este tipo debido a que —en el contexto de la pandemia— resulta funda-
mental reflexionar sobre la educacion, particularmente por todas las necesi-
dades que se han visto el menester de solventar las distintas instituciones
gue se dedican a ejercer procesos de formacion. También planted que la Red
de Educacion Popular entre Mujeres de Latinoamérica y el Caribe vela por la
educacion popular feminista y empodera a las mujeres de la region.

-Monica Novillo

(Coordinadora Regional REPEM)

Planted que la suspension de actividades educativas debido a las restriccio-
nes sanitarias ha vulnerado los derechos y el acceso a la formacion de las
mujeres. Asimismo, que la pandemia ha exacerbado todas las desigualdades
y —a pesar del panorama tan complejo— las instituciones han procurado re-
cuperar la energia creativa que tienen las mujeres del movimiento feminista.
En este contexto, se han desarrollado distintas experiencias que respondan
mejor a las adversidades: es un ambito ara aprender unas de otras. Afirmo
gue mientras mas se comparta, mas espacios tendran las mujeres para forta-
lecer sus estrategias y enfrentar este mundo machista, patriarcal y excluyen-
te. También comentdé que paises como Guatemala y Bolivia tienen muchas
cosas en comun: parte de esto es el tejido indigena que une a Abya Yala.



2. Desarrollo del webinar:

2.1. Objetivo:

- Conocer las practicas educativas de educacién popular fe-

minista ejecutadas en Guatemala durante la emergencia sa-
nitaria del COVID-19.

2.2. Actividades realizadas:

- Seleccién de cuatro buenas practicas educativas de educacion
popular feminista elaboradas en Guatemala;

- Presentacién de cuatro buenas practicas de educacion po-
pular feminista en un webinario de dos horas, el 27 de enero

de 2021 en el marco del Dia Internacional por el Derecho a la
Educacion (24 de enero).



3.Exposicion de cuatro buenas practicas

de educacion popular feminista:

3.1. Derechos de las mujeres indigenas a una

vida libre de racismo y discriminacion

Rosa Maria Garcia Balam (Defensoria de la Mujer Indigena -DEMI):

En primera instancia, Rosa Maria Garcia Balam explicé que el trabajo de
la DEMI es realizar propuestas formativas para las mujeres en el marco
de prevencioén de la violencia. Asimismo, explicé que el publico meta son
las mujeres en condicién de vulnerabilidad, con enfoque en poblaciones
indigenas. Sin embargo, durante el confinamiento debido a la pandemia
de COVID-19 la institucién se vio obligada a modificar la mecanica de sus
procesos de formacion presenciales. Las comunidades linguisticas a las
que se dirigen son sacapulteca, quiché, achi y pocomam. Los procesos
formativos se desarrollan en tres modulos enfocados en las condiciones de
las mujeres indigenas y en el marco del respeto de la identidad cultural de
cada participante.

El énfasis formativo de ensefianza-aprendizaje es la educacion popular: el
proposito no es solo transmitir educacién sino brindarle a las mujeres las
herramientas para reflexionar criticamente sobre sus propias condiciones
de vida. También se procura brindar elementos tedricos que expliquen el
porqué de las condiciones de desigualdad que permean el pais. La labor
de las estudiantes es reflexionar desde sus identidades y hacer propuestas
para modificar las circunstancias sociales en las que viven.



Los procesos formativos se sublimaron a través de Edmodo, una aplicacién
virtual que sirvio para compartir las lecturas y las tutorias se llevaron a cabo
en Zoom. Un rasgo que resalté la ponente fue que la mayoria de partici-
pantes fueron mujeres indigenas con estudios de educacion superior; se
concluyo que estas condiciones se dieron debido a que el acceso a Internet
e insumos digitales no esta extendido a las poblaciones mas vulnerables.
Sin embargo, la modalidad virtual permitié otras experiencias a pesar de la
crisis sanitaria y las condiciones sociales.

COBIERNO /o |crocessy
SURTIS |

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE DEL CURSO: DERECHOS DE LAS MUJERES
INDIGENAS A UNA VIDA LIBRE DE RACISMO Y DISCRIMINACION

W

“El compromiso es ensefiar a las personas cercanas situaciones que no se deben de repetir como el odio a ofra culturay
respetarlos diversos pensamientos sin criminalizar a nadie solo porque no piensa como yo, y cada quien aporta al pals ala
comunidad para poder conviviren armonia y equilibrio con los demas”
Yolards Hemindez Saric
Paricpanee del Curso: Derechos: de las mujeres
ndigenas auna vida ibre de racsmo y discnminacion

3.2. Educacion Integral en Sexualidad:

respuestas a la situacion actual

Samuel Santos (Donamor):

Por su parte Samuel Santos explicdé que la institucion Donamor existe desde el 2010 en la
ciudad de Guatemala y que de igual manera han realizado intervenciones en algunos departa-
mentos. Durante su presentacion mostré algunos datos sobre la situacién actual de la Educa-
cion Integral en Sexualidad:

- 72 % de los docentes no estan capacitados en educacion sexual.
3 de cada 10 adolescentes son activos sexuales y dos no usan proteccion.
9 de cada 10 padres de familia piden que se brinde EIS a sus hijas e hijos.

Para Donamor, este panorama critico ha brindado la oportunidad para transmitir algunos pro-
gramas formativos a segmentos de la poblacion: es ese el sustento del diplomado que han
desarrollado hasta ahora. Sus planes de estudio en Educacion Integral en Sexualidad



estan adaptados a los contextos locales y
con las orientaciones técnicas internacio-
nales. Una de las desavenencias que han
encontrado es que muchas personas creen
que la educacion sexual unicamente se re-
laciona al aspecto fisico de la sexualidad.

Aludié que el objetivo de su programa es
fortalecer los conocimientos y las habili-
dades en el analisis y el abordaje de la
EIS en su implementaciéon con la nifiez y
adolescencia vulnerable. Ademas, expu-
so que antes de la pandemia por la CO-
VID-19 el contexto estaba colmado de
desinformacioén, mitos, estereotipos, des-
confianza hacia quienes imparten los te-
mas, temor de los padres, menosprecio
hacia el tema, violencia normalizada, te-
mor de los docentes y resistencia.

Asimismo, considera que los adolescen-
tes actuales tienen acceso a varias fuen-
tes de informacién a través de Internet,
sin embargo, considera que es cuestio-
nable la fiabilidad de esos conocimientos.
Se percataron que aun existen muchos
mitos en torno al tema, como la culpabi-
lizacion de las victimas de abuso por su
vestimenta; también la idea extendida en-
tre docentes, padres y madres de que la
formacion en sexualidad es una puerta
para que la juventud se dedique a sos-
tener relaciones sexuales desordenadas.

Durante el confinamiento por la pandemia
la asociaciéon se vio forzada a migrar sus
dos diplomados a plataformas virtuales,
asimismo se tuvieron que replantear las
técnicas pedagodgicas. En el diplomado
presencial resultaba mas sencillo hacer
una conexién emocional con quienes par-
ticipan. En contraposicion, la virtualidad
impedia establecer un vinculo mas profun-
do, por consiguiente, se disefiaron nuevas
dinamicas para mitigar esas condiciones.

Por otra parte, resulto retador para cada in-
tegrante de la asociacion actualizarse res-
pecto a las plataformas de formacion virtual
y también hubo que hacer un acompafia-
miento técnico para que cada participante
pudiese adaptarse. También se evidencio
que la oposicion de los grupos fundamen-
talistas contra la EIS se galvanizé durante
el confinamiento, pues habia mas atencién
sobre las actividades que se realizaban.
En ese contexto, las organizaciones reac-
cionarias lanzaron mensajes de descrédito
contra los procesos de educacion sexual.

Hubo una marcada curva de aprendizaje
para trasladar los cursos que antes tenian
una duracion de siete horas, con trabajo
ludico de sensibilizacion, a las platafor-
mas virtuales que presentaban muchas li-
mitaciones. Sin embargo, una de las ven-
tajas fue que la cobertura geografica se
amplio, pues personas que regularmente
no participan de estos procesos tuvieron
acceso. Hubo asimismo una participacion
activa de lideresas y lideres comunitarios,
religiosos y profesionales. También el tra-
bajo formativo se convirtié en un espacio
para paliar el desasosiego frente a la in-
certidumbre de la crisis sanitaria.

Uno de los principales retos del proceso
fue hacer la readecuaciéon metodoldgica
y crear un vinculo para sensibilizar sobre
las tematicas. Por otra parte, los recursos
técnicos presentaron dificultades debido
a las interferencias en la senal de Inter-
net. También fue retador lidiar con grupos
tan heterogéneos, ya que fue necesario
aprender a hilvanar distintas experiencias.
Se rescata que se evidencié la posibilidad
de crear nuevas técnicas de formacion.
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3.3. Educacion popular feminista y COVID-19

Karlily Rodas Morataya (Organizacion de Mujeres Tierra Viva):

Al iniciar su participacion, Karlily Rodas Morataya explicé que Tierra Viva es una
organizacion feminista presente en Guatemala desde hace varios afos. Su en-
foque principal ha sido la formacién en derechos sexuales, reproductivos, la vio-
lencia contra las mujeres y promover una cultura sin sexismo y discriminacion. La
organizacion implementa la metodologia de educacion popular feminista a través
de procesos formativos de largo alcance (dos a tres afios) en distintos temas. Su
labor esta orientada hacia lideresas y jéovenes mujeres. La metodologia que utili-
zan permite realizar analisis de la opresion de género, etnia y clase que padecen
las mujeres. Asimismo, sobre como se constituyen las relaciones de hegemonia
qgue vulneran particularmente a las mujeres. La metodologia se ha realizado de
manera integrada: cuerpo, espiritu, corazén y mente. Se procura la inclusion de
las personas desde sus espacios de intimidad, laborales y comunitarios.




Este ejercicio permite evidenciar el mundo
desde la posicion desde las mujeres y visi-
bilizarlo.

Argumenté que la vida de las mujeres esta
ocupada por otros temas y la educacion se-
xual ha quedado relegada. En tal sentido,
resulta necesario visibilizar los aportes vy
problemas para modificar las practicas fa-
miliares y culturales; asi como mejorar las
condiciones de vida y otros elementos. Tie-
rra Viva ha dado respuesta a diversas nece-
sidades y condiciones de las mujeres. Todas
las vivencias y aportes sirven para hacer un
aprendizaje colectivo. Se busca tener un
punto en comun para que el mundo domés-
tico y privado como espacios de lucha sean
transformados.

Ademas, se procura incorporar a las personas
a los procesos educativos con la metodologia
especifica. Uno de los objetivos de los espa-
cios de formacion es crear espacios seguros
de confianza y solidaridad entre mujeres. Por
otra parte, también existe un interés por par-
tir de las experiencias cotidianas de las muje-
res; utilizar herramientas ludicas para generar
analisis critico; fomentar el aprendizaje a tra-
vés de problemas concretos; priorizar el dialo-
go como via principal de aprendizaje; habilitar
la expresion de la esperanza, inspiracion y la
alegria. Asimismo, la metodologia se enfoca
en la construccion colectiva del conocimiento
y hallar las causas de los fendmenos sociales.

Durante el confinamiento por la pandemia de la COVID-19 se implementaron procesos formati-
vos de derechos sexuales y reproductivos. El objetivo de estos es para fomentar las capacida-
des de liderazgo de las mujeres. Se trabaja con grupos de mujeres y comadronas en un bagaje
diverso de tematicas: menstruacion, métodos anticonceptivos, violencia sexual, embarazos
forzados, estado laico e identidades sexuales, erdticas y de género.

Se concibié una estrategia de trabajo semipresencial, virtual y organizaciones a distancia.
Hubo una coordinacién activa con companeras a nivel local para facilitar los procesos de for-
macion. Los grupos de trabajo se redujeron para prevenir la propagacion de la COVID-19 y se
implementaron todas las normas sanitarias necesarias. La estrategia fue semipresencial debi-
do a que las comunidades no tenian los insumos tecnoldgicos para una modalidad virtual. Las
capacitaciones se realizaron en espacios amplios y respetando las normas de distanciamiento
social. Durante un periodo de tiempo en lzabal y San Marcos fue necesario hacer completa-
mente presenciales las actividades.



La organizacion enfrenté diversos obstacu-
los para realizar sus procesos formativos. En
primera instancia, el cierre total de las acti-
vidades complicaba encontrar espacios para
hacer las reuniones. Asimismo, el escaso ac-
ceso a Internet a nivel comunitario limitaba
profundamente las interacciones virtuales. La
imposibilidad de establecer dialogos directos
desmotivaba a las participantes y se perdia la
atencion; por lo tanto fue necesario crear di-
namicas que motivasen su participacion. Al-
gunas buenas practicas enumeradas fueron:

- No quedarnos paralizadas para reali-
zar estos procesos formativos.

- Tener mayores cuidados de seguridad
ante la emergencia de la pandemia.

- Se respetaron los protocolos de salud
para reducir el riesgo de contagios.

- Se reforzd con la metodologia popular
feminista.

- Se interesaron del estado emocional
de las participantes, servia para hacer anali-
sis para superar esas situaciones.

El ambiente que se cred para las perso-
nas participantes fue inclusivo, a pesar del
confinamiento; fue un coadyuvante para li-
diar con la ansiedad y prevenir el deterioro
de la salud mental.

También se desarrollaron demandas virtua-
les en contra de la situacion de violencia. Por
otra parte, fue necesario adquirir equipos de
bioseguridad: mascarillas, caretas, gel y ter-
mometros para llevar a cabo las actividades.
También se brinddé apoyo humanitario a las
personas con necesidades especiales debido
a la situacion que se vive durante la pandemia.

Se concluydé que la organizacion de las mu-
jeres es necesaria. Por otra parte también
se mencion6 que la educacion informal tie-
ne la funcién de aportar al empoderamiento
de las mujeres. Asimismo, que los procesos
formativos son a largo plazo, pues para las
mujeres que nunca han tenido acceso a edu-
cacion formal resulta una alternativa digna
la educacion popular.

La expositora planteé que se recomienda
darle continuidad a estos procesos organi-
zativos y formativos. También a contribuir
con estos procesos para la regeneracion
de la conciencia de las mujeres. Asimismo,
planteé que se debe reconocer el ejercicio
de los derechos de las mujeres en los ambi-
tos privados y publicos: las mujeres deben
exigir sus derechos, ser solidarias y romper
el silencio frente a la violencia. Por ultimo,
destacé la importancia del autocuidado.

3.4. Género y liderazgo local

Maria Fernanda Zuniga (Instituto Universitario de la Mujer -IUMUSAC):

La ultima participante planted que el programa del curso «Género y lideraz-
go local» tuvo por objetivo incorporar el enfoque de género en el proyecto:
«Alianzas para la eliminacion de la enfermedad de Chagas en Centroaméri-
ca». El proceso se desarroll6é del 1 al 4 de diciembre de 2020 en el municipio
de Comapa, Jutiapa como acompafamiento a la labor del Laboratorio de
Entomologia Aplicada y Parasitologia de la Escuela de Biologia de la Univer-

sidad de San Carlos de Guatemala (Usac).



El proyecto se habia planificado para el mes de febrero del 2020, sin embargo,
debido al confinamiento tuvo que retrasarse hasta diciembre del mismo afio.
Este se llevo a cabo de forma presencial y se desarrollé en cuatro modulos:

—_—

Conceptos basicos de género: fortalecer los conocimientos en las participantes.

2. Mujeres y emprendimiento: comprender el impacto de incorporar el enfoque

de género en el desarrollo local.

3. Liderazgo y emprendimiento: fortalecer los conocimientos basicos de

liderazgo local.

4. Plan de accion: Elaborar un plan de accién para desarrollar en su comunidad.

La metodologia utilizada fue accién-reflexion
con el objetivo de fomentar un aprendizaje
significativo en las mujeres, ya que les permi-
te construir herramientas para fortalecer sus
capacidades. Durante el desarrollo de las ac-
tividades no hubo acceso a insumos digitales
por lo que se implementaron papelégrafos vy
actividades didacticas en las cuales las parti-
cipantes obtuvieran un aprendizaje significa-
tivo. Asimismo, hubo que adaptar los conte-
nidos del curso para las participantes que no
sabian leer ni escribir. La capacitacién tuvo
caracter presencial debido a que las mujeres
participantes no tenian acceso a la tecno-
logia necesaria para un proceso virtual. Por

consiguiente, se utilizaron ambientes amplios
y ventilados para reducir riesgos de contagio
durante las capacitaciones.

Hubo una amplia participacién. Las mujeres reci-
bieron, en primera instancia, los conceptos basi-
cos sobre la teoria género. Luego, se les impar-
tieron clases magistrales sobre las sefales de
una mujer emprendedora, el disefio de un FODA
(Fortalezas, Oportunidades, debilidades y ame-
nazas), y el desarrollo de un plan de negocios.

El objetivo del curso fue lograr igualdad de géne-
ro y empoderar a mujeres y nifias. Por lo tanto,
durante el desarrollo de las actividades fueron
identificadas las mujeres lideresas quienes mo-
tivaron a otras a desarrollar su plan de negocio.
Los intereses de las participantes oscilaron entre
costureria, produccion de alimentos, manualida-
des y esteticismo. Las mujeres que participaron
lograron desarrollar exitosamente un plan de ne-
gocios para iniciar el emprendimiento.




Consideraciones generales:

Los procesos de educacidon extracurricular comunitaria se constituyen en el
afan de educar para la equidad y busqueda de mejorar las vidas de grupos
sociales vulnerables, en este caso las mujeres. En Guatemala varias institu-
ciones estatales y organizaciones no gubernamentales elaboran planes de
trabajo disefiados para formar a diversos grupos en temas de desarrollo social
y equidad de género; en tal sentido se presentan las experiencias de cuatro
organizaciones sobre las buenas practicas educativas en este contexto:

» «Derechos de las mujeres indigenas a una vida libre de racismo y discrimi-
nacioén»: proceso que ha permitido empoderar a las mujeres en diferentes
departamentos de Guatemala a través del aprendizaje de sus derechos
como mujeres indigenas.

* «Educacién integral en sexualidad»: cuyo enfoque es informar a pa-
dres, madres y docentes respecto a la sexualidad para que —a su vez—
estos sean capaces de proporcionar informacion fiable a jévenes; esta
tematica continua siendo tabu en muchos espacios conservadores de
la sociedad guatemalteca.

» «Derechos sexuales y reproductivos»: permite empoderar a la juventud, pa-
dres y madres en sexualidad en diferentes departamentos de Guatemala.

+ «Géneroy liderazgo local»: el cual brinda orientacion por parte de la univer-
sidad estatal sobre liderazgo y emprendimiento para mujeres del municipio
de Comapa, Jutiapa, Guatemala.
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Educacion integral
en sexualidad:
Respuestas

% no estan capacitados en el tema segdn estudio
elaborado por Donamor

Adolescentes

De cada 10 son activos sexuales, y 2 no usaron proteccion

De cada 10 madres o padres de familia piden que se
brinde EIS a hijas e hijos

Estrategias de lo presencial a las
plataformas educativas virtuales, y se

Nuevas oportunidades

Participacion activa de lideresas y lideres
comunitarios, religiosos y de diversas profesiones

Mayor oportunidad y acceso al proceso formativo
brindado

Mayor alcance geografico y cultural,

Constancia en las reuniones presenciales virtuales v

La elaboracién de planes de estudios EIS estan adaptados = —
a los contextos locales y sustentados en orientaciones
técnicas internacionales:

I

Objetivo

Fortalecer los conocimientos y las
habilidades en el anilisis y el abordaje de la
EIS para su implementacion con nifiez y
adolescencia y juventud en situaciones de
vulnerabilidad

O Readecuacion metodologica
Sensibilizacion

O Recursos técnicos

Intemet

Unificacién e interaccién
Grupos heterogéneos y aportes.




) METODOLOGIA EDUCACION
BUENAS PRACTICAS POPULAR FEMINISTA

Y LEchONEs \ Como Tierra Viva utilizamos la Metodologia de Educacién Popular
APREND'DAS . Feminista, nos ha permitide hacer analisis sobre la relacion entre la

opresion «de género, etnia, clase, entre otras situaciones, aplicindolo a

ED.U cAcloN POPULAR —(‘3_— todas las relaciones de poder y dominacion, y a todas las luchas.
FEM I N ISTA Y COVI D 1 9 — Hemos desarrollado una metodologia integrada, que comprende el cuerpo,

el espiritu, el corazén y la mente, incluyendo a la persona completa,
& retomandolo desde la vida intima, diaria, cotidiana de mujeres y de sus
ORGANIZACION DE MUJERES TIERRA VIVA vidas laborales y comunitarias.
Nos ha permitido ver el munde desde la posicion y situacién de nosotras
las mujeres y hacerlo visible.

z
METODOLOGIA EDUCACION ' EXPERIENCIAS Y RETOS
- I trategi jo. 5
POPULAR FEMINISTA - B e .
Se busco compafieras a nivel local gue apoyaran mas de lleno en lo
» Como Tierra Viva utilizamos la Metodologia de Educacion Popular crganizativo en coordinacion con la facilitadora del departamento
Feminista, nos ha permitido hacer anilisis sobre la relacién entre la » Los grupos de frabagjo se disminuyeron en cuanto a

opresion «de género, etnia, clase, entre otras situaciones, aplicandolo a BRI e nco an dos grupos pora que no

e = = s diera aglomeracion de personas, por lo cual
todas las relaciones de poder y dominacion, y a todas las luchas. implicaba mas dics de trabajo en cuanto a formacian

. o capacitacién.
» Hemos desarrollado una metodologia integrada, que comprende el cuerpo, ¢ -'" 2 "d YEoRo
i B 5 i - » En el departomento de lzabal y San Marcos, las
el espiritu, el corazén y la mente, incluyendo a la persona completa, - A B e recian via zoom desde sus

vidas laborales y comunitarias. esta acompafando el proceso de forma presencioal

» Nos ha permitido ver el mundo desde la posicién y situacién de nosotras ! Ofras formaciones se  hicieron de  forma

las mujeres y hacerlo visible. semipresencial en cuanto a las participantes y de
forma virtual las faciitadoras.

( ‘ 4 grupos pequenos y la faciitadora por ser del lugar si

retomandolo desde la vida intima, diaria, cotidiana de mujeres y de sus WA 7 residencias. mienfras que en Chiguimula se dividen en
e

= . r

EXPERIENCIAS Y RETOS ' Buenas practicas

» Debido a la pandemia s& cambio la estrategia de trabajo. pasd de

] r 5 rate r > o Reforzamiente con la metodologia de educacion popiid™
presencial o semi presencial, virtual y organizaciones a distancias. T

i - R e feminista de saber antes de iniclar los contenidos tedricos, el
= 3e DUSCO companeras a nivel local que apoyaran mas e lleno en lo . = e E = g g
organizative en coordinacién con la facilitadora del departamento. estado emoc'or“al de las participantes, IanrFamblcr e Renencias

188 Eipes de frabejo se diminuyeron en cuanto o de nuestro sentir, donde expresaron sentimientos de fristeza, de

participantes, dividiendo en dos grupes para que no miedo, desconfianza e incertidumbre.
s& diera aglomeracion de personas, por lo cual
implicaba mas dias de frobajo en cuanto a formacién

<|,;,,|-',4d y capacitacion. . z L : s
- B R nenio de kobal y Scn Marcos, ks + Tanto las mujeres como jovenes se sintieron incluidas en los

B i faciitadoras se conectan via zoom desde sus procesos a pesar del confinamiento, ya que en algunas
% A residencias, mientras que en Chiquimula se dividen en . % - <
'\? T— N | ko Iocitadora por ser dlel lugar si oportunidades se les pedia agpoyo sin salir de sus casas, (como
1l = esta acompafiande el proceso de forma presencial por ejemplo realizar mensajes sobre DSDR tomdandose una foto
1 F Ofras  formaciones se  hicieron de  forma desde su hogar)
semipresencial en cuanto o las poricipontes vy de
forma virtual las facilitadoras.

- $ = - .
» . o

Buenas practicas Buenas practicas

o . » Para guiénes lo hicimes de manera virtual a través d
Reforzamiente con la mefodologia de educacion popu plataformas acordamos opoyamos en todo sentido, ya
feminista de saber antes de iniciar los contenidos tedricos, el que fue el inicic de un aprendizaje para todas; es decir
estado emocional de las participantes, intercambiar experiencias P e A ara o Orupcs, en expicar

- P . ¥ dar insfrucciones precisas para su uso. contar con los
de nuestro sentir, donde expresaron sentimientos de tristeza, de recursos de equipo, sonido ¥ pantalla para poder faciitar a
miedo, desconfianza e incertidumbre. través de la misma, utilizar ofras formas y dinémicas para la

. participacién.

Tanto las mujeres como jovenes se sinfieron incluidas en los
procesos a pesar del confinamiento, ya que en algunas
opoertunidades se les pedia apoyo sin salir de sus casas, (como

por ejemplo realizar mensajes sobre DSDR tomdndose una foto ’ | » También gestionamos para proveer el recurso para
desde su hogar) recargas de telefénicas y de intemet.




Buenas practicas

» Para quiénes lo hicimos de manera
r-\omfcrmaa acordamos apoyamos 5
que fue el inicio de un oprendizaje para 1 d'L.
para quienes facilitames come para los grupos,

ar instrucciones precisas para su u
recursos de equipo, sonido y pantalla para p
través de la misma, utilizar otras formas
participacién.

. o

RECOMENDACIONES:

Continuar con procesos organizat
s a nivel individual y ivo

y formativas, para aportar a la construccién 5.

y desarrollo

Contribuir con s procesos formativos, para la regeneracién de
mujeres, para la apropiacidn de su cuerpo, donde puedan desarrollarse politicamen
culturaln :condmicamente y superar la_s condiciones de d

1

El reconocimiento y posicionamiento en los dmbitos privad

sus derech y derechos reproductivos

Las mujeres dehemos exigir el cumplimienta de nuestros derechos, como el derecha a la

salud, a servicios de salud lud reproductiva con calidad

Anexo VI

USAC (iuMusac

TRICENTENARIA
Gucomas

Univeraiciad e San Carios g

Instituto Universitario de la Mujer

Programa de Vinculacién Social
Area de Extensién
IUMUSAC

Género y liderazgo local: una accion afirmativa
ara incorporar el enfoque de género en el
royecto «Alianzas para la eliminacion de la

enfermedad de Chagas en Centroaméricas

coordinado por el Laboraterio de Entomologia

Aplicada y Parasitologia (Lenap) Escuela de

Biologia de la Universidad de San Carlos de

Guatemala, desde el afio 2017

Curso desarrollado del 1 al 4 de
diciembre en el Municipio de

Comapa, Departamento  de
Jutiapa, Guatemala.

RECOMENDACIONES:

ivos y formativo
a nivel individual y col

Struccion s«

s formativos, para la regen
mujeres, para la apropiacién de su cuerpo, donde puedan desarrol
nicamente y superar las condiciones de di
olencia contra las mujeres

culturalr

miento y posicionamiento en los dmbitos privados y piblicos del ejercicio de
sus derechos sexuales y derechos reproductivos

Las mujeres debemos exigir el cumplimiento de nuestros derechos, como el derecho a la

salud, a servicios de salud sexual y salud reproductiva con calidad

Ser solidarias, para romper el silencio ante todo tipo de vi. cl inci nte la
violenciz al, y fortalecer redes 2 ays afamie ario

Po: . o - » ante la p =mia, hz na sobr trak

———_—

LENA

T

IUMUSAC: Area de Extension
Programa de Proyeccidn Social

Laboratorio de Entomologia Aplicada y Parasitologia Linea de accion: vinculacion social

es fundado en el afio 1992 por iniciativa de la Licda.
Maria Carlota Monroy Escobar, PhD., junto a otros
miembros de la unidad

Objetivo: Generar y transferir conocimiento
cientifico y tecnoldgico en el drea de Entomologia
Aplicada y Parasitologia, asi come tambidn en el

Asesoria y acompafiamiento académico en el disefio e
im ?Iementauon de programas no formales extracurriculares

{Cémo incorporar el enfogue de género en el Proyecto “Alianzas para la
eliminacién de |a enfermedad de Chagas en Centroamérica’

area de . insectos y
con valor econdmica o ambiental,

Uno de los ubjuli\rus del proyecto pretende «Contribuir al
control de la transmision vectorial en los municipios de Comapa
y Jutiapa, actuando sobre los factores de riesgo en el ambiente
domiciliarioy Fen domiciliario, mejorando la calidad de vida de
erablesy p’nmnwendn la equidad de génerox,

las familias vul

Curso: Género y Liderazgo local
Médulo 1: Conceptos basicos de Género

Objetivo del Médulo: Desarrollar vfomletel en las participantes los
conocimientos basicos del enfoque de génes

Madulo 2: Mujeres y EITIPIEFIdIII'\!EﬂlU

Objetivo del Médulo: ?lender el impacto de incorporar el enfoque
de género en el desarrollo

Médulo 3: Liderazgoy emprendimiento

Objetivo del Madulo: Desarrollar yfortalecer en las participantes los
conocimientos basicos de liderazgolocal y emprendimiento.

Madulo 4: Plan de accidn de negocios

Objetivo del Médulo: Elaborar un plan de accién para desarrollar en su
comunidad,




r——

Documento
Pedagégico de
Induccién del curso:
Género y Liderazgo
Local

Metodologia:

Para el desarrollo del curso se aplica la
metodologia de accidn-reflexian,
mediante actividades grupales y
técnicas de |a educacion popular las
cuales generan procesos de dialogoy
desarrollo de actitudes comprometidas
que conducen a fomentar un
aprendizaje significativo que les (] o

ﬁermite a las mujeres construir w *

erramientas que promuevan y
fortalezcan su desempefio.
LENAR; - 2

Las estrategias de educacién popular

parten de |a realidad de las

participantes, generan técnicas s

participativas que generan cooperacidn,

solidaridad y corresponsabilidad @

Medidas sanitarias debido a la pandemia: grupos
no mayores de 10, uso de la mascarillay alcohol
en gel, en espacios amplios y abiertos.

Indicadores:

* Programa de Curso

= Herramienta pedagogica y
didactica

= 80 Mujeres capacitadas y
emprendedoras

= Contribucidn al Objetivo 5 de
desarrollo sostenible: Lograr la
igualdad entre los géeneros y
empoderar a todas las mujeres
vy las nifias

i

— T

Hoja do Aotioidad Mo, 7

?w'm' ea M
Farcas doméstias

5 seiales gue sdisan gue asted liwe madera
emprenedira
Plan de negocio

——

Acciones de seguimiento:

= Capacitacion técnica a mujeres
del Municipio de Comapa.

\

Facilitadores:

Equipo LENAP-USAC

* Dra. Carlota Monroy

® Licda. Antonieta Rodas
® Licda. Karen Carrillo

* Fredy Pereira

= Melanie Ortiz
IUMUSAC

® Licda. Sandra Collado

= Maria Fernanda Zufiiga

Gracias
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Memoria

Webinario: Buenas practicas y lecciones
aprendidas en educacion popular feminista y
emergencia por COVID-19

¥ Instituto Universitario
de la Mujer

Licda. Miriam lleana Maldonado Batres

RICENTENARIA

iversidad de San Carlos de Guatemala

REPEM

TIERRA




