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PRESENTACION

El Instituto Universitario de la Mujer de
la Universidad de San Carlos de Guate-
mala “Licda. Miriam lleana Maldonado
Batres” (IUMUSAC), es el ente rector de
politicas y acciones universitarias a favor
del desarrollo de las mujeres y la equidad
de género en la educacion superior. Fue
creado por Acuerdo de Rectoria No. 1051-
2004, en el ano 2004. Su institucionaliza-
cion fue reconocida por el Consejo Supe-
rior Universitario en el ano 2006x.

Como parte del Area de Extensiéon se con-
templa dentro del Programa de Proyec-
cion Social, una linea de accion destina-
da a ofrecer asesoria y acompanamiento
académico al movimiento de mujeres,
organizaciones sociales, entes publicos y
privados debidamente acreditados que
tenga la promocién y respeto de los de-
rechos humanos y de las mujeres. Or-
ganizaciones civiles y dependencias del
Estado e internacionales que busquen
fomentar la educacién y la academia en
beneficio de las mujeres por medio de di-
sefos e implementaciones de programas
de educacion no formal alternativa para
el mejoramiento de las condiciones de
las mujeres.

Por su naturaleza y funciones el IUMU-
SAC orienta sus recursos y esfuerzos, de
asesoria y acompafiamiento pedagdgico
a procesos de educacidon extracurricular
dirigidos a mujeres desde el enfoque de
género y derechos de las mujeres.

Con estas acciones se pretende priori-
zar la atencién educativa extracurricular
a las mujeres, constituyendo acciones
afirmativas orientadas a la promocién de
mecanismos que permitan disminuir las
brechas econdmicas, académicas, cultu-
rales y sociales entre los miembros de la
sociedada.

En este sentido, las mujeres, quienes
constituyen la mitad de la poblacion, son
a su vez quienes presentan los mayores

indices de pobreza y son quienes histori-
camente, presentan los niveles mas bajos
de acceso a los diferentes niveles de edu-
cacion formal, por tal motivo se centra la
formacidon en sector tan vulnerable.

La promocion de Diplomados para mu-
jeres, desde el enfoque de género y de-
recho de las mujeres, son estrategias que
desde el campo académico, pretenden
contribuir a la construccion de condicio-
nes a favor de la equidad de género en
la sociedad, por medio de la formacion
especializada. El aporte del IUMUSAC a
los procesos de ensefanza aprendizaje,
participacion e incidencia ciudadana de
las mujeres, por medio de organizaciones
sociales, organismos nacionales e inter-
nacionales con programas y/o proyectos
a favor del desarrollo humano de las mu-
jeres y la equidad de género, en el caso
de la educacioén extracurricular se enmar-
ca en el ambito académico, es decir, en
asesoria/ acompafnamiento pedagdgicay
conceptual desde el enfoque de géneroy
derecho de las mujeres.

Estos aportes se impulsan con la convic-
cion de que los procesos de educacion
alternativos, a los modelos de educacion
tradicional, constituyen una herramienta
clave para la transformacion de ideas, ac-
titudes y practicas excluyentes. Ademas,
este tipo de procesos educativos permi-
ten generar insumos para fortalecer ac-
ciones de promocién, respeto y defensa
de los derechos humanos de las mujeres,
la democraciay el desarrollo humano con
equidad.

“Por la equidad de género en la
educacioén superior”

1. Punto Séptimo, Inciso 7.2, Acta No. 16-2006
2.Marcos Académicos. Instituto Universitario de la

Mujer. Universidad de San Carlos de Guatemala. 2005




1. PUNTOS DE PARTIDA

1.1 Fundamentos tedricos
El aval académico

Se constituye en el reconocimiento de la
calidad académica del Diplomado a las
instituciones ejecutoras (movimiento de
mujeres, instituciones gubernamentales
Yy nho gubernamentales a nivel nacional e
internacional) como parte del Programa
de Proyeccién Social del Area de Exten-
sion del Instituto Universitario de la Mujer
“Licda. Miriam lleana Maldonado Batres”
IUMUSAC, la linea de accion “Vincula-
cion social” que se refiere realizar accio-
nes orientadas al desarrollo integral de
las mujeres, asesoria y acompafamiento
académico en el diseflo e implementa-
cion de programas no formales extracu-
rriculares en la universidad y la sociedad
guatemalteca.

La funcion fundamental de otorgar un
aval académico es una garantia para la
institucion ejecutora del Diplomado y
para la persona que recibe el proceso for-
mativo. Es una manera de asegurar que
los procesos formativos cuenten con los
requisitos indispensables para su realiza-
cion.

La educaciéon no formal o extracurricular

Los diplomados son programas de edu-
caciéon no formal o cursos de estudio que
no conducen a la obtenciéon de titulos ni
grados académicos, pero tienen como
objetivo profundizar en temas especifi-
cos. Se constituyen en una respuesta a
esa necesidad de formacion permanen-
te. Avecestambién llenan vacios en areas
gue no son cubiertas por la educacion
formal.

Los Diplomados como procesos formati-
vos hacen referencia a todas aquellas ac-

tividades que se llevan a cabo fuera del
ambito académico y comprende activi-
dades tedricas, practicas y procesos con
una intencionalidad educativa y una pla-
nificacion, asi mismo pretende desarro-
[lar competencias que desarrollen cono-
cimientos, actitudes y habilidades en las
personas.

El crédito académico

En términos generales un crédito académi-
co es una medida de tiempo que registra el
desarrollo de las actividades que realizan las
participantes en el Diplomado, actividades
de caracter presencial y no presencial, de in-
vestigacion, lectura de libros y documentos,
redaccion de trabajos y proyectos, evalua-
ciones y practicas entre otras, acumulan las
horas de trabajo que permiten acreditar al
proceso formativo como Diplomado, esto sir-
ve como medida de comparacién con otros
estudios de similar nivel y calidad.

La Politica de Crédito Académico de la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemala apro-
bada por Consejo Superior Universitario en
el Acta No. 9-2019, punto séptimo, inciso 7.3
de sesion celebrada el 27 de marzo, sirve de
fundamento académico y legal para asignar
el Crédito Latinoamericano de Referencia
(CLAR), lo que permite que el proceso forma-
tivo este centrado en las actividades de cada
participante y mide el tiempo real del trabajo
realizado.

1.2 Criterios de aval académico

El IUMUSAC avala académicamente la mo-
dalidad de educacién extracurricular, cono-
cida como Diplomado, por ser un proceso
educativo sistematico y alternativo al sistema
de educacion formal, que ofrece un respaldo
tedrico a las experiencias y saberes. También,
por ser una modalidad de formacion que
ofrece la posibilidad de dialogar, desde dife-
rentes perspectivas,



entorno a un tema central, asi como vincular la reflexion
con la accién. Una caracteristica principal de estos proce-
sos es el acompafamiento de docentes, que cumplen el
papel de facilitacién de los aprendizajes, y la interacciéon
entre participantes.

Los aprendizajes se organizan por mdédulos, que permiten
desarrollar nuevos conocimientos, nuevas significaciones
y posibilidades de elaborar proyectos, que respondan a
los intereses y necesidades identificadas en las organiza-
ciones/espacios/instituciones de trabajo de cada partici-
pante.

Los Diplomados son un proceso académico, por lo que es
necesario cumplir con ciertos requisitos como: completar
cierto numero de horas de estudio, asistencia, realizacion
de lecturas, presentacion de trabajos intermoédulosy pre-
sentaciéon de un trabajo final que permitan medir el nivel
de aprendizaje alcanzado en funcidn de los objetivos po-
liticos y de desarrollo integral a favor de las mujeres de la
organizacién convocante y de los objetivos de aprendizaje
del Diplomado. La medicidn de los avances de aprendiza-
je se realiza por medio de notas cualitativas.

La carga académica de un Diplomado requiere tiempo y
dedicacion, tanto de la organizaciéon ejecutora del proce-
so educativo, como para quienes participan como estu-
diantes. Por lo que, es importante planificarlo de tal ma-
nera que no interfiera con otras actividades.

Es importante tener presente que, por ser un proceso de
educaciéon extracurricular, las evaluaciones de promo-
cion de un Diplomado, no generan grado académico. El
diploma, que se otorga, constituye una constancia de los
aprendizajes especializados, que una personal alcanza,
sobre un campo especifico de conocimiento y de accion.
En este caso, el IUMUSAC avala Diplomados orientados
a desarrollar conocimientos, habilidades de analisis, me-
todoldgicas y de incidencia politica, planteados desde el
feminismoy el enfoque de género, a favor de los derechos
humanos y el desarrollo integral de las mujeres, asi como
la construcciéon de la equidad de género.

Este proceso de formacién debe concebirse como una es-
trategia, que desde el ambito educativo, se inserte dentro
de procesos mas amplios de participacién e incidencia
ciudadana de las mujeres y el enfoque de género.




1.3 Procedimiento de aprobaciéon

1.  Enviar carta de solicitud dirigida a la Directora
del IUMUSAC, adjuntando Proyecto de Disefo
Curricular del Diplomado, segun el instructivo
respectivo .

2. Concertar reunioén de revision del Proyecto con
la Coordinadora del Area de Extension del IU-
MUSAC.

3. Incorporar observaciones planteadas por la
Coordinacidon del Area de Extension del IUMU-
SAC.

4. Participar de una reunion de revision final del
Disefio Curricular —Coordinadora Académica
del Diplomado, Direccién y Coordinaciéon Area
de Extension del IUMUSAC.

5. Incorporar al Disefio Curricular del Diplomado
las respectivas observaciones realizadas por el
IUMUSAC.

6. Presentar version final de Disefio curricular a
la Coordinacion del Area de Extension, para fir-
ma y sello del IUMUSAC.

7. Enviar datos para firma de Carta de Coopera-
cion Interinstitucional, segun formato de I1U-
MUSAC.

8. Planificar fecha para firma de Carta de Coope-
racion Interinstitucional.

9. Firma de Carta de Cooperaciéon, entre Directo-
ra IUMUSAC y representante(s) legal de la ins-
titucion ejecutora del Diplomado.



2. ESTRUCTURA DEL DISENO

CURRICULAR DE DIPLOMADOS

El proyecto académico y el proceso ensefanza aprendizaje que se
desea avalar debe de ser presentado conforme la siguiente estruc-
tura y contenido para consideracion del IUMUSAC. Se debe de pre-
sentar de forma fisica ante la sede del instituto de acuerdo a lo si-
guiente:

2.1 Presentacion:

En esta parte del proyecto se debe:
1. Explicar la naturaleza de la organizaciéon ejecutora del
Diplomado.
2. Indicar los antecedentes de la iniciativa:

a. Razonesy el contexto que motivaron la propuesta del
Diplomado.

b. Indicar el nombre de las organizaciones y/o institucio
nes promotorasy de la organizacion/institucion ejecutora

2.2 Justificacion:

La justificacion debe comprender y desarrollar las siguientes situa-
ciones:

Explicar las razones que determinaron el énfasis tematico del
Diplomado.

Explicar las razones por las que optan por esta modalidad de
educacion para mujeres (Diplomado).

Explicar las razones de solicitar el aval académico del IUMUSAC.

2.3 Diagnéstico:
En este apartado es necesario indicar de manera breve y concreta:

Las caracteristicas generales del grupo al que va dirigido el Di-
plomado, especificando el tipo y actividad principal de las orga-
nizaciones a las

Que pertenecen (si fuera el caso), niveles de escolaridad, iden-
tidad étnica, condicion etaria, niveles de conocimiento o expe-
riencia previa sobre el tema central del Diplomado, asi como el
tipo de relacion con la institucion ejecutora del proceso.

Indicar brevemente la situacion actual del grupo social, proble-
matica o campo de intervencion en el que se enfocara el Diplo-
mado y su relacion con las potenciales participantes.




2.4 Marco Conceptual

En este apartado es necesario explicar los fun-
damentos tedricos, segun las opciones politi-
cas y metodoldégicas de la o las instituciones
convocantes, como se abordara:

1. El enfoque de género/ los derechos de las
mujeres/.

2. El Enfoque de los ejes tematicos de la espe-
cialidad del Diplomado.

3. Vinculos entre ambos enfoques.

2.5 Objetivos
Objetivo General

Construir un objetivo relacionado a los logros
gue pretende alcanzar el proceso educativo,
en relaciéon con los objetivos de desarrollo que
persigue la institucién ejecutora.

Objetivos Especificos

Construir dos o tres objetivos de aprendizaje,
que responda a los moédulos y los conocimien-
tos, capacidades/ competencias (metodold-
gicas, politicas, técnicas, etc.), que pretenden
desarrollar por medio del Diplomado.

2.6 Marco Académico
Perfil de Ingreso de Participantes

Explicar las caracteristicas de las participantes
al momento de ser inscritas al Diplomado en
relacion a:

- Nivel académico.

- Vinculos al movimiento de mujeres.

- Vinculos a la institucion ejecutora.

- Experiencia previa en la especialidad
del Diplomado.

Establecer el cupo de participantes, conside-
rando recursos disponibles y las caracteristi-
cas de la metodologia a desarrollar.

Notas y comentarios

Es muy importante considerar, que
el nivel académico de las partici-
pantes debe ser lo mds homogéneo
posible por razones metodoldgicas.

En los casos en que se considere
la incorporacién de participantes
hombres, es necesario establecer
una cuota de participacion, que no
afecte el priorizar la atencion educa-
tiva de las mujeres, y que sean per-
sonas vinculadas a los procesos que
la organizacion convocante impulsa.

Durante el proceso de convocatoria,
es imprescindible, aclarar la canti-
dad de horas presenciales y a dis-
tancia, que las participantes deben
dedicar al estudio. Ademads, visibili-
zar la modalidad de evaluacion es-
tablecida para obtener la acredita-
cion respectiva.




Requisitos de Ingreso

a. Ficha de inscripcién

b. Fotocopia de Documento Perso
nal de Identificaciéon

c. Fotocopia de constancia de gra
do académico (si fuera el caso)

d. Carta aval de organizacién o insti
tucion (si fuera el caso)

e. Carta de solicitud

f. Carta de compromiso

Perfil de Egreso de Participantes

Notas y comentarios

En la carta de compromiso, es ne-
cesario indicar el costo real por
participante en el Diplomado, y
explicar que su participacion se
les otorga en calidad de beca, con
el objetivo de que se valore el cos-
to de oportunidad del proceso en-
sefianza aprendizaje.

Indicar las capacidades adquiridas durante el Diploma-
do, que se espera puedan desarrollar las participantes al
finalizar el proceso. Estas capacidades deben responder

a los objetivos de estudio.

Equipo Facilitador

Perfil

-Grado de licenciatura en Ciencias Socia-
les o afines a la especialidad del Diploma-
do.

-Con experiencia en la tematica del mo-
dulo asignado.

-Con formacion en Estudios de Género.

-Con habilidad para desarrollar metodo-
logias, acordes al perfil de participantes.

-Algun otro criterio que la o las institucio-
nes convocantes consideren pertinentes.

Facilitadoras
En este apartado, es necesario indicar el
nombre de las potenciales, facilitadoras
por maodulo, con una breve descripcion
de su perfil.

Notas y comentarios

Como un accién afirmativa el IUMUSAC,
plantea que el personal de facilitaciéon
debe estar integrado por profesionales
mujeres, con formacion especializada
en estudios de género. Esta accion estad
encaminada, por una parte, a recono-
cer los saberes, trayectorias y aportes
de las mujeres. A evidenciar que exis-
ten mujeres profesionales en los distin-
tos campos del saber. Y en otro sentido,
pretende convertirse en una accion pe-
dagdgica: evidenciar nuevas y variadas
posibilidades de ser mujer, mds alla de
las planteadas tradicionalmente.

Las facilitadoras tienen la funcién de
entregar la ruta de aprendizaje (previo
a desarrollar el modulo), materiales de
apoyo para reproduccién, elaboracion
de documento de apoyo mediado para
grupos de baja escolaridad, redactar
hoja de instrucciones de tareas a dis-
tancia (si fuera el caso) y entregar cua-
dro de calificaciones del médulo asig-
nado.




2.7 Médulos

Los aprendizajes deben dosificarse en
maodulos, de manera inductiva (de lo sim-
ple a lo complejo). Cada mddulo se iden-
tificard con un nombre, que sintetice su
intencionalidad, y una breve descripcion.
Ademas, se consignaran los subtemas
respectivos.

Para determinar la cantidad de subte-
mas, a incluir por cada maédulo, se sugie-
re considerar un promedio de dos horas a
tres horas por cada subtema.

La cantidad de mddulos dependera de la
complejidad de los ejes tematicos a abor-
dar, la cantidad de horas crédito requeri-
das, el tiempo disponible real de las parti-
cipantes para dedicar a los momentos de
estudio presencial y los recursos disponi-
bles de la institucion ejecutora.

2.8. Estructura organizativa

Notas y comentarios

Se solicita organizar los médulos consi
derando la siguiente estructura:

Médulo 1: Introductorio (Ubicacion a las
caracteristicas del Diplomado: contenidos,
metodologia, evaluacion, etc.)

Modulo 2: Conceptual (desarrollo de la fun-
damentacion tedrica de los ejes temdticos
del diplomado)

Modulo 3: Situacional (andlisis de la reali-
dad objeto de estudio)

Médulo 4: Metodoldgico (presentacion de
herramientas para intervenir en la realidad
del objeto de estudio)

Modulo 5: aplicacién (mecanismos o plan-
teamientos de articulacion entre los enfo-
que de los ejes temadticos y la prdctica co-
tidiana organizativa y/o institucional de las
participantes)

Indicar quienes seran las personas, cargos y funciones de las personas asignadas para

hacerse responsables de:

- Gestion de recursos
- Coordinaciéon general del proceso
- Diseno Curricular

- Coordinacion académica (coordinacion con facilitadoras, atencion a partici-
pantes, registro de notas, recepcion de trabajos, etc.)

- Logistica

- Administraciéon de recursos financieros

A continuacidn se presenta una propuesta de estructura organizativa.

Coordinacién General del Diplomado

1
Direccion

Institucién Ejecutora

Adminstracion

Consejo Académico

Direccién
IUMUSAC
|
___Area de Extension
IUMUSAC




Notas y comentarios

Es necesario considerar, que el desarrollo de un Diplomado requiere de
una alta inversion de tiempo y energia. Por lo que, se sugiere confor-
mar un equipo especifico, para desarrollar bdsicamente las funciones
de coordinacion general, coordinacion académica y administracion de
recursos.

La modalidad de la estructura, la distribucion de funciones y el numero
de personas en el equipo, dependerad de la complejidad y modalidad del
Diplomado, asi como los recursos disponibles de la institucion ejecutora.
Para garantizar la asistencia de quienes son madres y no tienen apoyo
en casa para cuidar a sus hijos e hijas pequenas, es muy importante,
incluir en este equipo a una o varias personas que atiendan, segun sea
el caso.

2.9. Orientaciones metodolégicas

-La metodologia de ensefanza aprendizaje que
se aplicara (participativa, magistral, de educacion

Notas y comentarios

popular, etc.) acordes a los objetivos y perfil de
participantes del Diplomado.

-Cuando el Diplomado se realice en modalidad
virtual, se recomienda utilizar la metodologia
B-Learning, se debe especificar que herramienta
o plataforma se utilizara para el desarrollo del pro-
ceso formativo.

-En modalidad virtual, la metodologia hibrida sig-
nifica que se combina una parte presencial con
una parte a distancia en linea, a través de una pla-
taforma. Se preparan actividades de tiempo pre-
sencial que se desarrollan por una plataforma y
actividades educativas que se realizan en el mo-
mento que el participante lo desee, no en un ho-
rario fijo.

-Actividades de aprendizaje acordes a la metodo-
logia seleccionada (foros, exposiciones, dinamicas
de grupo, reportes de lectura, comprobaciones de
lectura, talleres, conferencias, etc.)

-Distribucion general de los tiempos, durante los
momentos presenciales de estudio (presentacion
del programa desarrollo de temas, tiempos de co-
mida, evaluacion del moédulo, explicacion de tarea
a distancia, recepcion de tareas, etc.)

-Generalidades de las tareas que se asignaran por
maodulo.

Se recomienda que las ta-
reas tengan un hilo con-
ductor y deben disenarse
como insumos para la ela-
boracién del trabajo final.
Para grupos con baja esco-
laridad, se sugiere: elaborar
documentos de apoyo (no
mayores de 10 pdginas) y
desarrollar metodologias
participativas como las
planteadas por la educa-
cion popular.




2.10 Criterios de evaluacion:

Los aspectos a considerar en el proceso de evaluacidn son: asistencia, trabajos por
maodulo, trabajo final.

Las horas de trabajo presencial y a distancia deben registrarse. Indicar el numero de
horas de actividades a realizar, entre un momento presencial y otro, durante el proce-
so, si fuera el caso (tareas asignadas).

En las horas de trabajo virtual, indicar el nUmero de horas de actividades a realizar en
el instrumento o plataforma virtual a utilizar

Modalidad: Indicar si serd presencial, semipresencial o virtual.

Dias y horario: Indicar la frecuencia y el lugar en que se realizaran las reuniones pre-
senciales, actividades a distancia y actividades virtuales.

Promocidn: La nota o porcentaje de aprobacién de 75 a 80 puntos, segun el perfil de
participantes y los objetivos planteados.

Porcentaje de asistencia obligatorio: Para las sesiones de tiempo presencial es el 80%
de asistencia obligatorio el cual se mide con listados de asistencia, firmado por las
participantes. Para las sesiones de tiempo virtual la asistencia obligatoria es de 80%
para lo cual se debe especificar la herramienta a utilizar para la mediciéon.

2.11 Instrumentos que miden el aprendizaje

- Ficha de inscripcion

- Listado de asistencia

- Boleta de evaluacién de cada mdédulo, donde cada participante evalla la tematica,

metodologia, facilitadoras y aspectos logisticos.

Ejlnfqrme por moédulo, segun formato IUMUSAC, elaborado por la Coordinadora Aca-
émica.

- Informe final, segun formato IUMUSAC, elaborado por la Coordinadora Académica.

2.12 Producto final

Especificar, en términos generales, el tipo de trabajo que se solicitara al finalizar los
maodulos

2.13 Tipo de Acreditacion

Para que el proceso educativo sea considerado un Diplomado, es necesario acumular
10 créditos académicos version CLAR lo que equivale a 240 horas, para que las perso-
nas participantes se hagan acreedoras al Diploma, con la categoria de “Diplomado”
deberan alcanzar la nota minima establecida. La acreditacidon se designa “Aprobacién
del Diplomado”y es otorgado por el IUMUSAC. Los procesos educativos que no alcan-
cen las 240 horas se catalogan como Curso y se acreditan por las horas programadas.

De acuerdo a la Politica de Crédito Académico de la Universidad de San Carlos de
Guatemala aprobada por Consejo Superior Universitario en el Acta No. 9-2019, punto
séptimo, inciso 7.3 de sesion celebrada el 27 de marzo de 2020 un crédito CLAR en la
USAC es igual a 24 horas de trabajo de cada participante.

A las personas que no acumulen la nota minima establecida, pero que participaron
en el proceso, se les extiende constancia de participacion (a los médulos que corres-
ponden), por parte de la institucién ejecutora.



2.14 Cronograma

Indicar las fechas previstas para:

Actividad Fecha

Proceso de convocatoria

Seleccion de participantes

Notificacion de participantes

Inscripcidn y firma de carta de compromiso

Inauguracién

Desarrollo de cada modulo

Entrega de informes por moédulo, por parte de la Coordinacion
Académica

Entrega de trabajo final

Entrega del informe final del proceso, por parte de la
Coordinacion Académica

Clausura

Publicacion de trabajos finales

2.15 Aspectos financieros

Indicar la fuente de financiamiento del Diplomado y un presupuesto general.

Rubro Monto

Alimentacién

Hospedaje

Reproduccion de materiales
Facilitadoras

Otros

Total

Referencias

Pérez Brito, Domingo (2018) Los créditos académicos. Centro didactico DDA, DIGED,
Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala (2019) Politica de Crédito Académico. Apro-
bada por Consejo Superior Universitario.

Metodologia en educacién virtual (2020) En: http://www.monografias.com/traba-
jos85/metodologias-aula-virtual/metodologias-aula-virtual.shtml










Logo institucion convocante
Formato Carta de Cooperacion

Nombre de institucién convocante, con sede en
MUSION. .

El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala “Licda. Miriam lleana Maldonado Batres™ ([UMUSAC), con sede en
la 10 calle 9-59 A zona 1, Ciudad de Guatemala, tiene la misidn de asesorar,
dirigir, promover, coordinar, aricular y ejecutar programas y proyectos de
investigacion, docencia y extension universitaria, relacionados con el desarrollo,
adelanto y mejoramiento dela condicion de las mujeres en el pais; promover una
culiura de equidad de género, respeto a la diversidad sociocultural y acceso al
desarrollo.

Ambas instituciones tienen dentro de sus fines, promover procesos de educacion,
con el fin de contribuir al desarrollo integral de Ias mujeres, en un marco de
igualdad y equidad de género.

CONSIDERANDO:

Que {indicar nombre exacto del Programa y/o Proyecto, organizacion yio
institucion convocante) contempla realizar el Diplomado

Que el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
“Licda. Miriam lleana Maldonado Batres™ (IUMUSAC) Guatemala, contempla en su
Programa de Vinculacion Social, del Area de Exiension, la asesoria y
acompariamiento académico de programas de educacion extracurricular
impulsados por organizaciones de la sociedad civil.

ACUERDAN:

Primero: Firmar la presente Carta de Cooperacion, con el proposito de desarrollar
€l Diplomado ..., a realizarse en Departamento de
L de A del 2020,

Segundo: El programa/proyecto de la organizacion/institucion ... se
constituye en la ejecutora del Diplomado ... a suU vez se compromete
a garantizar los recursos financieros necesarios para la ejecucién e
implementacion del Diplomado, hacer las coordinaciones interinstitucionales
necesarias, garantizar la logistica para la realizacion de las actividades de
aprendizaje presencial, asi como a trasladar el informe de cada modulo y el
informe final del proceso al IUMUSAC.



Tercero: El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, a través del Area de Extensién y su Programa Vinculacion Social, se
compromete a asesorar el disefio curricular del Diplomado ..........................
revisar el perfil académico del personal que tendra a su cargo el desarrollo de los
médulos de formacion, dar acompafiamiento al Modulo propedéutico v la clausura
del proceso educativo y extender las constancias de participacion respectivas, en
base al informe final del proceso entregado con la debida anticipacion.

Cuarto: Las acciones de seguimiento al desarrollo del proceso de aprendizaje, se
realizaran por medio de la Coordinadora Académica del Diplomado (indicar
nombre de la persona responsable) de ...y de la Coordinadora
del Area de Extension del IUMUSAC, Licda. Sandra Verénica Collado.

La presente carta de cooperacion, se firma con las respectivas representaciones

institucionales del IUMUSAC y .......................... . en la ciudad de Guatemala, a
los ... diasdelmesde.......... del afio dos mil veinte.

Responsable

Cargo Directora

Institucion IUMUSAC

Cc.

Rector Universidad de San Carlos de Guatemala
Licda. Sandra_‘uferc':-nica Collado
Coordinadora Area de Extensidn IUMUSAC




Logo institucién convocante

Ruta de aprendizaje por médulo

Nombre del Diplomado: .. L

Mddulo No. .

NOMrE.

FaCltadora:

Lugar: e

Horario

Sub tema

Objetivos

Actividades de aprendizaje

Recursos

Descripcion de tareas a distancia:




Logo institucién convocante

Formato de informe por médulo
Lista de comprobacion

1. Datos generales

Contenido Descripcion

Lugar

Fecha de realizacién

Facilitadora (nombre y breve descripcion de
perfil profesional)

Listado de participantes

2. Proceso educativo

Contenido Descripcion

Guia didactica
(breve documento que describe la metodologia
de aprendizaje del madulo)

Evaluacion del desarrollo del madulo: en base a
la evaluacion del médulo | realizada por
participantes y Coordinadora, anotar aspectos
en relacion a:

- Contenidos

- Facilitadora

- Metodologia

- Participacidn del grupo

- Condiciones del lugar

Tarea a distancia
(adjuntar copia de la guia de trabajo a
distancia) breve descripcion

Informacién adicional relevante

Elaborado por




Logo instituciéon convocante

Registro de notas por médulo

Nombre del Diplomado:

Modulo No. ... Nombre: L

F a0 a,

No.

Nombre de participantes

Actividad
1

Actividad
2

Actividad
3

Total de
puntos

1




Logo instituciéon convocante

Formato informe final .
Registro de promocion de participantes

Nombre del Diplomado: .
Elaborado por .
Consigne el nombre de las personas que finalizaron el Diplomado. Consigne la

nota final acumulada por cada participante en la casilla correspondiente, segun el
tipo de reconocimiento al que se hizo acreedora.

No. | Nombre Organizacion/ | Diplomado Constancia de
institucion participacion

1




Logo instituciéon convocante

Formato informe final
Lista de comprobacion

Nombre del Diplomado: . .
ElabOrado PO
FEONa

1. Perfil de participantes

Contenido Descripcién

Enumerar las organizaciones/instituciones
participantes

Identificar los grupos linglisticos participantes

Especificar niveles de escolaridad

Enumerar el lugar de procedencia geografica

Detallar los rangos de edad

2. Describir los resultados alcanzados en relacion a los objetivos planteados
en el disefio del Diplomado

Contenido Descripcion

3. Enumerar acciones y resultados no previstos

Contenido Descripcion

Enumerar acciones y resultados no previstos

Asistencia a eventos publicos, vinculados con la
tematicas de los modulos

Formulacion o retroalimentacion de iniciativas
afines

Acciones de multiplicacién

Participacién en acciones de movilizacion social

Otra




. Describir propuestas de seguimiento al proceso si fuera el caso

Propuesta Seguimiento

. Valorar la relacion de cooperacion entre institucion gjecutora del Diplomado
e IUMUSAC

Acciones de cooperacion Descripcion

. Producto final del proceso

Nombre de producto final Descripcion

Revista con ensayos

Formulacién de politica

Estrategia de promocién municipal

Réplica de curso

Otros




Formato de Diploma

Instituto Universitario

Logo institucion convocante

Otorga el presente Diploma a:

—— ————

T e . ssenieessestasenes

—

Por haber QEOU%W@__ Umv_os._en_o._f/

e
N . -

Redlizado en de a. 2020,
S~ durante ﬁE\_._\m._dm de estudio ) x
T~— 3 equivalentes-er . créditos nnnn_m:,...ﬁbs.\

Iy enseRiad a todos”

Lugar v fecha

MNombre y cago

Represente organizacidn/finstitucion ejecutora

pAS



o>
N

Diplomado
Modulo Facilitadoras Horas de estudio Horas de
presencial estudio
a distancia
Médulo 1
Madulo 11:
Médulo
Médulo 1V:
Trabajo final
Total de horas de estudio . equivalentas d .. craditos académicos.
Licda. Licda. Sandra Collado
Coordinadora Académica Coordinadora de Area de Extension

Organizacidn/institucidn ejecutara IUMUSAC



Guia para presentar
Disenos curriculares de
Diplomados con Enfoque de Género

Elena Patricia Galicia Nufez

i 13 de la Mujer
Licdo. Miriam leana Maldonade




