En respuesta a los compromisos
internacionales y nacionales:
constitucionales y lo establecido en la
Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
de las Mujeres Guatemaltecas 2001-2006.
La USAC cre6 un mecanismo institucional a
favor del desarrollo de las mujeres
IUMUSAC (2004).

El lUMUSAC es el ente rector de politicas y
acciones universitarias a favor de la equidad
de género en la educacion superior. Es por
ello que convocd, en junio de 2008, al V
Congreso de Mujeres Universitarias con el
objetivo de definir las prioridades y alcances
de procesos de investigacion. Como
resultado de este encuentro se elabora la
propuesta de Agenda universitaria de
investigacion en estudios de las mujeres, las
relaciones de género, feminismo y derechos
humanos de las mujeres.

¢Por qué latransversalizar la equidad de
género en las investigaciones
cientificas?

Para incluir en las distintas fases de la
investigacion a las mujeres, como unidades
de analisis, recoleccion de la informacion y
datos cualitativos y cuantitativos, fuentes de
consultas y bibliograficas, conocer sus
necesidades, prioridades, beneficiarias, su
posicion y condiciones en relacién a los
hombres, plantear propuestas y respuestas
diferenciadas para el desarrollo integral y
sostenible de las mujeres, nifias y
adolescentes.

IUMUSAC

Presta los servicios relacionados con la
atencion de las é&reas de Docencia,
Investigacién y Extension Universitaria e
impulsa el Desarrollo  Cientifico-
Tecnoldgico, Asistencia y Social-
Humanistico que promuevan la equidad
de género y la formacion académica, de
servicio y de investigacion sobre
condicién, posicion y situacion de las
mujeres, tomando en los ambitos urbano
y rural, asi como la realidad multiétnica,
multilingue y pluricultural de la sociedad
guatemalteca.

SEDE

102. Calle 9-59 “A”, Zona 1.
Ciudad de Guatemala
Teléfonos: (502) 2221-0826
Correo electrénico:
infoiumusac@usac.edu.gt
www.iumusac.usac.edu.gt
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Propiciar espacios de reflexion vy
discusién para el desarrollo de un
pensamiento critico, que aporte a la
construccién de una conciencia de
género en los procesos de investigacion.

Promover el debate te6rico, metodoldgico
y epistemolégico sobre la condicion,
situacién y posicion de las mujeres, las
relaciones de género, feminismos vy
derechos humanos en la sociedad
guatemalteca.

Definir prioridades de investigacion
universitaria con enfoque de género,
feminista, multi e intercultural en las
diferentes areas del conocimiento y
especializacién, que promuevan el
reconocimiento de los aportes de las
mujeres como productoras y sujetas de
conocimiento.

Impulsar la creacion de programas y
conformacion de equipos multi, inter y
transdisciplinarios, asi como  su
especializaciéon en investigacion con
enfoque de género, feminista, multi e
intercultural.

Promover la articulacion inter y extra
universitaria, para la realizacion de
investigaciones sustantivas en torno a la
condicién, situacion, condicién y posicion
de las mujeres y las relaciones de género
y etnicidad en la sociedad guatemalteca,
como la propuesta de soluciones
congruentes con la realidad nacional.

Difundir los aportes académicos de las
mujeres 'y su produccién editorial
vinculada con la docencia y extensién
universitaria, con fines de proyeccion
social y politica.

1. Estado y politicas publicas.

Derecho y acceso a lajusticia.

3. Derechos humanos, ciudadaniay
participacién sociopolitica.

4. Movimientos sociales,
identidades y sujetos politicos.

5. Familia: estructuras y dinamicas.
Migracién y movilidad humana.

6. Trabajo, economiay desarrollo.

7. Medio ambiente, poblacion y
desarrollo.

8. Violencia contra las mujeres

9. Salud integral y derechos,
sexuales y reproductivos.

10. Educacioén, ciencia y tecnologia.

11. Etnicidad, racismoy
discriminacion.

12. Historia y cultura.

13. Comunicacion, imagines y
medios de comunicacion.
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¢A quienes va dirigida?

-Instancias de toma de decision
académico administrativa de la USAC.

-Investigadoras e investigadores
universitarios.

- Centros, Institutos, Departamentos y Co-
misiones de Investigacion de las diferentes
unidades académicas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

- Instituciones académicas y de investigacion
a nivel nacional e internacional vinculadas
con la educacion superior.

La Universidad de San Carlos de
Guatemala, -USAC, como la Unica
universidad estatal, auténoma
fundamenta su accionar en los
compromisos  politicos y  éticos
contenidos en instrumentos nacionales
e internacionales que consagran los
derechos humanos como principios
que rigen la convivencia humana.

La Agenda Universitaria con Enfoque de
Género, especialmente para las mujeres,
responde y operativiza el Plan
Estratégico USAC -2022, que define
como enfoques orientadores la multi e
interculturalidad, género y ambiente.

La AGUEM se incorpora al Sistema de
Investigacion de la Universidad de San
Carlos de Guatemala -CONCIUSAC,
para promover el debate y andlisis de la
realidad de las mujeres y las relaciones
de género en la sociedad guatemalteca,
aplicando metodologias especializadas
en los estudios de las mujeres, género,
feminismos y derechos humanos de las
mujeres.

La Equidad de Género, propone impulsar
acciones especificas, para que las
mujeres superen las desventajas vy
desigualdades que limitan su pleno
desarrollo humano. Sus principios éticos
son la compensacion, la reparacion y la
justicia.
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