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dos por medio de

Catedra IXKIK

Catedra Mujeres Garifunas y Afro-
descendientes

Catedra de la Mujer
Luz Méndez de la Vega

Catedra de Historia, Género y Edu-
cacion Superior

Catedra Marie Curie
Programa de Vinculacion Social

Otros

Organigrama

Rectoria

Secretaria
General

IUMUSAC

Direccion

Coordinacion area Coordinacion drea Coordinacion drea
de Investigacion de docencia de extension

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Proyeccién

Asesoria y desarrollo de estudios /I

de las mujeres, relaciones de géne-

ro y derechos humanos de las mu-

jeres.

Formacion, asesoria y acreditacion de estu-
dios de las mujeres, equidad de género y de-
rechos de las mujeres.

Comunicacion, desarrollo cultural y promo-
cion social de las mujeres universitarias.
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Instituto Universitario de la Mujer -IUMUSAC-

Es un ente no facultativo, con dependencia directa de Rectoria, creado en noviembre de 2004.
Es el ente rector de politicas y acciones universitarias a favor del desarrollo de las mujeres y la equidad de género
en la educacion superior de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Mision

El Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos de Guatemala
“Licda. Miriam Ileana Maldonado Batres”
IUMUSAC-, es el ente responsable de asesorar,
dirigir, promover, coordinar, articular y eje-
cutar programas y proyectos de investigacion,
docencia y extension universitaria.

Promover el desarrollo de programas de forma-
cion con enfoque de equidad de género.

Efectuar investigaciones y estudios de la mu-
jer, las mujeres, género, feminismos y dere-
chos humanos de las mujeres.

Promover valores, actitudes y practicas que
conlleven a la comunidad universitaria y a la
sociedad guatemalteca, a visibilizar y valorar
los aportes de las mujeres a la academia y la
humanidad.

Area de Investigacion

-Fortalecer y actualizar permanentemente las
lineas de investigacion del Programa Universita-
rio de Investigacion en Estudios de Género
(PUIEG) en coordinacion con la Direccion Gene-
ral de Investigacion DIGI.

-Definir, planificar, coordinar y promover la
realizacién de investigaciones sobre la situa-
cion, condicion y posicion de las mujeres y sus
derechos.

Vision

Somos el Instituto lider de las politicas y accio-
nes a favor del desarrollo integral de las muje-
res y de la promocion de la equidad de género
en la educacion superior, por medio de la Poli-
tica y Plan de Equidad de Género, operativi-
zando el enfoque de equidad de género de for-
ma transversal, segin Plan Estratégico Usac-
2022 y como lo establecen los compromisos
nacionales e internacionales.

Constituirse en el 6rgano universitario a con-
sultar en la tematica, mujer, equidad de géne-
ro y solucion de problemas nacionales.

Area de Docencia

-Fortalecer la Catedra de la Mujer y promover
acciones académicas en coordinacion con la Di-
reccion General de Docencia.

-Fortalecer la capacidad docente de los estudios
de equidad de género, feminismos y derechos de
las mujeres.

-Estimular, apoyar y fortalecer las diversas for-
mas de organizacion y liderazgo de las mujeres
universitarias en la sociedad.

Servicios Universitarios

El ITUMUSAC presta los servicios relacionados
con la atencion de las areas de Docencia, In-
vestigacion y Extension Universitaria e impulsa
el Desarrollo Cientifico- Tecnoldgico, Asisten-
cia y Social- Humanistico que promuevan la
equidad de género y la formacion académica,
de servicio y de investigacion sobre condicion,
posicion y situacion de las mujeres, tomando
en los ambitos urbano y rural, asi como la
realidad multiétnica, multilingiie y pluricultu-
ral de la sociedad guatemalteca.

Establecer y mantener sistemas de comunica-
cion con organismos o entidades nacionales e
internacionales.

Area de Extension

-Promover, fortalecer y coordinar los programas
y proyectos universitarios sobre los ejes temati-
cos de su especialidad con la Direccion General
de Extension Universitaria.

-Establecer y mantener procesos formativos ex-
tracurriculares para la promocion, sensibiliza-
cion, socializacion y concientizacion de los de-
rechos humanos de las mujeres, feminismos y
equidad de género.

-Fortalecer los programas de formacion profe-
sional desde la perspectiva de equidad de géne-
ro.



