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Presentacion

El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala “Licda. Miriam lleana Maldonado Batres” -IUMUSAC- es un
ente no facultativo, con dependencia directa de Rectoria, creado en
noviembre de 2004, inicia funcionamiento en febrero de 2005, hasta la
fecha.

Es el ente rector de politicas y acciones universitarias a favor del desarrollo
de las mujeres y la equidad de género en la educacién superior de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Dentro de sus funciones esta asesorar, dirigir, promover, coordinar,
articular y ejecutar, programas y proyectos de investigacion, extension y
docencia relacionados con el desarrollo, adelanto y mejoramiento de la
condicion de las mujeres en el pais, promover la equidad de género,
respeto a la diversidad sociocultural y acceso al desarrollo humano.

El IUMUSAC se compone organicamente por la direccion, coordinaciones
de las areas de investigacion, docencia y extension universitaria, y apoyo
administrativo. Ademas, el Instituto posee un grupo multidisciplinario de
3 investigadoras que realizan diversos estudios en beneficio de las mujeres
universitarias y sociedad guatemalteca.

El IUMUSAC promueve la equidad de género y la formacién académica,
de servicio y de investigacion sobre condicion, posicion y situacion de las
mujeres, tomando en los ambitos urbano y rural, asi como la realidad
multiétnica, multilingle y pluricultural de la sociedad guatemalteca, en
cumplimiento al Plan Estratégico USAC-2022.




Desde que asumo la direccion del IUMUSAC, en enero de 2019 a la fecha,
he articulado, coordinado y fortalecido los espacios académicos que se
tienen, y, a la vez he abierto nuevas oportunidades estableciendo y
manteniendo comunicacién y trabajo conjunto con organismos nacionales e
internacionales, entidades gubernamentales nacionales, cooperacién
internacional, sociedad civil, organizaciones de mujeres, y universidades
nacionales e internacionales; como se puede apreciar en la siguiente
Memoria de labores de 2019, 2020 y 2021.

Es satisfactorio que durante mi gestion a partir del afio 2019 se
incrementaron los estudios anuales sobre equidad, igualdad de género,
derechos humanos de las mujeres y politicas publicas a favor de las mujeres
llegando a la meta de 12 investigaciones anuales, incrementando la
produccion del IUMUSAC hasta 2022, para conocer y dar propuestas de
respuestas a problemas nacionales como establece el articulo 82 de la
Constitucion de la Politica de Guatemala vigente.

El efectuar investigaciones y estudios de la mujer, las mujeres, género,
feminismos y derechos humanos de las mujeres para la USAC y dentro de la
USAC es un gran avance, pues estamos cumpliendo con nuestras
atribuciones de gestionar, producir y transferir conocimiento especializado.

Ademas, desde enero del 2019 a la fecha, se increment6 y fortalecio la
vinculacion social con enfoque de equidad de género desde el IUMUSAC,
para dar cumplimiento a sus funciones formativas de promocion y
sensibilizacion de los derechos humanos de las mujeres, desarrollo humano,
y feminismo.

Se conform¢ alianzas estratégicas con distintos entes que solicitaron
conocer el enfoque de equidad de género, por lo que se elaboraron y
firmaron cartas de entendimiento para los procesos formativos especificos,
por medio del cual se avalaron y se asesoraron los disefios curriculares.
Asimismo, se les dio seguimiento y monitoreo hasta su finalizacion.




Las diversas actividades realizadas nos permiten promover valores, actitudes y
practicas que conlleven a la comunidad universitaria y a la sociedad
guatemalteca, a visibilizar y valorar los aportes de las mujeres a la academia y
la humanidad, evidenciando que, dentro de la USAC, el recurso humano es su
riqueza, y dando a conocer la educacion de calidad que propiciamos desde este
ente especializado.

La incorporacion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenibles —ODS-, sobre
todo los objetivos 4 y 5, calidad educativa y la igualdad de género, la Agenda
2030, aunados a la legislacion nacional e internacional de los derechos humanos
de las mujeres y sus mecanismos de proteccion, permite al IUMUSAC realizar
su actuar actualizado para dar respuesta a las necesidades actuales universitarias
y nacionales, como la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia contra
las mujeres, el empoderamiento econdmico, educacion y tecnologia, brecha
digital de género, innovacion educativa, entre otros.

Agradecimiento al equipo de trabajo del IUMUSAC por el compromiso
demostrado durante este periodo de enero de 2019 a noviembre de 2021, y
reitero el compromiso para continuar sirviendo a la USAC y al Estado de
Guatemala a través de la promocion, fomento, respeto y reconocimiento de los
derechos humanos de las mujeres en todos los &mbitos, para su desarrollo
integral, incluyendo las nifias, y adolescentes. Asi como el fortalecimiento
cientifico tecnoldgico dentro de la Tricentenaria, la Universidad de San Carlos
de Guatemala para el fortalecimiento de lo femenino desde las materias
sustantivas de la educacion superior.

A continuacion, se presentan las Memorias de Labores de 2019 a 2021,
detallando las acciones realizadas durante la gestion anual del IUMUSAC,
desde la administracion, la docencia, la investigacion y la extension
universitaria para el servicio de todas y todos de la USAC y sociedad
guatemalteca.

Licda. Karina Rodas
Directora IUMUSAC

“Por la equidad de género en la educacion superior”
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Memoria de Labores
2019

Universidad de San Carlos de Guatemala

Instituto Universitario de la Mujer -IUMUSAC-
“Licda. Miriam lleana Maldonado Batre

Servicios universitarios

El IUMUSAC presta los servicios relacionados con la atencion de
las areas de Docencia, Investigacion y Extension Universitaria e
impulsara el Desarrollo Cientifico- Tecnoldgico, Asistencia y Social-
Humanistico que promuevan la equidad de género y la formacion
académica, de servicio y de investigacion sobre condicion, posicion
y situacion de las mujeres, tomando en los &mbitos urbano y rural,
asi como la realidad multiétnica, multilingtie y pluricultural de
la sociedad guatemalteca.

El contenido de la memoria de labores del 2019 presenta
las actividades y proyectos realizados desde la docencia,
investigacion, extension universitaria y administracion del
IUMUSAC.




| Actividades académicas

Desarrollados espacios y procesos formativos desde el enfoque de equidad de género:

Area de Investigacion con el apoyo y gestion de Direccion del IUMUSAC,
realizo:

-Catedra Marie Curie. Curso de Investigacion Universitaria con enfoque de género en ciencia
y tecnologia para el desarrollo sostenible, clases en los salones de la Biblioteca Central, Ciudad
Universitaria. Febrero — mayo de 2019.

-Conversatorio sobre Mujeres: Historia y Ciencia, se contd con la presencia del Dr. Aldo
Lopez, Subsecretario de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia SENACYT, Maestra Patricia
Borrayo Ex Directora IUMUSAC, Licda. Karina Rodas, Directora IUMUSAC, Dra. Artemis
Torres, Directora de la Escuela de Historia USAC, y Licda. Rosalinda Padilla, Unidad de
Género de SENACYT, el Salén Mayor del MUSAC, el 6 de marzo de 2019.

-Conversatorio: La educacion superior y los entornos virtuales, el 23 de julio de 2019, en
biblioteca central, con la participacionde laDIGIl y DDA. Presentacion del estudio Experiencias
academicas del proceso de incorporacion de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion -TIC- en la educacion a distancia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, realizado de abril a junio de 2019, por realizado por la investigadora Maria del
Carmen Téanchez Villagran de IUMUSAC

-Conversatorio: “Investigacion Universitaria con Enfoque de Equidad de Género para el
Desarrollo Sostenible”, el 26 de septiembre de 2019, Salas 1 y 2 de Biblioteca Central USAC,
Edificio de Recursos Educativos, Cuarto Nivel, Campus Central USAC, zona 12.




Presentacion del Estudio “Conocimientos
Ancestrales de la Salud del Pueblo Garifuna,
Estudio cualitativo, cosmovision de la Salud
del pueblo Garifuna, Livingston, Izabal” de
ISERI IBAGARI, MCD, UNFPA, AECID- y
la Conferencia: “Mujer Garifuna y Educacion”
por la Dra. Olga Edith Ruiz, Departamento
de Investigacion Division de Desarrollo
Académico, DDA - DIGED, el 25 de julio de
2019, en los salones de Biblioteca Central.
Dentro de la Catedra de Mujeres Garifunas y
Afrodescendientes.

Areade Docenciaconel apoyoy gestion
de ladirecciondel IUMUSAC, realizo:

Céatedra de Historia, Geénero y Educacion
Superior, marzo a junio de 2019, inauguracion
con la participacion de la Comisionada
Presidencial contra el Racismo vy
Discriminacion -CODISRA- en los salones de
Biblioteca Central.

X1l Congreso de Mujeres Universitarias
Género y las TIC's para la Docencia
Universitaria. Centro Cultural Universitario,
22 y 23 de octubre de 2019, con la participacion
de distintas instancias de la universidad como
la Direccion General de Docencia, el Sistema
de Formacién del Profesorado universitario,
el Sistema de Postgrado de la USAC, la
Universidad Mariano Galvez, entre otros.

Taller “Herramientas didacticas TIC’s para el
proceso ensefianza aprendizaje -Politica de
discapacidad de la USAC- participacion de
CONADI, salon de Biblioteca Central, 14 de
noviembre de 2019.

Charlas sobre equidad de género en la Comision
de la Mujer, representantes titulares y suplentes
de las distintas unidades académicas
delegadas ante el IUMUSAC. Mayo a
septiembre de 2019.
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Areade Extension con el apoyoy gestion
de direccion del IUMUSAC, realizo:

Clase basica de Geénero en el encuentro de
estudiantes de EPSUM, grupo de Alta Verapaz, el
07 de febrero de 2019. Auditorio de la Escuela de
Ciencia Politica, USAC. Licda. Sandra Verdnica
Collado, Coordinadora de Area de Extension
IUMUSAC.

Charla introductoria sobre género, politicas
publicas y desarrollo sostenible, encuentro
de estudiantes de EPSUM, el 05 de febrero de
2019. Aula Magna Igld. Por Licda. Karina Rodas
directora de IUMUSAC.

Presentacion el Libro “Masculinidades en la
cultura del futbol”, en el marco de la campafia
“Métele un gol al Machismo en la USAC” de
la Fundacion Justicia y Género, Costa Rica. En
salas 1y 2 de Biblioteca Central, USAC, el 22 de
marzo de 2019.

Taller informativo sobre el Delito de Trata
de Personas. En el marco de la Campafa del
Corazon azul contra la trata de personas, firmado
con la Secretaria contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas —SVET, dirigido
a personal de seguridad de USAC, 29 de julio de
2019. Realizado en las salas 1 y 2 de Biblioteca
Central, Edificio de Recursos Educativos, ciudad
universitaria, zona 12.

Taller informativo sobre la “Ley de busqueda
inmediata de mujeres desaparecidas”, dirigido a
personal administrativo de USAC, del Campus
Central y Cum. Realizado el 29 de octubre de
2019, en la sala 4 de Biblioteca Central, Edificio
de Recursos Educativos, ciudad universitaria,
zona 12.

Presentacion del Libro: “En el trazo de
mujeres. Historia de las precursoras en la
educacién superior. Universidad de San Carlos
de Guatemala”, de Ana Patricia Borrayo, en el
Marco de la conmemoracion del centenario
de la graduacion de Olimpia Altuve, el 5 de
noviembre de 2019, en el auditorio de la Facultad
de Arquitectura. DIGED-IUMUSAC.



La organizacién del “Diplomado en Género: Planes de igualdad y politicas de investigacion”,
con Centro de Estudios Urbanos y Regionales -CEUR, Instituto de Estudios Interétnicos y de
los Pueblos Indigenas —IDEIPI, FLACSO —Guatemala, y la Universidad Miguel Hernandez de
Espafia e IUMUSAC, del 18 al 22 de noviembre de 2019, auditorio de la Facultad de Arquitectura

Divulgadas las realidades y aportes de las mujeres universitarias en 48 emisiones ininterrumpidas.
Programa: “Mujeres y Universidad”, Transmitido por Radio Universidad.
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Se gestiond la reinstalacidn del servicio telefénico y de internet en la sede del IUMUSAC, y pago
de deuda acumulaba por 3 afios. Diligencia ante DIGA y Secretaria General por la Licda. Karina
Rodas, directora IUMUSAC, de enero a agosto de 2019.

Se gestiond la habilitacion de la Pagina Web del IUMUSAC, desactivada desde hace 4 afios, ante
Procesamiento de datos, Direccion General Financiera, por parte de la direccion de IUMUSAC,
Licda. Karina Rodas, de enero a septiembre de 2019.

Gestiond la revision y mejora del techo de la sede del IUMUSAC, ante Coordinacion General de
Mantenimiento e Infraestructura Fisica de la USAC, por direccién Licda. Karina Rodas. Enero —
Febrero de 2019.

Se gestiond la revision y mejora del deposito de agua en la sede del IUMUSAC. Coordinacion
General de Mantenimiento e Infraestructura Fisica de la USAC por direccion, Licda. Karina
Rodas. Enero — Febrero de 2019.

Se solicitd ante CEDESYD inspeccidn para conocer condiciones de infraestructura y seguridad
de la sede del IUMUSAC, gestioné Licda. Karina Rodas, directora. Enero-febrero de 2019.

Gestion y organizacion de reuniones mensuales con las integrantes de la Comision de la Cétedra
de la Mujer, conformada por las representantes titulares y suplentes de las distintas unidades
académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, mayo a septiembre de 2019, por
Licda. Karina Rodas, directora y Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del area de docencia del
IUMUSAC.

Creacion y funcionamiento de la red de comunicacion con los Centros Regionales por medio de
las representantes titulares y suplentes nombradas ante el IUMUSAC, de marzo a noviembre de
2019, a cargo de direccion del IUMUSAC, Licda. Karina Rodas.



Elaborada y presentada propuesta de la inclusion de equidad de género en la Politica de
Investigacion de la USAC, presentada ante autoridades superiores para su andlisis y discusion,
mayo de 2019, por parte de direccion del IUMUSAC, Licda. Karina Rodas.

Elaborada y presentada propuesta ante Rectoria y Secretaria General, de incluir al IUMUSAC en
la implementacion de la Politica de Educacion Superior en Distintos Entornos Virtuales, por parte
de direccién Licda. Karina Rodas y Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del area de docencia
del IUMUSAC.

Elaborado y presentado Informe solicitado por Comision Presidencial contra la Discriminacion y
el Racismo Contra los Pueblos Indigenas de Guatemala -CODISRA-, marzo de 2019, respuesta a la
herramienta de monitoreo del eje 7 “Racismos Yy Discriminacion contra las Mujeres” de la Politica
la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- a cargo de
direccion del IUMUSAC, Licda. Karina Rodas, y Licda. Sandra Collado, Licda. Lucrecia Vicente
y Dra. Carmen Yolanda Lopez, coordinadoras del area de extension, docencia e investigacion
de IUMUSAC.

Elaborado y presento Informe solicitado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
conteniendo informacion descriptiva, narrativa y explicativa del Convenio 111 de la OIT,
segun las competencias del IUMUSAC, entregado en marzo 2019. A cargo de direccion del
IUMUSAC, Licda. Karina Rodas, y Licda. Sandra Collado, Licda. Lucrecia Vicente y Dra.
Carmen Yolanda Lopez, coordinadoras del area de extension, docencia e investigacion de
IUMUSAC.

Elaborado y presentado informe solicitado por Comision Presidencial contra la Discriminacion
y el Racismo Contra los Pueblos Indigenas de Guatemala -CODISRA-, septiembre de 2019,
respuesta a las acciones transversales de la Politica Publica de Convivencia pacifica y eliminacion
de toda clase de racismo y la discriminacidn racial. A cargo de direccion del IUMUSAC, Licda.
Karina Rodas, y Licda. Sandra Collado, Licda. Lucrecia Vicente y Dra. Carmen Yolanda Lépez,
coordinadoras del &rea de extension, docencia e investigacion de IUMUSAC.

Participacion en la mesa de trabajo para la construccién de una Agenda Estratégica Nacional
2020-2014, una propuesta desde la Universidad de San Carlos de Guatemala, organizado por las
autoridades del Consejo Superior Universitario -CSU- y el Instituto de Analisis e Investigacion
de los Problemas Nacionales -IPNUSAC- en la mesa de Desarrollo economico y social para
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la incorporacion del enfoque de género, por
Licda. Karina Rodas, directora y Dra. Carmen
Yolanda Lo6pez Palacios, coordinadora del area
de investigacion del ITUMUSAC, realizado los
dias 25 y 26 de febrero de 2019, en la sede de
Biblioteca Central USAC zona 12.

Participacion en el Taller de Evaluacion del Plan
Estratégico 2014-2019, Direccién General de
Investigacion -DIGI-, por medio de la Licda.
Karina Rodas, directora del IUMUSAC, los dias
14 y 15 de noviembre de 2019, Hotel Conquistador
& Conference Center.

Participacion en la Mesa de Seguridad de la
USAC, comision especifica constituida por el
CSU, marzo a noviembre de 2019, por medio de
Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC.

Elaborado el plan operativo anual 2020 y del
plan operativo multianual 2025 del IUMUSAC, a
cargo del equipo del instituto.

Participacion en la elaboracion de la Politica de
Inclusion de la USAC, directora, Licda. Karina
Rodase, coordinadora de investigacion Dra.
Carmen Yolanda Ldpez y coordinadora del area
de docencia, Licda. Lucrecia Vicente.

Talleres introductorios recibidos por la Mtra.
Sandra Collado, coordinadora del area de
extension, sefiorita Monica Castafion, oficinista,
y Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC,
para conocer como se administra la pagina web del
IUMUSAC, y mejorar el contenido de la pagina
oficial del Instituto, realizada en varias sesiones
por el departamento de procesamiento de datos de
administracion central, rectoria, de febrero a junio
de 2019.

Instalacion en el equipo de computacion de la
coordinadora del area de docencia con nuevo
software. Marzo de 2019.

Se gestiono la reparacion del drenaje, por colapso
en la sede del IUMUSAC, ante la Coordinacion
General de Mantenimiento e Infraestructura
Fisica de la USAC, por la direccion, Licda. Karina
Rodas, noviembre de 2019.



Ponencias y conferencias realizadas:

- Disertacion sobre la incorporacion del enfoque de género en la practica de ejercicio profesional
supervisado -EPSUM- Curso Propedéutico, por Licda. Karina Rodas, directora del IUMUSAC,
Aula Magna Igld, el 7 de febrero de 2019.

- Conferencia: Género, Ciencia, tecnologia e innovacion y emprendimiento STEAM. desarrollada
en el marco de la conmemoracion del “Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
en coordinacién con la Unidad de Género de la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia
-SENACYT- en el Hotel Royal Palace, el dia 13 de febrero de 2019. Dra. Carmen Yolanda L6pez,
coordinadora de area de investigacion.

- Ponencia Micromachismos en el programa de Responsabilidad Social Académica de la Universidad
Rafael Landivar, el 01 de marzo de 2019, Licda. Sandra Veronica Collado coordinadora de area de
extension.

- Conferencia: Dia Internacional de la Mujer en Ministerio de Cultura y Deportes, Direccion
General de Areas sustantivas. Programa Sustantivo de Mujeres, realizado en el Palacio nacional
el dia 8 de marzo de 2019. Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora de area de docencia.

- Conferencia “Los derechos de las mujeres”, el dia 8 de marzo de 2019, en el Aula Magna Iglu, en
el Marco del Dia Internacional de la Mujer, por Licda. Karina Rodas, directora.

- Conferencia: Politica y Plan de Equidad de Género en la Educacién superior de la Universidad
de San Carlos de Guatemala. Seminario Académico-Formacién Docente “Coémo se abordan los
ejes transversales en los procesos educativos de la USAC”, Facultad de Ciencias Econdmicas,
Edificio S-8, Ciudad Universitaria, abril de 2019. Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora de area
de docencia.

- Ponencia “Acciones desde la academia en el marco de las Politicas Pdblicas para el Desarrollo
Integral de las Mujeres Guatemaltecas”. Encuentro Latinoamericano de Universidades
Trasformadoras del Medio y de la Realidad Social. Aporte a los problemas criticos de los modelos
de desarrollo en América Latina, en el marco de los 50 afios del EPS en Guatemala. El jueves 11
de julio de 2019 por la Dra. Carmen Yolanda Lépez, coordinadora de area de investigacion.

- Ponencia “Mujeres, feminismo y Academia: Vinculacion docencia y extension con perspectiva de
género feminista”. Encuentro Latinoamericano de Universidades Trasformadoras del Medio
y de la Realidad Social. Aporte a los problemas criticos de los modelos de desarrollo en América
Latina, en el marco de los 50 afos del EPS en Guatemala. El jueves 11 de julio de 2019. Licda.
Lucrecia Vicente, coordinadora de area de docencia.

- Ponencia “Practicas educativas con enfoque de género: aprendizajes significativos en la
region” la cual fue presentada en la Mesa 4 del Encuentro Latinoamericano de Universidades
Transformadoras del Medio, en el marco del 50 Aniversario de EPSUM, jueves 11 de julio de
2019. Licda. Sandra Veroénica Collado, coordinadora de area de extension.

- Conferencia “Importancia del enfoque de género en el proceso educativo”. En el marco del 21
de junio, Dia de la Educacion No Sexista. Departamento de Promocion y Educacion, Procuraduria
de los Derechos Humanos, junio 2019. Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora de area de

docencia.



Conferencia “Recorrido de la investigacion Universitaria con enfoque de equidad de género en
la Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC”. En el Diplomado en Género: Planes de
Igualdad y Politicas de Investigacion, convocado por el IUMUSAC, CEUR, FLACSO. IDEIPI
sede Guatemala, 18 de noviembre de 2019, auditorio de la Facultad de Arquitectura de la USAC,
zona 12. Dra. Carmen Yolanda Lopez, coordinadora de area de investigacion, IUMUSAC.

Ponencia “Cien afios de historia: Mujeres educadoras y la educacion superior”. En | Encuentro
de Profesores de Historia, Ciencias Sociales, Ciudadania e Interculturalidad. Panel: Mujeres en la
Universidad. Escuela de Historia, 19 de noviembre de 2019, Licda. Sandra Collado, coordinadora
area de extension.

Ponencia: “Introduccion a la transversalizacion de género”, dirigido a docentes de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, jornada nocturna, los dias 18 y 23 de julio de 2019, por Licda. Karina
Rodas, directora, en el edificio S-12.

Ponencias: “La problematica que origina la implementacion de la equidad de género” y “Las
mujeres ejerciendo la direccion de unidades académicas”, en Il Congreso Identidad y Equidad de
Genero. Propuesta para una transformacion Universitaria en Universidad de El Salvador —UES,
noviembre 2019.

Ponencia “Intercambio de experiencias de formulacion e implementacion de politicas y practicas
para la igualdad de género en el ambito universitario iberoamericano” por medio de video
conferencia con la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, el Centro de Estudios de
Geénero de el Salvador y la Vicerrectoria de Servicios Sociales y Comunitarios de la Universidad
de Sevilla, de noviembre de 2019.




I11. Investigacion

Investigacionesrealizadaspor DinaSusanaMazariegos Garcia, Investigadora
IUMUSAC.

- Analisis critico de la situacion, condicion y posicion de las dirigentes estudiantiles: Un estudio
sobre la experiencia reciente, de la participacion politica de las mujeres en la Universidad de San
Carlos de Guatemala 2008 — 2018. Ejecutado de enero a marzo de 2019.

- Andlisis historico en la generacion de estadisticas con enfoque de género de la matricula estudiantil
en la Universidad de San Carlos de Guatemala, periodo 2000-2019. Ejecutado de abril a junio de
20109.

- Elaboracién y andlisis con enfoque de género del historial estadistico de egreso de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, periodo 2009 — 2015. Ejecutado de julio a septiembre de 2019.

- Andlisis con enfoque de equidad de género del historial estadistico de egreso por carreras en el
campus central de la Universidad de San Carlos de Guatemala, periodo 2008 — 2018. Ejecutado
de octubre a diciembre de 2019.

Investigaciones realizadas por Sandra Corina Méndez Lopez, Investigadora
UMUSAC.

- Monitoreo y andlisis critico de los Programas de la Radio de la Universidad San Carlos de
Guatemala desde los ejes de la politica universitaria y perspectiva de género. Ejecutado de
enero a marzo de 2019.

- Monitoreo y analisis critico de los programas transmitidos en TV USAC desde los ejes de la
Politica Universitaria de Equidad de Género en la Educacion Superior. Ejecutado de abril a junio



de 2019.

- Elaboracion de campafa publicitaria con enfoque de género para la prevencién de la violencia
en la Universidad de San Carlos de Guatemala. Ejecutado de julio a septiembre de 2019.

- Estudio de validacion y difusién de la campafia publicitaria con enfoque de equidad de
género de prevencion de la violencia en las Universidades Centroamericanas. Ejecutado de
octubre adiciembre de 2019.

Investigaciones realizadas por Maria del Carmen Tanchez Villagran, Investigadora IUMUSAC.

- Diagnostico y andlisis critico sobre iniciativas para prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres en la Universidad de San Carlos de Guatemala en periodo 2014 — 2018. Ejecutado de
enero a marzo de 2019.

- Experiencias académicas del proceso de incorporacion de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion -TIC- en la educacion a distancia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Ejecutado de abril a junio de 2019.

- Elaboracion y analisis de Protocolos de Bioseguridad para la prevencion de la violencia en la
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-. Ejecutado de julio a septiembre de 2019.

- Estudio de viabilidad juridica y financiera para la prevencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres en la Universidad de San Carlos de Guatemala. Ejecutado de octubre
a diciembre de 2019.

Desarrollado proceso de fortalecimiento institucional:

- Seguimiento de acciones de la Campafia “Métele un gol al machismo™. En coordinacién con la
Fundacion Justicia y Género, Costa Rica. Licda. Karina Rodas, directora, y Mtra. Sandra Collado,
coordinadora del area de extension.

- Donaciodn literaria a la Biblioteca Central de materiales especializados sobre derechos humanos,
derechos humanos de las mujeres y la justicia, masculinidades, entre otros, siendo el total de 23
libros proporcionados por la Fundacion Justicia y Género de Costa Rica. Gestion Mtra. Sandra
Collado, coordinadora del area de extension.

- Donacion literaria a la Biblioteca Central de los libros donados por el Instituto de Educacién en
Valores del Reino de Espafia, que versan sobre inteligencia emocional, motivacion, espiritualidad,
entre otros temas, siendo 12 libros autoria del Dr. Juan Antonio Lopez Benedi, de Espaiia, gestiond
Licda. Karina Rodas, directora.

- Gestion para la reinstalacion del servicio telefénico y de internet en la sede del IUMUSAC, y
pago de deuda acumulaba por 3 afios. Diligencia realizada ante DIGA y Secretaria General por la
Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC, de enero a agosto de 2019.

- Se gestiond habilitacion de la Pagina Web del IUMUSAC, deshabilitada desde hace 4 afios.




Gestidn realizada ante Procesamiento de datos de la Direccion General Financiera por parte de
direccién de IUMUSAC, Licda. Karina Rodas, de enero a septiembre de 2019.

Se gestiono la revision y mejora del techo de la sede del IUMUSAC, ante Coordinacion General
de Mantenimiento e Infraestructura Fisica de la USAC, por la direccién Licda. Karina Rodas,
febrero - marzo de 2019.

Gestiodn para la revision y mejora del depdsito de agua en la sede del IUMUSAC. Coordinacion
General de Mantenimiento e Infraestructura Fisica de la USAC por la direccion, Licda. Karina
Rodas, febrero — marzo de 2019.

Gestidn para reparacion del drenaje colapsado en la sede del IUMUSAC, ante la Coordinacion
General de Mantenimiento e Infraestructura Fisica de la USAC, por la direccion, Licda. Karina
Rodas, noviembre de 2019.

Gestidn y organizacion de reuniones mensuales con las integrantes de la Comisién de la Catedra
de la Mujer, conformada por las representantes titulares y suplentes de las distintas unidades
académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, mayo a septiembre de 2019, por
Licda. Karina Rodas, directora y Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del area de docencia del
IUMUSAC.

Creacion y funcionamiento de la red de comunicacion con los Centros Regionales por medio de
las representantes titulares y suplentes nombradas ante el IUMUSAC, de marzo a noviembre de
2019, a cargo de direccién del IUMUSAC, Licda. Karina Rodas.

Elaborada y presentada propuesta de la inclusién de equidad de género en la Politica de
Investigacion de la USAC, presentada ante autoridades superiores para su analisis y discusion,
mayo de 2019, por parte de direccion del IUMUSAC, Licda. Karina Rodas.

Elaborada y presentada propuesta ante Rectoria y Secretaria General, de incluir al IUMUSAC en
la implementacion de la Politica de Educacidn Superior en Distintos Entornos Virtuales, por parte
de direccién Licda. Karina Rodas y Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del area de docencia
del IUMUSAC.

@ USAC

o San Caion do

Exposicion fotografica
Precursoras en la educacion superior:
Una mirada histérica (1897-2005)




Realizado acto académico en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo
de 2019 y X1V Aniversario de IUMUSAC. Aula Magna IGLU, ciudad universitaria zona 12,
por Licda. Karina Rodas, directora y Mtra. Sandra Collado, coordinadora del area de extension.

Divulgadas las realidades y aportes de las mujeres universitarias en 48 emisiones ininterrumpidas.
Programa Mujeres y Universidad, Transmitido por Radio Universidad.

Montaje de la exposicion fotografica “Precursoras en la educacion superior: una mirada historica”,
del 28 de enero al 3 de febrero en el Lobby de Biblioteca Central en el marco del 342 Aniversario
de la USAC. Por Licda. Karina Rodas, directora y Mtra. Sandra Collado, coordinadora del area
de extension.

Montaje de la exposicion fotogréafica “Precursoras en la educacion superior: una mirada historica”,
del 6 al 11 de marzo en el Museo de la Universidad, y del 12 al 15 de marzo en Facultad de
Medicina, Edificio B CUM. En el marco del 8 de marzo, dia internacional de la mujer y Centenario
de la graduacion de Olimpia Altuve. Por coordinadora area de extension, Mtra. Sandra Collado y
directora, Licda. Karina Rodas.

Montaje y exposicion de IUMUSAC en INFOUSAC 2019, ciudad universitaria zona 12, abril
2019, coordinadora area de extension, Mtra. Sandra Collado.

Montaje y exposicion fotogréfica “Precursoras en la Educacion Superior: Una mirada historica”
en Colegio Mayor Santo Tomas de Aquino en Antigua Guatemala, 20 de julio de al 14 de agosto
2019, coordinadora area de extension, Mtra. Sandra Collado y directora, Licda. Karina Rodas.

Gestion y realizacion del Conversatorio sobre Participacion Politica de las Mujeres. Alianza entre
la Escuela de Ciencias de la Comunicacion y el IUMUSAC, participacion de IPNUSAC, Escuela
de Ciencia Politica, y Escuela de Comunicacion, 6 de junio de 2019, Auditorio ECC, Licda.



Karina Rodas, directora, y Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del area de docencia.

- Realizado acto académico en conmemoracion del Centenario de Graduacion de Olimpia Altuve
(1919-2019) Auditorio de la Facultad de Arquitectura, ciudad universitaria, el 5 de noviembre de
2019, por coordinadora del area de extension, Mtra. Sandra Collado y direccién Licda. Karina
Rodas.

- Montaje y exposicion de la muestra fotogréfica de “Luz Méndez de la Vega”, Centenario del
natalicio de su nacimiento, 19 de septiembre de 2019, Aula Dr. Carlos Gonzélez Orellana, Division
de Desarrollo Académico -DDA- y en la Biblioteca de la Escuela de la Comunicacion “Flavio
Herrera” del 14 al 25 de octubre de 2019, coordinadora Licda. Lucrecia Vicente, area de docencia
y Licda. Karina Rodas, directora.

- Presentacion del Plan de Divulgacién Campafia “Métele un gol al Machismo”. Fundacién Justicia
y Género, OXFAM e IUMUSAC ante la comunidad universitaria, a cargo de direccion, Licda.
Karina Rodas, y coordinadora del area de extension, Mtra. Sandra Collado.

Reconocimientos otorgados a propuesta del IUMUSAC:

-Gestion y entrega de 18 reconocimientos a mujeres trabajadoras de distintas dependencias
administrativas, como homenaje por 35 afios de servicio 0 mas a la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en el marco del 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”, realizado en el Aula Magna
Igl, campus central, con la presencia del Arqg. Carlos Valladares, Secretario General de la USAC,
Mtra. Heidi de Mata, directora del IPNUSAC y la Licda. Karina Rodas, directora del IUMUSAC.

-Reconocimientos a las primeras mujeres profesionales en la educacion superior otorgados en el
marco del centenario de graduacion de Olimpia Altuve (1919-2019), el dia 5 de noviembre de 2019,
en el Auditorio de la Facultad de Arquitectura, siendo homenajeadas las siguientes profesionales:

- Arquitecta Amelia marina Weymann primera profesional graduada en la Facultad de Arquitectura,
USAC, 1969 —y Reconocimiento especial por sus 50 afios de ejercicio profesional.

- Licenciada en Acuicultura Karla Evelyn Paz Corddn. Primera profesional graduada en el Centro
de Estudios del Mar y Acuicultura CEMA 1997

- Licenciada Elba Lucrecia Chacon Corddn, primera profesional graduada en Escuela de Educacion
fisica deporte y recreacion —-ECTAFIDE 1999

- Ingeniera Geologa Maria Edna Azucena Vidaurre Lemus, primera profesional graduada en Centro
Universitario del Norte —CUNOR 2000

- Ingeniera Agroindustrial Flor de Maria Mejia Rodas, primera profesional graduada en Centro
Universitario del Sur —-CUNSUR 2001

- Ingeniera Agrénoma Dinora Marleny Moya guzman, primera profesional graduada en el Centro
Universitario Suroriente -CUNSURORI 2003

- Licenciada en Artes Visuales Patricia Maria Urrutia Galvez, primera profesional graduada en
Escuela Superior de Arte, 2015

- Licenciada en Matematica aplicada Monica Lucia Cabria Zambrano primera profesional graduada

en la Escuela de Ciencias Fisicas y Matematica Aplicada, 2017.



LUZ MENDEZ DE LA VEGA
BIBLIOTECA FLAVIO HERRERA
EDIFICIO BIENESTAR ESTUDIANTI
DEL 14 AL 25 DE OCTUBRE

Qwo EXPOSICION DE FOTOS
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HOMENAJE

A SUTRAYECTORIA Y LEGADO
Instituto Universitario CON{O pERIODISTA
de la Mujer

" Gt s st LUNES A VIERNES DE 14:00 A 20:00 HRS
SABADOS DE 9:00 A 14:00 HRS

Trifoliar informativo de la exposicion fotogréfica “Precursoras en la educacion superior: una
mirada historica” enero de 2019.

Segunda edicion del Libro “En el trazo de mujeres. Historia de las precursoras en la educacion
superior” de la investigadora Licda. Ana Patricia Borrayo. DIGED —IUMUSAC noviembre de
20109.

Memoria del XIII Congreso de Mujeres universitarias “Género y las TIC’s para la Docencia
Universitaria. Octubre 2019.

Revista mujeres y Universidad, volumen 10, afio 2019.

Trifoliar informativo de la muestra fotografica “Luz Méndez de la Vega, Centenario de su
natalicio” septiembre de 2019.

Cépsulas informativas sobre el enfoque de equidad de género y su relacion con la docencia,
material distribuido a las integrantes de la Comisién de la Cétedra de la Mujer, adscritas al area
de docencia del IUMUSAC. Documentos elaborados por direccion del IUMUSAC.




Herramientas didacticas - Tics para el proceso
de ensenanza-aprendizaje en la Universidad.
-Politica de Discapacidad de la USAC-

Impartido por: Lic. Esteban Gémez
CONADI —

Jueves 14
de nov.

08:30 a
11:00 Hrs.

Sala No. 3,
Biblioteca Central,
Campus Central,

zona 12.

Invitan
Instituto Universitario de la Mujer -IUMUSAC-
Area de Docencia

Mayor informacién:
docenciadiumusac@yahoo.es / Teléfono 22210826
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XIII Congreso de Mujeres Universilarias Género y
la¢ TIC¢ para la Docencia Universitaria

Invitan:
El Rector de la Universidad de San Carlos de
Guatemala M.Sc. Ing. Murphy Paiz,
la Divisién de Desarrollo Académico -DDA-,
el Sistema de Formacién de Profesores Universitarios -SFPU-
el Instituto Universitario de la Mujer -IUMUSAC-

Constancia de participacién, se enviard por correo
electrénico a docentes con 75% de participacién

“Id y Ensefiad a Todos”

“Por la equidad de género en la educacién superior”

@USAC K oon @—

El Rector de la Universidad de
San Carlos de Guatemala
M.Sc. Ing. Murphy Paiz y

el Instituto Universitario de la Mujer -IUMUSAC-

Le invitan al:

XIII Congreso de Mujeres Universilarias 6Género y

lag TIC's para la Docencia Universitaria

22 y 23 de octubre de 2019
08:00 a 12:30 horas | Mayor informacién:

Cenfro Cultural Universitario, c:zcgnclalumgsoc@y:hoo.es
29 Avenida 12-40 zona 1 | infoiumusac@usac.e u.gt

(Paraninfo Universitario) Teléfonos: 2221-0826 / 2238-1000

“Por la equidad de género en la educacién superior”




V1. Cartas de Entendimiento para procesos
formativos extracurriculares, relacionados
con los derechos humanos de las mujeres.

- Curso de actualizacion de Violencia de Género, firmada el 13 de marzo de 2019, para desarrollar
el Curso en Ciudad de Guatemala, con el Tercer Viceministerio de Gobernacion.

- Curso: Educacion integral en sexualidad y su relacion con la pedagogia del siglo XXI. Para
desarrollar el curso en ciudad de Guatemala. Firmada el 20 de marzo de 2019 con Asociacion
Donamor.

- Curso: Derechos y Ciudadania de las Mujeres Indigenas, firmada el 9 de abril de 2019, para
realizar el Curso en: Quetzaltenango, Pétén, Chimaltenango, Huehuetenango, y Guatemala
con la Defensoria de la Mujer Indigena —DEMI. Cursos impartidos de acuerdo a comunidades
linguisticas en los idiomas: Mam, Kagchiquel, Mopan, 1tza4, Awakateca y Pogoman.

- Curso: Liderazgo Juvenil y seguridad personal, firmada el 25 de abril de 2019, para realizar el
curso en los Municipios de San Pedro Necta, Santiago Chimaltenango, San Ildenfonso Ixtahuacan,
y Colotenango, Departamento de Huehuetenango con Asosiacion Pop N’oj.

- Curso: Derechos Humanos de las nifias, adolescentes y mujeres sobrevivientes de violencia
sexual con enfoque interseccional. Firmada el 19 de junio de 2019, para realizar el curso en los
departamentos de Guatemala, Jalapa, Chimaltenango con Mujeres Transformado el Mundo —
MTM.

- Curso: Género y Derechos Humanos, firmada el 3 de julio de 2019, Ciudad de Guatemala, con la
Secretaria de Obras Sociales de la esposa del presidente de la Republica —~SOSEP.

- Diplomado: Periodismo transformador con vision de género en Alta Verapaz. Firmada el
9 de agosto de 2019, para realizar el Diplomado en Cobéan, Alta Verapaz. Con la Fundacién




Iniciativa civil para la Democracia y fundacion Suiza de Cooperacion para el Desarrollo Técnico
Swisscontact.

- Diplomado: Previniendo las violencias, construyendo autonomias, firmada el 16 de agosto de
2019, para realizar Diplomado en Coban, Alta Verapaz, con Fundacién Iniciativa Civil para la
Democracia.

- Curso: Relaciones de genero, construccion de nuevas masculinidades y prevencién de la
violencia, con enfoque de sostenibilidad ambiental. Firmada el 22 de agosto de 2019 para
desarrollarse en el Municipio de Nueva Segovia, Nicaragua, con Centro Humboldt. Nicaragua.

- Curso: Neurociencia e inteligencia emocional para negociacion y resolucién de conflictos.
Firmada el 7 de septiembre de 2019, con el Instituto de Educacion con Valores, Reino de Espafia,
dirigido a trabajadores administrativos de la administracion central de la USAC, a realizarse
de enero a agosto de 2020.

- Curso: Empoderamiento de las Mujeres Productoras, activando la economia local vinculadas al
Programa de Alimentacion Escolar, suscrita por CARE Internacional sede Guatemala, Unidad
Especial de Ejecucion de Equidad de Género Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,
con lapresencia de los testigos de honor Alcaldes Municipales de los municipios de Chimaltenango,
Gobernacion Departamental y del Ministerio de Educacion, region Chimaltenango. Firmada el
6 de septiembre de 2019. Curso dirigido a 35 mujeres agricultoras de los 16 municipios del
departamento de Chimaltenango.

Representaciones intrauniversitarias:

- Sistema de Formacion del Profesor Universitario Direccion General de Docencia. Universidad
de San Carlos de Guatemala -SFPU. Licda. Karina Rodas, directora, y Licda. Lucrecia Vicente,
coordinadora del area de docencia.

- Consejo Coordinador e impulsor de la Investigacion del Sistema de Investigacion de la Universidad
de San Carlos de Guatemala -CONCIUSAC. Licda. Karina Rodas, directora, y Dra. Carmen
Yolanda Lopez, coordinadora del area de investigacion.

- Comisioén Mesa Técnica del Plan de Seguridad de la USAC, Licda. Karina Rodas, directora.

- Comision Técnica para la Elaboracion de la Politica Universitaria de Inclusion de la USAC, Licda.
Karina Rodas, directora, y Dra. Carmen Yolanda Lépez, coordinadora del area de investigacion,
y Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del area de docencia.

- Comision Universitaria de la Mujer “Luz Méndez de la Vega”, unidades académicas de USAC,
Licda. Karina Rodas, directora, y Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del area de docencia.

- Comision especifica del Foro de Energia USAC, Licda. Karina Rodas, directora.

- Comision especifica para el fortalecimiento universitario, eje Administracion, Licda. Karina
Rodas, direccion de IUMUSAC.

- Comision Voluntariado ASEZ, Grupo de voluntarios de las Naciones Unidas para la prevencion
del crimen, representantes de Corea, Licda. Karina Rodas, directora.

- Comision de la Mesa Técnica de Agenda Estratégica de la USAC, Licda. Karina Rodas, directora
y Dra. Carmen Yolanda Lépez, coordinadora del area de investigacion.



Representaciones institucionales ante Dependencias Gubernamentales,
Organismos Internacionales y Sociedad Civil:

Coordinadora 8 de marzo, Mtra. Sandra Collado, coordinadora del area de extension.
Coordinadora 25 de noviembre, Mtra. Sandra Collado, coordinadora del area de extension.
Asamblea General Ordinaria de la Red de Derivacion Metropolitana de atencion a victimas -MP.
Mtra. Sandra Collado, coordinadora del area de extension.

Catedra Most de Unesco, Licda. Karina Rodas, directora.

Asamblea General de Delegadas de la Oficina Nacional de la Mujer, adscrita al Ministerio
de Trabajo y Prevision Social de Guatemala -ONAM- Dra. Carmen Yolanda Lopez Palacios,
coordinadora del area de investigacion y Licda. Karina Rodas, directora.

Comision de la Mujer del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural de Guatemala,
Licda. Karina Rodas, directora.

Comité Consultivo Capitulo Guatemala, Sistema de Integracién Centroamericano -CC SICA-
Dra. Carmen Yolanda Lopez Palacios, coordinadora del area de investigacion y Licda. Karina
Rodas, directora.

Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia de Guatemala, Comision Técnica Intersectorial de
Recursos Humanos de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia -CONCYT- -SENACYT- Dra.
Carmen Yolanda Lopez Palacios, coordinadora del area de investigacion y Licda. Karina Rodas,
directora.

Divulgacién de las actividades y produccion académica institucional:

Lograda cobertura periodistica de actividades institucionales y entrevistas sobre tematicas de
derechos humanos de las mujeres, género y educacion superior en diversos medios (Radio Usac,
TV Usac), por medio de la gestion de Licda. Karina Rodas, directora y Mtra. Sandra Collado,
coordinadora del rea de extension.

Creados productos comunicacionales sobre actividades institucionales y produccién académica,
para Facebook institucional, con el apoyo de la Divisién de Publicidad de la USAC y Oficina
Especifica de Rectoria, por medio de gestion de Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC y
afiches del area de extension del IUMUSAC, Mtra. Sandra Collado.

Presencia Internacional

Participacion en el 3er. Encuentro Medicos del Mundo, Espafia y Francia en la Region
Mesoamericana, marco del Proyecto “Promocion de espacios seguros desde una mirada integral
para las mujeres con un enfoque de derechos en la USAC. Realizado del 10 al 12 de julio en San
Salvador. Delegada Licda. Sandra Veronica Collado.

Red de investigacion y transferencia de estudios y practicas sociales de género, universidades
de México, Centro América y el Caribe y la UCA, Espafia- GENRED. Licda. Sandra Veronica
Collado, coordinadora de area de extension, Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del éarea
de docencia, Dra. Carmen Yolanda Lopez Palacios, coordinadora del area de investigacion y
Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC.



“Por la equidad de género en la educacion superior”
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Directorio

MSc. Ing. Murphy Paiz Recinos
Rector

Arq. Carlos Enrique Valladares Cerezo
Secretario General

Licda. Vilma Karina Rodas Recinos
Directora

Dra. Carmen Yolanda Lopez Palacios
Coordinadora Area de Investigacion

Licda. Maria Lucrpcia Vicente Franco
Coordinadora Area de Docencia

MSc. Sandra Ver(')n,ica Collado Leonardo
Coordinadora Area de Extension

Monica Gabriela Castafion Tojil
Secretaria

Licda. Maria del Carmen Tanchez Villagran
Licda. Sandra Corina Méndez Lopez
MSec. Dina Susana Mazariegos Garcia

Investigadoras

Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala “Licda. Miriam Ileana Maldonado Batres” -IUMUSAC
102. Calle 9-59 “A”zona 1, Ciudad Guatemala.

Correo electronico: infoiumusac@usac.edu.gt
Pagina electrénica: www.iumusac.usac.edu.gt
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Maria Isabel
Amorin

Guatemalteca, graduada de Licenciada en Quimica, en la Facultad
de Ciencias Quimicas y Farmacia de la Universidad de San Carlos
de Guatemala (Usac). Entre sus logros resalta el disefio de un filtro

que con restos de camarén elimina en un 85% a 95% los colorantes

en los cuerpos de agua. El filtro fue creado con la intencién de

evitar que los tintes lleguen al agua de los rios, por lo que esta

pensado para ser usado especificamente en las industrias, una
idea que ha sido reconocida con importantes premios a nivel
mundial. Ademas, trabaja en el desarrollo de biopeliculas para ser
utilizadas en heridas, proyecto que recién obtuvo un reconoci-
miento de la empresa Bayer. En 2019 gand a nivel regional del
Concurso Ve + alla, certamen de responsabilidad social de Bayer

ff‘% USAC [/ ”\ en donde se buscaba jévenes innovadores con un proyecto de im-

TR[CENTENAR]A t@ P pacto ambiental, cuyo fin fuera mejorar la calidad de vida de las

Univorakdd de 8 Oarkcs o Gkl personas a través del uso de |a biotecnologia en las dreas de salud

y nutricién. Este premio consistié en una pasantia en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (TEC), en donde se aprovechara el resi- -
duo de cdscaras de camardn para que, mediante el uso de la bio- M U ‘E}RE ]
tecnologia, se desarrollen parches con actividad antibacterial y A
antimicrobiana que permitiran la curacién y regeneracion del
tejido en el tratamiento de heridas principalmente provocadas por
quemaduras y lesiones del pie diabético.

I. Logros académicos

Desarrollados espacios y procesos formativos desde el enfoque de género:

- Conversatorio “Equidad de Género en Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el Desarrollo
Sostenible”. Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. Salas 1 y 2 de Biblioteca
Central USAC, Edificio de Recursos Educativos, 4to. Nivel, Campus Central USAC, zona 12,
coordinadora del area de investigacion, Dra. Carmen Yolanda Lopez y directora, Licda. Karina
Rodas, el 11 de febrero de 2020.

- Céatedra Marie Curie. Curso de Investigacion 2020 “Equidad de Género en Ciencia y Tecnologia
e Innovacion para el Desarrollo Sostenible”. Salas 1 y 2 de Biblioteca Central USAC, Edificio
de Recursos Educativos, 4to. Nivel, Campus Central USAC, zona 12, por coordinadora del area
de investigacion, Dra. Carmen Yolanda Lopez y directora, Licda. Karina Rodas, 20 de febrero de
2020.

- Conferencia “La importancia de la equidad de género en el desarrollo sostenible y sus avances en
el pais”, por Ana Isabel Garita, ONU Muijeres, el 5 de marzo 2020, marco del Dia Internacional
de la Mujer. Aula Magna.

- Conferencia “La equidad de género y su relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
el papel de las Universidades”, Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC, en el Marco del Dia
Internacional de la Mujer. Aula Magna Iglu, 5 de marzo de 2020.

- Acto académico USAC, Doctorado Honoris Causa a la académica Alaide Foppa en Museo de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (Musac), 6 de marzo 2020, con participacion del equipo
de IUMUSAC.




Maria Carl Amarillis_ |
Monroy g Saravia Gomez '

Guatemalteca, graduada de Licenciada en Biologia en la .

Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la Univer- \ Guatemalteca, graduada de Licenciada en Quimica
sidad de San Carlos de Guatemala (Usac) , obtuvo una Farmacéutica, en la Facultad de Ciencias Quimicas y
Maestria en Microbiologia Médica de la Universidad de Farmacia de la Universidad de San Carlos de Guate-
Karolinska, Suecia y Doctorado en Entomologia Médica mala (Usac) obtuvo el Doctorado en Farmacia con

en la Universidad de Uppsala, Suecia. Fue la primera énfasis en Farmacologia, en la Facultad de Medicina y
mujer en Guatemala en recibir el Premio de Ciencia Na- Farmacia de Clermont-Ferrand Francia. Profesora de
cional por la investigacion sobre la enfermedad de los cursos de Farmacologia |, Il y Il y Jefa del departa-
chagas. En 1992 fundo el Laboratorio de Entomologia mento de Farmacologia y Fisiologia. Directora del
Aplicada y Parasitologia (LENAP) en Guatemala, una Bioterio que lleva su nombre «Dra. Amarilis Saravia
unidad de investigacion en enfermedades transmitidas Gomez» el cual es una unidad de investigacion, do-
por insectos. En el 2004 el CONCYT le otorgé la Medalla cencia y servicio, que tiene como funciones la crian-
Nacional de Ciencia y Tecnologia por sus avances en la za, mantenimiento y experimentacion con animales
investigacion de la enfermedad Chagas. Esta es una de de laboratorio. Recibié |la Medalla Universitaria por
las enfermedades mas comunes de Latinoamérica. parte de la USAC en 2019.

MUJERES

- Foro: “La importancia de las politicas publicas de género para el desarrollo sostenible de la region
centroamericana”, por Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC, Auditorio Romeo Imery,
Escuela de Ciencia Politica, 11 de marzo 2020.

- Presentacion del Libro: “En el trazo de mujeres. Historia de las precursoras en la educacion
superior. Universidad de San Carlos de Guatemala”, de Ana Patricia Borrayo en el Marco del Dia
Internacional de la Mujer, por Mtra. Sandra Collado, coordinadora del area de extension, Centro
Universitario de Zacapa (CUNZAC) el 12 de marzo de 2020.

- Cétedra Garifuna y Afrodescendientes: Webinar “Mujeres Afro Guatemaltecas frente al COVID
-19”, modalidad virtual, plataforma Google Meet, Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del area
de docencia, y Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC, el 25 de julio de 2020.

- Cétedra Historia, Genero y Educacion Superior: Webinar “Catedra Historia, Género y Educacion
Superior”, modalidad virtual, plataforma Google Meet, Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del
area de docencia, y Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC, 28, 29 y 30 de julio 2020.

- Catedra IXKIK: Webinar “Mujeres Indigenas Académicas: Aportes al debate en la Educacion
Superior”, modalidad virtual, plataforma Google Meet, Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del
area de docencia y Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC, 10 de agosto 2020.

- Catedra Luz Méndez de la Vega: Webinar Catedra Luz Méndez de la Vega “Develando otras facetas
de Luz”, modalidad virtual, plataforma Google Meet, Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del area de
docencia y Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC, 1y 2 de septiembre 2020.

- Cétedra Marie Curie. Webinar: ¢(Como la investigacion aplicada llega a las comunidades?
Incorporacion de Equidad de Género. Plataforma Meet Google, plataforma Google Meet, Mtra. Sandra
Collado, coordinadora del area de extension, Dra. Carmen Yolanda Lépez, coordinadora del area
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Diplomado Virtual
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“Fortalecimiento de capacidades y empoderamiento para el abordaje
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Dudas, escribir a los correos; dilla.

24 de enero
Dia internacional por el derecho a la Educacion

WEBINAR:

Intercambio de buenas practicas y lecciones aprendidas
en educacién popular feminista y
emergencia por Covid 19

Dia: 27 de enero de 2021
15:00 horas (hora Guatemala)
Inscripciones: extension.iumusacegmail.com

de investigacion y Licda. Karina Rodas,
directora IUMUSAC, 03 de septiembre de
2020.

I Congreso Internacional y X1V Congreso de
Mujeres Universitarias: “Mujeres Ciencias
y las Tecnologias” Modalidad virtual.
Conferencia, Foros, Paneles, Conversatorios
con invitadas nacionales e internacionales,
Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC
y Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del
area de investigacion del IUMUSA, 13 al 16
de octubre 2020, con el apoyo de DEDEV,
campus virtual USAC.

Conferencia “Confinamiento y Situacion de
las Mujeres en la Pandemia” en el Seminario
Académico sobre la pandemia: Alcances
y propuesta de la Universidad. Ponente:
Annabethsy Leonardo, Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales. Moderadora: Licda.
Karina Rodas, Directora de ITUMUSAC.
Webinar IPNUSAC anfitrién, Modalidad
Virtual, plataforma de Educacion Continua,
el 10 de noviembre de 2020.

Jornadas Virtuales de Género, DDA- SFPU
y el IUMUSAC, coordinadora del area de
docencia, Licda. Lucrecia Vicente, y Licda.
Karina Rodas, directora de IUMUSAC, con
la participacion de investigadoras de la DDA
y del IUMUSAC, siendo Licda. Maria del
Carmen Tanchez Villagran, Dina Susana
Mazariegos Garcia y Corina Veronica
Méndez Lbpez, presentaron los resultados de
investigaciones del 2019 y 2020, los dias 11
y 12 noviembre de 2020.

Tercer Laboratorio de Innovacion Social
de Reacciones Abiertas, entre la Catedra
Unesco en Movimiento para América Latina
del Tecnolégico de Monterrey, Instituto de
Investigacion y Desarrollo Educativo de la
Universidad Auténoma de Baja California, la
Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca
de Colombia, la Universidad de Mariano Galvez
de Guatemala, la Facultad de Humanidades de la
USAC y el IUMUSAC. Participacion de Licda.
Karina Rodas, directora IUMSAC, Dina Susana
Mazariegos, investigadora del IUMUSAC.



Encuentro internacional. Modalidad Virtual, del 3 al
13 de noviembre 2020.

- | Curso Introductorio de Defensa Personal.
Programa Universidad Segura y Libre de
Violencia. Impartido en el Polideportivo USAC
Zona 12, del 25 de enero al 29 de febrero de 2020,
por gestion de Licda. Karina Rodas, directora de
IUMUSAC.

Ponencias y conferencias realizadas:

- Conferencia “Equidad de Género en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para el Desarrollo Sostenible”,
Cétedra Marie Curie, Dra. Carmen Yolanda Lopez,
coordinadora de Area de Investigacion, 20 de febrero
de 2020.

- Conferencia “Micromachismos” dirigida a estudiantes
de primer afio de la Carrera de Psicologia en la Facultad
de Humanidades de la Universidad Rafael Landivar,
Licda. Sandra Veronica Collado L. Coordinadora de
Area de Extension, 6 de marzo de 2020.

- Conferencia: “La equidad de género y su relacion con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el papel de las
Universidades”, en el marco del Dia Internacional de
la Mujer, Licda. Karina Rodas, direccion IUMUSAC.
Aula Magna IGLU, 5 de marzo de 2020.

- Conferencia: “Mujeres, Historia y Educacion Superior,
en el marco del Dia Internacional de la Mujer”, Centro
Universitario de Solold — CUNSOL. En Lugar: Hotel
Kaqchiquel, municipio de Panajachel, Solola. Licda.
Maria Lucrecia Vicente, coordinadora de Area de
Docencia, 9 de marzo 2020.

- Conferencia: “La importancia de las politicas publicas
de género para el desarrollo sostenible y su relacion
con el IUMUSAC”. Licda. Karina Rodas, direccion
IUMUSAC. Auditorio Romeo Imery, Escuela de
Ciencia Politica, 11 de marzo 2020.

- Conferencia: “InvestigaciOn  universitaria con
enfoque de equidad de género en el marco de la
agenda de mujeres indigenas y afrodescendientes
de Guatemala”. Conversatorio Académico Centro
de Estudios de las Culturas de Guatemala, CECEG-
IDEIPI- IUMUSAC, Dra. Carmen Yolanda
Lopez, coordinadora de Area de Investigacion.
Guatemala, 13 de agosto de 2020.

- Ponencia “Género y liderazgo local: una accion

Invitan:
ElRector de la Universidad de San Carlos de Guatemala
MSc. Murphy Olympo Paiz Recinos y
el Instituto Universitario de la Mujer -IlUMUSAC-

“Id y Enseniad a Todos"”

La Universidad de San Carlos de Guatemala,
la Direccién General de Investigacién,
el Centro de Estudios de las Culturas en Guatemala,
el Instituto de Estudios Interétnicos y de los Pueblos Indigenas
y el Instituto Universitario de la Mujer

Les invitan al

CONVERSATORIO ACADEMICO, GUATEMALA, MEXICO
Y CHILE, EN CONMEMORACION DEL DA INTERNACIONAL
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Pueblos indigenas:
realidades, desafios y
potencialidades

Martes 11 Miércoles 12 | Jueves 13
de agosto de agosto de agosto

14:00 - 16:30 hrs. 14:00 - 16:10 hrs. | 15:00 - 17:20 hrs.

Q https://meet.google.com/ira-pbvw-ngy

Idy ensenad a todos




afirmativa para incorporar el enfoque de género en el Proyecto Alianzas para la eliminacion de la enfermedad
de chagas en Centroamérica” por Google Meet en el Webinar: ;Como la investigacion aplicada llega a las
comunidades? Catedra Marie Curie, IUMUSAC. Licda. Sandra Veroénica Collado, coordinadora de area de
extension, 3 de septiembre 2020.

Ponencia: “Experiencia del abordaje integral del acoso sexual en la Universidad de San Carlos de
Guatemala” — Eje de interés. Buenas practicas en la prevencion, atencién y sancién del acoso sexual
en las universidades. Congreso Internacional Universitario sobre Prevencion y Erradicacion del Acoso
y Hostigamiento Sexual, promovido por la Fundacién Justicia y Género — Costa Rica, Licda. Lucrecia
Franco, coordinadora &rea de docencia, 21 de septiembre 2020.

Ponencia: Acciones del “Programa Universidad Segura y libre de violencia en la USAC” Eje: Buenas
practicas en la prevencion, atencion y sancion del acoso sexual, en el Congreso Internacional universitario
sobre Prevencion y Erradicacion del Acoso y Hostigamiento Sexual. Fundacion Justicia y Género de Costa
Rica, Licda. Sandra Veronica Collado L. coordinadora de area de extension, 23 de septiembre de 2020.

Conferencia: “Los espacios sociales y el liderazgo de las mujeres” en Tribunal Supremo Electoral,
Departamento de Promocién Politica de la Mujer. Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del area de
docencia. Modalidad virtual, 25 de septiembre de 2020.

Ponencia: “Avances y desafios de los programas de investigacion con perspectiva de género”, 111 Congreso
Internacional Universidad, Igualdad y Educacion no Sexista, Fundacion Justicia y Género, San José, Costa
Rica, Dra. Carmen Yolanda L6pez, coordinadora de area de investigacion, 23 de octubre de 2020.

Ponencia: “Mujeres, Educacion y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. Una mirada feminista”,
en | Congreso Internacional y XIV Congreso de Mujeres Universitarias: Mujeres, ciencia y Tecnologia de
IUMUSAC, Licda. Maria Lucrecia Vicente. Modalidad Virtual, 14 de octubre 2020.

Ponencia: “Enfoque de género, educacion superior y capacitacion de la mujer: acciones en la USAC”,
I Congreso Internacional y X1V Congreso de Mujeres Universitarias Mujeres, ciencia y Tecnologia de
IUMUSAC. Licda. Sandra Veronica Collado L. Modalidad Virtual,14 de octubre de 2020.

Ponencia: “Importancia de la Investigacion feminista desde el enfoque interseccional en la elaboracién
de la Politica Publica”, en la Maestria de Sexualidad, Género y Politicas Publicas, Escuela de Ciencia
Politica. Modalidad Virtual. Licda. Maria Lucrecia Vicente, coordinadora area de docencia. Modalidad
Virtual, 31 de octubre de 2020.

Conferencia “Mujeres y Tecnologia, Centro Universitaria de Zacapa”, Modalidad virtual, Licda. Maria
Lucrecia Vicente, coordinadora area de docencia, 5 de noviembre 2020.

Conferencia: Reflexiones sobre la no violencia contra las mujeres, por Licda. Karina Rodas, directora de
IUMUSAC. Actividad organizada por la Unidad de Género del Ministerio de Gobernacién, modalidad
virtual, 25 de noviembre de 2020.

Reconocimientos otorgados a propuesta del IUMUSAC:

En el marco del 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer se entregaron reconocimientos a mujeres
universitarias destacadas en la Administracion central y Unidades académicas:

Ingeniera Aurelia Anabela Cordova Estrada -Decana de la Facultad de Ingenieria
Inga. Wendy Lépez Dubon -Directora General de Administracion USAC.
MS.c. Argta. Alice Michele Gomez Garcia — Coordinadora General de Planificacion



- MS.c. Sonia Alejandra Recinos Fernandez
-Coordinadora de la Division de Educacion a
distancia en entornos virtuales Usac

- Ingeniera Mirna Regina Valiente -Coordinadora
del Programa EPSUM

- Licda. Maritza Moreira Pereira Administradora,
Colegio Santo Tomas, Antigua Guatemala

- Bachiller Lenina Garcia Secretaria AEU 2017-
2019

- Dra. Juana Lorena Boix Moran Directora del
Centro de Estudios del Mar y Acuicultura de la
USAC

La Oficina Nacional de la Mujer (ONAM)
hizo entrega de la Medalla ONAM en el
marco del Dia de la Mujer de las Américas
a Dra. Carmen Yolanda Lopez Palacios,
Coordinadora de Area de Investigacion
IUMUSAC, febrero 2020.

Representaciones institucionales dentro de la
USAC:

- Sistema de Formacion del Profesor Universitario
Direccion General de Docencia. Universidad de
San Carlos de Guatemala -SFPU, Licda. Maria
Lucrecia Vicente, coordinadora area de docencia y
Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC.

- Comision Técnica de la Mesa de Seguridad de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Licda.
Karina Rodas, directora IUMUSAC.

- Comision Técnica de propuesta de Reglamento
sobre acoso sexual en la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Licda. Karina Rodas, directora
IUMUSAC.

- Comisién Técnica de la elaboracion del Informe —
resultados de la encuesta de seguridad estudiantil
2020, Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC.

- Comisién Técnica del Observatorio de Politicas
Publicas hacia mujeres en el marco de la Crisis
Covid-19. Licda. Karina Rodas, directora
IUMUSAC.




Representaciones institucionales ante el Gobierno de Guatemala, Organismos Internacionales
y Sociedad Civil:

Asamblea General de Delegadas de la Oficina Nacional de la Mujer -ONAM, adscrita al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social -MTPS. Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC y Dra. Carmen Yolanda
Lopez Palacios.

Comision de Recursos Humanos del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia -CONCYT-" de la
Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia -SENACYT. Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC y
Dra. Carmen Yolanda Lopez Palacios.

Comité de usuarias/os de la Oficina Coordinadora Transversal de Estadisticas de Género y Pueblos
-OCTEGP, del Instituto Nacional de Estadistica de Guatemala -INE. Licda. Karina Rodas, directora
IUMUSAC y Mtra. Dina Susana Mazariegos, investigadora del IUMUSAC.

Comision de la Secretaria Presidencial de la Mujer de la Republica de Guatemala-SEPREM. Licda.
Karina Rodas, directora IUMUSAC y Dra. Carmen Yolanda Ldpez Palacios, coordinadora del area de
investigacion.

Comision de la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia de Guatemala -SEGEPLAN.
Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC y Dra. Carmen Yolanda Lopez Palacios, coordinadora del area
de investigacion.

Céatedra MOST de UNESCO. Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC y Dra. Carmen Yolanda Lépez
Palacios, coordinadora del area de investigacion.

Comision en la Campana de Publicidad de Empoderamiento Econdmico de las Mujeres realizada entre
ONU Mujeres, Médicos del Mundo y IUMUSAC. Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC.

Coordinadora 8 de marzo. Licda. Sandra Veronica Collado, coordinadora de area de extension.
Coordinadora 25 de noviembre. Licda. Sandra Veronica Collado, coordinadora de area de extension.

Asamblea General Ordinaria de la Red de Derivacion Metropolitana de atencién a victimas -MP. Licda.
Sandra Veronica Collado, coordinadora de area de extension.

Representaciones institucionales ante Universidades nacionales y extranjeras:

Observatorio interuniversitario e internacional sobre acoso sexual en la docencia, Red latinoamericana.
Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del area de docencia. ’

Red de investigacion y transferencia de estudios y practicas sociales de género, universidades desde
México a Panama, Republica Dominicana y la UCA, Espafia- GENRED. Licda. Sandra Veronica Collado,
coordinadora de area de extensién, Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del &rea de docencia, Dra.
Carmen Yolanda L6pez Palacios, coordinadora del &rea de investigacion y Licda. Karina Rodas, directora
de IUMUSAC.

Red de Institutos de investigacion en género de Universidades de Latinoamericanas y la Fundacién Justicia
y Género de Costa Rica. Licda. Sandra Verdnica Collado, coordinadora de area de extension y Licda.
Karina Rodas, directora de IUMUSAC.
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1. Publicaciones:

- Libro: Propuesta para incorporar la perspectiva de género en el modelo educativo de educacion superior
publica. MSc. Ingrid Karina De Leon y Licda. Lucrecia Vicente Franco. Publicado por la Division de
Desarrollo Académico — DDA, Direccion General de Docencia, Universidad de San Carlos de Guatemala.
Coordinadora de Area de Docencia IUMUSAC. (enero 2020).

- Atrticulo: “Violencia contra las Mujeres y COVID-19... La doble pandemia” Revista Electronica IPNUSAC:
Afio 9, Edicion 184. Licda. Maria Lucrecia Vicente, coordinadora de area de docencia de lumusac (mayo
2020)

- Atrticulo: Politica Publicas e Institucionalidad de las Mujeres para el Desarrollo Integral: Aportes desde
la Academia, por Licda. Vilma Karina Rodas Recinos, Dra. Carmen Yolanda Lépez Palacios, direccion
y coordinacion del area de investigacion del IUMUSAC. Revista Analisis de la Realidad Nacional,
IPNUSAC, Afio 9, Edicion 179, Guatemala, 16 al 29 de febrero de 2020.

- Folleto: “Disefio Curricular del Curso “Género y Liderazgo local” en el Proyecto Alianzas para la
eliminacion de la enfermedad de Chagas en Centroamérica, coordinado por la Escuela de Biologia de
la Universidad de San Carlos de Guatemala. Programa de LENAP-IUMUSAC. Licda. Sandra Veronica
Collado L., coordinadora de area de extension IUMUSAC (junio 2020)

- Exposicion fotografica: “Practicas educativas con enfoque de género: Una mirada institucional”, en el
marco del 21 de junio Dia internacional por una educacién no sexista, Red de Educacién Popular entre
Mujeres de Latinoamérica y el Caribe (REPEM LAC) e Instituto Universitario de la Mujer IUMUSAC.
Licda. Sandra Verénica Collado L. coordinadora de area de extension IUMUSAC (junio 2020).

- Calendario de Fechas Lila, linea de comunicacion Area de Extensién IUMUSAC. Licda. Sandra
Veronica Collado L., coordinadora de area de extension IUMUSAC (octubre 2020).

- Revista Mujeres & Universidad, volumen 11, afio 2020. Mujeres, economia y cuidados de la salud y
la vida frente a la pandemia del Covid-19. Licda. Sandra Veronica Collado L., coordinadora de area de
extension (noviembre 2020).




- Guia informativa para el uso de la Plataforma
Moodle para tutor o facilitador. Licda. Karina
Rodas, direccién lumusac, y Mdnica Castafion,
oficinista del lumusac. Version electrénica (Junio
2020)

Lot sidad de San Carlos da Guatemala - Guia informativa para el uso de la Plataforma
R Kienicario de Ie e Moodle para estudiante. Licda. Karina Rodas,
direccion lumusac, y Monica Castafidn, oficinista
del lumusac. Version electrénica (Junio 2020)

Invitan a
participar Catedra Historia,

enla z .z 5
ol Género y Educacion Superior

Fechas: 28 de julio: Género e Historia. M - Guia Basica para participar en conferencias
29 de julio: Investigacion, Feminismo e Historia. . B

30 de julio: Mujeres, Educacién Superior jHoy! Plataforma ZOOM. Licda. Karina Rodas,
direccion lumusac, y Monica Castafidon, oficinista

Horario: 10:00 Hrs. Se dard cor.ls.tanciadeparticipacidn Q d | | V 0z | t z.A ] | 2020

G T Transmitido por: Google Meet el lumusac. Version electronica. (Julio )
“Por la equidad de género en la educacion superior” - Articulo: Violencia feminicida en tiempOS

jinférmate y participa!

de Pandemia, por Mtra. Dina Mazarriegos,
investigacion del IUMUSAC. Revista Analisis de
la Realidad Nacional, IPNUSAC, Afo 9, Edicién
186, Guatemala, 1 al 15 de junio de 2020.

---------

- Articulo: Violencia contra las mujeres en la
emergencia por el Covid-19, por Licda. Maria del
Carmen Téanchez V., investigacion del IUMUSAC.
Revista Analisis de la Realidad Nacional,
IPNUSAC, Afo 9, Edicion 185, Guatemala,
15 al 31 de mayo de 2020.

@

Universidad de San Carlos de Guatemala

Instituto Universitario de la Mujer |1 Congreso Internacional y
. XIV Congreso de Mujeres Universitarias
IIlVltaIl a 1 as “Mujeres, ciencia y tecnologia"

° 9 o
Webinar’s:
Catedra Luz Méndez de la Vega
“Develando otras facetas de Luz” \ =

Martes 01 de septiembre 2020

> Internacional y
Mujeres Universitarias
bncia y tecnologia®

»

10" o Leccion Inaugural c
Horario: 10:00 Hrs. “Situacién y Desafios de las Mujeres en las 3
GRATUITO ciencias y Tecnologias en Centroamérica” LN

Licda. Vania Vargas

Maestra Patricia Orantes
zducacién y Tecnologias
Academia "

fon © .. oeoev usac |

Se dard constancia de participacién
Transmitido por: Google Meet

Se dara diploma de participacion por dia.

Mee 2
Coogeates Invitan:

Rector de la Universidad de San Carlos de Guate: 3 g
. - .z . M.Sc. Murphy Olympo Paiz Recinos y el Instituto Unive ario de i@ Licda. Angela Violeta £
“'Por la equidad de género en la educacion superior” BEE S s s Kicwoic @ o o

iInférmat icipal P
,no.rr.na eypamCIPa @USAC DE. ® @usacvinal o HF |

d ED
cocenc 4 com o 3 Se daré diploma de
QG <« custemiia -senicrT participacién por dia.

Moderadoras

Invitan:

Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
s y el Instituto Universitario de
1a Mujer "Licd: eana Maldonado Batres”

@USAC DE;!D @mﬂ @ usacvine g X



LRSS as O g

'l ‘Iswumuwnm mde lnAnies 2l - l . }A
uatemala, Guatema\a 1

Ciudad de G e il \

I11. Logros administrativos

Presentada Propuesta de Programa Regional de Investigacion Multidisciplinaria que aborden el enfoque
de género y la multi e interculturalidad en las Universidades de Centroamérica y acciones de seguimiento
de la Red Latinoamericana de Investigacion y transferencia de estudios y practicas sociales de género
-GENRED- constituida en el marco del Proyecto de la UCAy la USAC.

Presentada “Propuesta de incorporacion del enfoque de género a la encuesta y resultados, para fortalecer
la metodologia y analisis del Estudio Primer Monitoreo: Encuesta de disponibilidad de insumos y equipo
de trabajo de proteccion personal a los trabajadores del sistema de salud frente al brote de Covid-19”,
realizada por el IPNUSAC vy la Facultad de Ciencias Médicas. (20 de mayo de 2020)

Gestidn y coordinacidn logistica y operativa para el | Congreso Internacional y X1V de Congreso Mujeres
Universitarias de IUMUSAC ante DIGED, DEDEV, CG SEP, UNESCO, SENACYT, OEI Guatemala,
CIESPAL, OWSD Capitulo Guatemala, Universidades de El Salvador, Honduras, Costa Rica, para el
evento del 13 al 16 de octubre del 2020, por Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC vy el apoyo del
area de docencia, Licda. Lucrecia Vicente.

Gestion y coordinacion logistica y operativa para las Jornadas de Género ante DDA y el SFPU, evento del
11 al 12 de noviembre de 2020. Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del area de docencia. Con el apoyo
de Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC.

Gestion para la elaboracion de los afiches de publicidad de las diversas actividades: Conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer, Catedra Marie Curie, Felicitaciones por los 15 afios de funcionamiento
del lumusac, Foros, Conversatorios, etc. Por Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC de enero a
noviembre de 2020.
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Capacitacion interna para el uso de la plataforma zoom al personal del IUMUSAC, el 24 de Julio
2020. Coordinado por Licda. Karina Rodas, directora, con el apoyo de oficinista, Mdnica Castafion.

Capacitacion interna para el uso de la plataforma Google Meet al personal del IUMUSAC, facilitadores
RADD — DEDEV. Coordinado por Licda. Karina Rodas, directora.

Gestidn de direccion, Licda. Karina Rodas, para la generacién de usuarios para el personal del IUMUSAC
ante RADD DEVED en las plataformas Google Meet y Moodle para los procesos formativos del
IUMUSAC. marzo de 2020.

Capacitacion y generacion de usuario de direccion del IUMUSAC, para uso de la Apps de la
USAC, emision de diplomas automatizados ante la CIT de la USAC. Mayo de 2020.

Gestidn y uso de Apps de la USAC para la generacién de los diplomas de participacion automatizados en
los eventos académicos modalidad virtual de las catedras: Marie Curie, Luz Méndez de la Vega, IXKIK,
Garifuna y Afrodescendientes, etc. Administrada aplicacién en cuenta IUMUSAC por Licda.
Karina Rodas, directora.

Elaborados y emitidos los diplomas virtuales a las ponentes y moderadoras de los distintos procesos
formativos de las catedras Marie Curie, Luz Méndez de la Vega, IXKIK, Garifuna y Afrodescendientes, |
Congreso Internacional y XV Congreso de Mujeres Universitarias, etc. Por Licda. Karina Rodas y Srita.
Monica Castafion, direccion y oficinista de IUMUSAC. de junio a noviembre de 2020.

Elaboracion y extension de diplomas virtuales a los practicantes del diplomado de la Universidad de
Nueva Segovia, Nicaragua, y del proceso formativo de COPREDEH.

Gestion de la elaboracion del sello institucional en conmemoracion a los 15 afios del IUMUSAC. Licda.
Karina Rodas, directora en febrero 2020.

Gestion y coordinacion logistica y operativa del Dia Internacional de la Mujer ante Diga, la Division de
protocolo, Radio y Tv Usac. Por Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC, el 5 de marzo de 2020.

Gestion y coordinacion de logistica con la Biblioteca Central para el uso de las salas 1y 2 con el objetivo de
realizar las diversas actividades de las catedras de Marie Curie. Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC
y Dra. Carmen Yolanda Loépez Palacios, coordinadora del area de investigacion Licda. Karina Rodas,
directora IUMUSAC y Dra. Carmen Yolanda L6pez Palacios, coordinadora del area de investigacion. De
enero, febrero y marzo de 2020.

Gestion y coordinacion con DIGA y el area de deportes de la USAC para uso de las instalaciones del
Polideportivo de la Zona 12, ciudad universitaria. Por Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC, de
enero y febrero de 2020.

Elaboracion y gestion de la informacién de las fichas de inscripcion de los distintos procesos formativos
del IUMUSAC, por Srita. Mdnica Castafion, oficinista del lumusac.

Elaboracion, revision y gestion de diversos oficios de direccion hacia distintas instancias de la USAC,
universidades iberoamericanas, entidades gubernamentales, y colectivos de mujeres para coordinar e
invitar a las actividades académicas, logistica, uso de plataforma, etc., con el objetivo de articular y realizar
las diversas actividades académicas y la administracion del IUMUSAC.

Gestion de Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC para tener espacios disponible de 4 publicaciones
de IUMUSAC, relacionados al enfoque de equidad de género y tiempos de pandemia en la Revista Analisis



Album Seprem e lumusac - #m8lgualdad

|| Secretaria Presidencial de la Mujer, Seprem
smiss  Guatemala agrego 18 fotos nuevas.
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La Secretaria Presidencial de la Mujer -Seprem- en
coordinacion con el Instituto Universitario de la Mujer
@lumusac, en el marco de la conmemoracion del 08
de marzo "Dia Internacional de la Mujer”, llevaron a
cabo una actividad interactiva en la Universidad de
San Carlos de Guatemala, concientizando sobre los
estereotipos de género. #m8lgualdad




de la Realidad Nacional, IPNUSAC.

- Participacion en los actos de inauguracion y clausura de los procesos formativos avalados por el programa de
vinculacion social del area de extensidn, con la presencia de Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC
y Licda. Sandra Verénica Collado, coordinadora del area de Extension del IUMUSAC.

Desarrollado proceso de fortalecimiento institucional:

- Gestion para la actualizacion del Logo Institucional del IUMUSAC conforme el Manual de identidad
universitaria ante la Division de Publicidad y Asesoria Especifica de Rectoria. Por Licda. Karina Rodas,
directora IUMUSAC, en junio de 2020.

- Elaboracion de hoja membretada electrénica institucional por oficinista de IUMUSAC, Monica Castafion,
marzo de 2020.

- Capacitaciones del personal del IUMUSAC en el uso de las plataformas virtuales: Zoom, Google Meet y
Moodle para los procesos formativos a utilizarse en las areas de docencia, investigacion y extension, por
DEDEV. Actividades coordinadas por Licda. Karina Rodas, directora.

- Habilitacion de usuario de direccién de IUMUSAC, para el uso de las plataformas Zoom, Cisco Webex,
Google Meet y Moodle con la finalidad de reuniones internas y externas de coordinacion y alianzas
estratégicas a realizarse con entes universitarios, entidades estatales y organismos internacionales.

- Analisis de actualizacion de la Politica de Equidad de Género en la Educacion Superior de la USAC,
equipo IUMUSAC, coordinado por Licda. Karina Rodas, directora.

- Participacion en el Primer Congreso Interuniversitario para la gestion del riesgo de desastres, participacion
de Dra. Carmen Yolanda Lépez, coordinadora del area de investigacion y Srita. Mdnica Castafidn, oficinista
del IUMUSAC.

- Se recibié formacién y participacion en conferencias virtuales sobre “Los protocolos de retorno a la
Presencialidad en la USAC”, equipo de IUMUSAC.

......

'IUMUSAC

“Licda. Miriam lleana Maldonado Batres”

@ USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

\WERSIT
s SN,
g 4y,

<
. . . . . 9 . o
Instituto Universitario de la Mujer “etag, igui®




" ) L
b4

/ 1N
Karina Rodas Carlos Enrique Valladares Cerezo | % Ana Chan - SENACYT

—

\

N\
4P Pl ) 918730454

N

I Congreso Internacional y XIV congreso de mujeres universitarias

V. Estudios e investigaciones.

Programa Universitario de Investigacion con Enfoque de Equidad de Género en Educacion Superior del
Avrea de Investigacion del IUMUSAC. Estudios IUMUSAC afio 2020 por:

1. Generacion y andlisis de indicadores con
enfoque de equidad de género en la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

2. Generacion y andlisis de indicadores con
enfoque de equidad de género desde el Estado y la
D | na Susana Academia en el abordaje de la Pandemia Covid-19

Mazariegos Garcia 3. Una mirada critica en clave de género a los
. ! programas de proteccion social presentados por el
InveStlgadora Estado de Guatemala en el marco de la crisis de

IUMUSAC. i

4. Teletrabajo en la Universidad de San Carlos de
Guatemala y su impacto en la vida de las docentes
e investigadoras: una lectura en clave de género.




1. Mapeo y evaluacion de acciones estratégicas
con enfoque de equidad de género para la
prevencion de violencia en la Universidad de
San Carlos de Guatemala -USAC-

2. Monitoreo de acciones estratégicas desde Marla del Carmen
el Estado y la Academia para la prevencion ' TénCheZ Vlllagran,

de la violencia de género en el abordaje de la
pandemia de Covid-19. Fases |, 1y IlI.

Investigadora
\ IUMUSAC.

1. Identificacion de acciones de comunicacion e
informacién desde la extensidén universitaria para
fortalecer la incorporacion del enfoque de equidad
de género en la Universidad de San Caros de
Guatemala.

2. ldentificacion de acciones estratégicas de
informacion y prevencion en el abordaje de la
pandemia Covid-19 en los diferentes medios de
comunicacion de la USAC y el Estado con enfoque

|nvestigad0|’a ' de equidad de género. Fases Iy II.

|UMUSAC 3. Acciones estratégicas de mujeres universitarias
en innovacion tecnologica para la implementacion
de espacios virtuales de formacion con enfoque
de equidad de género en el marco de la pandemia
Covid-19.

Sonia Corina
Méndez Lopez,




Perfiles de estudios.

-Elaborados, revisados y entregados a Direccion IUMUSAC 10 perfiles de proyectos del IUMUSAC,
en el marco de la Convocatoria Extraordinaria de DIGI 2020, en el abordaje de la Pandemia de
Coronavirus Covid-19 (21 de abril 2020). Siendo:

-Analisis de la Institucionalidad del Estado y Politicas Publicas en Guatemala para el abordaje de
problematica social frente a la pandemia de Coronavirus Covid-19, y, Analisis Socio Demogréafico
y determinacion de factores de riesgo en comunidades urbanas y rurales frente a la pandemia de
Coronavirus Covid-19 en Guatemala. Dra. Carmen Yolanda L6pez Palacios. Coordinadora Area de
Investigacion IUMUSAC.

-Dina Susana Mazariegos Garcia, perfiles de proyectos sobre: Analisis de indicadores con enfoque
de equidad de género desde el Estado y la academia en el abordaje de la pandemia Covid-19, y, La
Desigualdad de Género en Tiempos de Pandemia.

-Maria del Carmen Tanchez Villagran, perfiles de proyectos: Innovacion para la presentacion virtual
de denuncias por medio de instrumentos institucionales que visibilicen el impacto de la violencia
en la cuarentena durante la pandemia de Covid-19 en Guatemala, y Liderazgo Institucional en la
incorporacion del Protocolo de Autocuidado con Enfoque de Equidad de Género frente a la pandemia
Covid-19 en la Universidad de San Carlos de Guatemala — USAC.

-Sandra Corina Meéndez L6pez, perfiles de proyectos: Evaluacion de campafias de socializacion de
informacion del uso de desinfectantes y medicamentos para el tratamiento y prevencion de la
Pandemia de Covid-19 en Guatemala, y Analisis de campafas de socializacién de informacion de
oportunidades laborales y ayudas econdémicas a la poblacion ante la Pandemia de Covid-19 en
Guatemala.

-Maria Lucrecia Vicente Franco. Coordinadora Area de Docencia. Perfil del Estudio situacional sobre
viabilidad de la implementacion de la educacién a distancia y el teletrabajo en la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

-Sandra Veronica Collado Leonardo. Coordinadora Area de Extension. Perfil del proyecto sobre
Formacion en Género y Resiliencia en entornos locales.

Monitoreos y recoleccion de datos sobre los Casos Covid-19.

- Monitoreo nacional de casos Covid-19 con enfoque de género, de marzo a noviembre de 2020, por Mtra.
Dina Mazariegos, investigadora de IUMUSAC vy Srita. Mdnica Castafién, oficinista de IUMUSAC.

- Monitoreo centroamericano de casos Covid-19, de marzo a noviembre de 2020, por Licda. Maria del
Carmen Tanchez Villagran, investigadora de IUMUSAC.




y  Atletismo

- Realizado acto académico en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y XV Aniversario de
IUMUSAC. Aula Magna IGLU, 05 de marzo de 2020. Por Licda. Karina Rodas, directora y Mtra. Sandra
Collado, coordinadora de extension.

- Divulgadas las realidades y aportes de las mujeres universitarias en 40 emisiones ininterrumpidas. Programa
Mujeres y Universidad, Transmitido por Radio Universidad. Por Mtra. Sandra Collado, coordinadora de
extension IUMUSAC.

- Montaje de la exposicion fotografica “Practicas educativas con enfoque de género: una mirada institucional”
en modalidad virtual, Facebook IUMUSAC, en el marco del Dia internacional de la educacion no sexista,
por Mtra. Sandra Collado, coordinadora de extension, el 21 de junio de 2020.

- Un Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de Escuela de Disefio Grafico USAC, para asesoria del
gjercicio Profesional Supervisado con la estudiante Wendy Huertas, (junio a noviembre 2020)

- Participacion en las inauguraciones y clausuras de los procesos formativos avalados por el programa de
vinculacion social del area de extension, con la presencia de Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC
y Licda. Sandra Verdnica Collado, coordinadora del area de Extension del IUMUSAC, en afio lectivo
académico de 2020.

Divulgacion de las actividades y produccion académica institucional:

- Lograda cobertura periodistica de actividades institucionales y entrevistas sobre tematicas de derechos
humanos de las mujeres, género y educacion superior en diversos medios (Radio USAC, TV USAC). Por
Licda. Karina Rodas, directora y Licda. Sandra Collado, coordinadora del area de extension IUMUSAC

- Creados productos comunicacionales sobre actividades institucionales y produccion académica. Gestion de
Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC ante Oficina de Asesoria de Rectoria para la elaboracion de
materiales visuales por Licda. Ingrid Samayoa. Ademas, Mtra. Sandra Collado, elaboracién de materiales
para Facebook institucional, de enero a noviembre de 2020.




Gestionada la transmision de 9 spots radiales en la programacion de Radio Universidad de la “Campafia
radial en prevencion de emergencia” como parte de instituciones aliadas de la Campafia “Métele un gol al
Machismo” de la Fundacion Justicia y Genero de Costa Rica. de febrero a abril 2020.

Divulgada Camparia “Prevencion de la violencia en situaciones de emergencia social”. En Alianza con la
Fundacion Justicia y Género de Costa Rica, comprende 4 afiches en el transcurso del mes de abril 2020.

Divulgada la Campafia “Promover ambientes libres de violencia y proteger personas con discapacidad”,
en alianza con la Fundacion Justicia y Género de Costa Rica, de 4 afiches en el transcurso del mes abril
2020.

Divulgada la Campafa “Prevencion de la violencia y masculinidades responsables en situaciones de
emergencia social. En Alianza con la Fundacion Justicia y Género de Costa Rica, comprende 4 videos en
el transcurso del mes de mayo 2020.

Divulgada la Campafa #EmpoderarParaPrevenir, Médicos del Mundo, ONU Mujeres e IUMUSAC.
Contenida en 6 afiches para mupis y redes sociales de las organizaciones participantes, de junio a diciembre
de 2020, en el Departamento de Guatemala. Gestion y coordinacion por Licda. Karina Rodas, directora de
IUMUSAC. Mtra. Sandra Collado, publicacién en Facebook institucional.

Asistencia a lanzamiento de la Campafia #EmpoderarParaPrevenir, Médicos del Mundo, ONU Mujeres
e IUMUSAC. Contenida en 6 afiches para mupis y redes sociales, en la sede de Médicos del Mundo zona
12, ciudad de Guatemala, el de junio 2020.

Divulgada la Campafa “Prevencion de la violencia y masculinidades responsables en situaciones de
emergencia social. En Alianza con la Fundacién Justicia y Género de Costa Rica, 4 videos en el transcurso
del mes de mayo 2020. Por Mtra. Sandra Collado, publicacién en Facebook institucional.

Divulgada propuesta visual por medio 6 afiches con biografias de las mujeres cientificas y académicas,
elaboracion y publicacion por Mtra. Sandra Collado de octubre y noviembre 2020, en Facebook
Institucional.
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V1. Cartas de Entendimiento

relacionados a procesos formativos de
derechos humanos de las mujeres

- Diplomado Defensoras Mayas frente a la violencia de género (tercera promocion: Huehuetenango),
firmada el 27 de enero de 2020, para desarrollar el Diplomado con la Asociacién Pop No’j, en
Municipios de San Pedro Necta y San Ildenfonso Ixtahuacan.

- Curso virtual: Liderazgo Juvenil y Seguridad Personal, firmada el 27 de enero de 2020, para desarrollar el
Curso con la Asociacion Pop No’j, en Municipios de San Pedro Necta, Colotenango y San lldenfonso
Ixtahuacan.

- Diplomado Virtual: “Fortalecimiento de capacidades y empoderamiento para el abordaje de la violencia
basada en género”, firmada el 26 de junio de 2020 con SWISS CONTACT, Fundacion INCIDE, y otros
instituciones afines a la prevencion de la violencia en Coban, Alta Verapaz.

- Cursovirtual: “Derechos Humanos de las mujeres y la Agenda 2030 como centro del Desarrollo Sostenible”,
firmada el 23 de mayo de 2020 con Comision presidencial coordinadora de la Politica del Ejecutivo en
materia de Derechos Humanos -COPREDEH, ciudad de Guatemala.

- Curso virtual: “Educacion integral en sexualidad: Respuestas a la situacién actual”, firmada el 26 de junio
de 2020 con Asociacion DONAMOR, ciudad de Guatemala (en modalidad virtual debido a la crisis de la
Pandemia del COVID-19).

- Curso virtual: “Derechos Humanos de las nifias, adolescentes y mujeres sobrevivientes de violencia
sexual con enfoque interseccional”, firmada 16 de julio el de 2020 con Mujeres Transformando el Mundo
(MTM), en Quetzaltenango, San Marcos, Totonicapan, y Huehuetenango.

- Curso virtual: “Turismo sin violencia en la nueva normalidad: prevencion de la explotacion sexual,
nifias, nifios y adolescentes en viajes y turismo” Con SWISS CONTACT y Fundacién INCIDE, SVET, e
INGUAT, en Coban, Alta Verapaz.

- Curso virtual: Escuela de Gobierno para mujeres, firmada 28 de agosto 2020, a cargo de Asociacion Alas
de Mariposas, Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD). Modalidad virtual.

- Curso: “Derechos de las Mujeres Indigenas a una vida libre de racismo y discriminacion” afirmada el 5
de octubre de 2020, con incidencia y cobertura para cuatro departamentos de Guatemala: Baja Verapaz,
Guatemala, Quiché y Totonicapan, comunidad lingtistica: Mam, pocomam, achi y sakapulteca de
modalidad virtual, a cargo de la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), avalado por IUMUSAC.
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TIPOS DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

PSICO-EMOCIONAL
AMENAZA VERBAL, INSULTO Y OFENSA

SEXUAL
VIOLACIGN, AGRESION Y EXPLOTACION

POLITICA
AFECTA SUS DERECHOS A ELEGIR Y
SER ELECTA

PATRIMONIAL
DESP0J0, ROBO Y VENTA NO
CONSENTIDA DE OBJETOS PERSONALES

ECONOMICO-LABORAL
NEGACION DE EMPLED Y

Leccién Inaugural
Catedra Historia, Género
y Educacion Superior

Conversatorio: XIV Conferencia Regional sobre las
Mujeres de América Latina y el Caribe

-Fortalecimiento de la institucionalidad de género-

EXPLOTACION LABORAL

Fecha: miércoles 26 de febrero 2020
Lugar: Sala No. 3, 4to. Nivel de la Biblioteca Central
Horario: 8:00 a 12: 00 horas.

Para mayor informacion: Tel. 2221-0826 y 2238-1000
docenciaiumusac@yahoo.es ¢ infoiumusac@usac.edu.gt

@ USAC CORBENAVIRUS

TRICENTENARIA ue wrowo ¥ preveno (COVID-19)

PTG e g »
El Consejo Superior Universitarioy el M. Sc. Murphy Palz invitan al

Seminario académico sobre la pandemia:
alcances y propuestas de la Universidad

Confinamiento y situacion
de las mujeres en la pandemia

M. Sc. Annabethsy Zurama Leonardo Soto Licda. Karina Rodas
Profesora de derechos humanos en Guatemala y derechos de los Comisidn del Observatorio de Politicas Publicas hada
pueblos indigenas de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales USAC las Mujeres en el marco de la crisis del COVID-19
Martes 10 de noviembre de 2020, 11:00 a. m.
.. Se dara diploma por cada sesion
Transmisionpor El link para inscribirse se publicara 15
fLIVE Educacién Continua minutos antes de iniciar las sesiones.

“Id y ensefad a todos”




LLa campana #EmpoderarEsPrevenir

#EmpoderarParaPrevenir #EmpoderarParaPrevenir #EmpoderarParaPrevenir
Empoderar Romper Romper
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+ Inversion en las mujeres + Inversién en las. mujeres

= Mayores oportunidades y = Mayores oportunidades y

una vida libre de violencia una vida libre de violencia
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Denunclial la vio!encia ‘?°,”"a las muJ:er_es llgma‘ndp a: Denuncia la violencia contra las mujeres llamando a: Denuncia la violencia contra las mujeres llamando a:
110 (Policia Nacional Civil) | 1572 (Ministerio Publico) 110 (Policia Nacional Civil) | 1572 (Ministerio Publico) 110 (Policia Nacional Civil) | 1572 (Ministerio Publico)

La campafa #EmpoderarEsPrevenir llama fortalecer la autonomia econémica para
prevenir la violencia contra las mujeres, y garantizar la igualdad de derechos y
oportunidades.

El 09 de junio de 2020, se lanza la Campafia de Prevencién de la Violencia y
Empoderamiento Econémico, que comprende

- 6 afiches que contienen imagenes de mujeres en actividad productiva y caminando
por la calle, con datos de instituciones para realizar denuncias, que se colocaron




#EmpoderarParaPrevenir A ’

Autonomia
es proleceion 7

esprotae

#EmpoderarParaPrevenir
#EmpoderarParaPrevenir

Ingresos g =

+ ==
+ + Participacion en los mercados  \ + Autonomia econémica |
+ Autonomia fisica + Acceso a recursos productivos + Autonomia fisica 7 -
+ Autonomia en la toma de decisiones = Prevencion de la violencia + Autonomia en la toma de decisiones
= = Resiliencia y empoderamiento para

Resiliencia y empoderamiento para contra las mujeres

las sobrevivientes las sobrevivientes

e Cem-| 0 | | mSE | @
Castilla-La Nancha i

Denuncia la violencia contra las mujeres llamando a: Denunci ia la CONYN RETNUE, Ngox Denuncia la violencia contra las mujeres llamando a:
110/(Policia N ul Ll 110 (Policia Nacional Civil) | 1572 (Ministerio Pablico)

110 (Policia Nacional Civil) | 1572 (Ministerio Publico)

en los Mupis de los municipios del departamento de Guatemala con duracion de un
ano.

- los 6 afiches de los Mupis en version digital para las redes sociales de las distintas
instituciones participantes.

Participamos: Medicos del Mundo, Onu Mujeres, Instituto Universitario de la
Mujer, Cooperacion Espariola, Castilla la Mancha, Espafia.

“Por la equidad de género en la educacion superior”
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M.A. Pablo Ernesto Oliva Soto
Rector, En Funciones

Dr. Gustavo Taracena Gil
Secretario General

Licda. Vilma Karina Rodas Recinos
Directora

Dra. Carmen Yolanda L6pez Palacios
Coordinadora Area de Investigacion

Licda. Maria Lucrecia Vicente Franco
Coordinadora Area de Docencia

MSc. Sandra Verénica Collado Leonardo
Coordinadora Area de Extension

Monica Gabriela Castafidon
Secretaria

Licda. Maria del Carmen Tanchez Villagran
Licda. Sandra Corina Méndez Lopez
MSc. Dina Susana Mazariegos Garcia

Investigadoras

Licda. Ingrid Samayoa
Disefio grafico
Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala “Licda. Miriam Ileana Maldonado Batres” -IUMUSAC
102. Calle 9-59 “A”zona 1, Ciudad Guatemala.
Correo electronico: infoiumusac@usac.edu.gt
Pégina electronica: www.iumusac.usac.edu.gt



mailto:infoiumusac@usac.edu.gt
http://www.iumusac.usac.edu.gt/




Memoria de Labores 2021

Universidad de San Carlos de Guatemala

Instituto Universitario de la Mujer -IlUMUSAC-
“Licda. Miriam lleana Maldonado Batre




|. Logros académicos

Desarrollados espacios y procesos formativos desde el enfoque de género:

- Realizados 2 Webinarios sobre la posicion y condicion de las Mujeres en el Bicentenario, con
el apoyo de la Comisién del Bicentenario USAC, gestion ante Dr. Mario Roberto Morales y Dr.
Edgar Barrillas, conla gestion ycoordinacion de Licda. Karina Rodas, directora de
IUMUSAC. Actividades realizadas el 28 de enero y 24 de marzo de 2021, con el apoyo de DIGED,
transmision en Periddico EI Caminante Facebook. Con la participacion de Licda. Lucrecia
Vicente, coordinadora del area de docencia del IUMUSAC, para la promocion de la Céatedra
Historia, Género y Educacién Superior.

- Realizado el Primer Laboratorio de Innovacion Social “Igualdad de Género y Educacion Superior”,
del 12 al 23 de abril de 2022, con la coorganizacion de La Catedra UNESCO, Movimiento Educativo
Abierto paraAmérica Latina, del Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo de la Universidad
Auténoma de Baja California, la Universidad de Xalapa, y el IUMUSAC. Adicionalmente al
laboratorio se organizaron 8 webinarios, transmision con el apoyo de DEDEV-DIGED, y uso de
plataforma zoom de IIDE. Con la gestion y coordinacion de Licda. Karina Rodas, directora de
IUMUSAC. Proceso formativo colaborativo por equipos teniendo 6 propuestas relacionados con las
desigualdades de género, especialmente para el beneficio de las mujeres universitarias y sociedad,
acompafamiento Licda. Maria Vicente Franco, coordinadora del &rea de docencia del IUMUSAC.

- Realizados 4 Webinarios del Il Congreso Internacional Virtual y XV Congreso de Mujeres
Universitarias “Retos para la igualdad de genero en la educacion superior”, con la participacion
del Instituto Internacional para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe —
IESAL-UNESCO, la Comision Internacional de la Mujer — CIM OEA, el Consejos Superior
Centroamericano — CSUCA, la Procuraduria de los Derechos Humanos de Guatemala, €)
Secretaria Presidencial de la Mujer — SEPREM, la Coordinadora para la Igualdad de Género
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i‘ Dra. Patricia N. Lucki Phd.

CONFERENCIA : INNOVACION PARA EL LIDERAZGO CON INCLUSION.
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Primer Laboratorio de Innovacion Social "Igualdad de Género y Educacion
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de DEDEV USAC, 22 de junio de 2021.
Actividad gestionada por Licda. Karina
Rodas, directora de IUMUSAC, coordinada
por Mtra. Sandra Collado, coordinadora
del area de extension IUMUSAC.

Realizado el “Taller informativo para la
prevencion del acoso laboral y sexual en
la universidad”, dirigido a estudiantes
y docentes de la Facultad de Ciencias
Médicas, USAC, a cargo del éarea de
extension de dicha Facultad. En modalidad
virtual. Docente: Licda. Sandra Verdnica
Collado L., con la participacion de la Licda.
Karina Rodas, directora de IUMUSAC,
los dias 13 y 14 de octubre de 2021.

Integrada Mtra. Sandra Collado, coordinadora
del érea de extension de IUMUSAC
a la comision pedagogica del “Curso:
Protocolos para la prevencion y proteccion
frente al acoso sexual y al acoso sexista
en el ambito universitario” a cargo de
GENRED. Octubre y noviembre de 2021.

Desarrollado el Mddulo “Micromachismos”
en el Curso “Herramientas para la
prevencion de las violencias basadas
en género en el EPS”, impulsado por la
Universidad de Sevilla, Programa EPSUM,
Médicos del Mundo e IUMUSAC, con
la participacion de Licda. Karina Rodas,
directora de IUMUSAC. En modalidad
virtual, plataforma zoom, docente: Licda.
Sandra Veronica Collado L., coordinadora
del area de extension del ITUMUSAC.
Plataforma zoom, el 14 de octubre de 2021.

Se desarrollé el Modulo “Manifestaciones,
caracteristicas, factores del acoso sexual y
el acoso sexista en el &mbito universitario”,
durante el Curso: Protocolos para la
prevenciony proteccion frente al acoso sexual
y al acoso sexista en el ambito universitario”
a cargo de GENRED, docente: Licda. Sandra
Veronica Collado L., coordinadora del
area de extension, el 23 de noviembre de
2021.

Webinar: “Mujeres de Exito en la Academia,




— Universidad Nacional Autonoma de México y la
UCA de Madrid (GENRED), entre otros invitados
especiales. Transmision con el apoyo de
DEDEV-DIGED. Coordinacién 'y gestion ante
distintos entes universitarios y  entidades
especializadas por la Licda. Karina Rodas, directora
de IUMUSAC. Congreso realizado del 02 al 05 de
noviembre de 2021.

- Realizado un Webinar “Intercambio de buenas
practicas y lecciones aprendidas de educacion
popular feminista y emergencia por Covid-19”
Guatemala, como delegacion Mtra. Sandra
Collado, coordinadora del area de extension del
IUMUSAC, ante la REPEM LAC, actividad
realizada en 8 paises de Latinoamérica, 26 de
enero 2021.

- Realizado el Webinar “Mujeres y Ciencia”, invitada
Dra. Magdalena Waleska Aldana Segura, Fisica
Aplicada, USAC, Programa STEAM de EFPEM, HeeSEESESS
transmision con el apoyo de DEDEV, el 11 de febrero
de 2021. Coordinacion del evento Licda. Karina Rodas,
directora IUMUSAC, acompafiamiento Mtra. Carmen
Yolanda Lépez, coordinadora area de Investigacion de
IUMUSAC.

- Integrada é&rea de extension del Instituto la
coordinadora Mtra. Sandra Collado al Comité
Cientifico del Congreso Iberoamericano ‘“Abordaje
feminista de la violencia de género en las
universidades: un reto y una obligacion institucional”
organizado por GENRED. Marzo 2021.

- Realizado el Conversatorio “Yo puedo ser cientifica”,
webinar coorganizado entre SENACYT-IUMUSAC, 11
de febrero de 2021. Coordinado con la Unidad de
Género de SENACYT vy direccion de IUMUSAC,
Licda. Karina Rodas.

- Realizado el Webinar “Universidad y Educacion No
Sexista” en el marco del 21 de junio Dia internacional
de la Educacion No Sexista, con la participacion de
Licda. Monica Novillo, coordinadora general de
REPEM LAC, con la participacion Licda. Karina
Rodas, directora IUMUSAC. Transmision por
Facebook Live de DEDEV USAC, 22 de junio de 2021.
Actividad gestionada por Licda. Karina Rodas,
directora de IUMUSAC, coordinada por Mtra. Sandra
Collado, coordinadora del éarea de extension
IUMUSAC.

Karina Rodas IUMUSAC




Universidad de San Carlos de Guatemala en Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer”,
08 de marzo de 2021. Invitadas: Inga. Anabela Cérdova, Decana de la Facultad de Ingenieria;
Mayra Castillo, Coordinadora del Programa UMMI; Liuba Cabrera Coordinadora PUIDI —
DIGI; Carmen Yolanda Lépez Palacios, Coordinadora Area de Investigacion del IUMUSAC;
Griselda Gonzalez, Secretaria Privada Vicepresidencia, Especialista en Administracion Publica.
Conductoras: Dra. Magdalena Waleska Aldana Segura, Fisica Aplicada, USAC, Programa
STEAM de EFPEM vy Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC. Con apoyo de la Division
de Educacion a Distancia en Entornos Virtuales DEDEV - USAC. Evento académico gestionado
y coordinado por Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC.

- Realizado el Webinar: Epistemologias Feminista. Invitada Dra. Walda Barrios Klee, Antropéloga,
USAC; Cétedra “Marie Curie”, Area de Investigacion del IUMUSAC, el 22 de marzo de 2021,
con apoyo de la Division de Educacion a Distancia en Entornos Virtuales DEDEV - USAC.
Moderacion Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC y Mtra. Carmen Yolanda Lopez
Palacio. Evento académico gestionado por Licda. Rodas, directora de IUMUSAC.

- Realizados 3 webinarios de la Catedra Historia, Género y Educacion Superior: “Las Mujeres y la
Historia” del 18 al 20 de mayo, con la participacion de invitadas nacionales e internacionales. Con
el apoyo del SFPU-DDA-DIGED, transmision en distintas redes sociales, gestion Licda. Maria
Vicente Franco, coordinadora del area de docencia del IUMUSAC, con el acompafiamiento de
Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC.

- Realizado el webinar “Educacion para la transformacion climética sostenible”, Jornada Académica
Género y Ambiente, el 07 de junio 2021. Con el apoyo del SFPU-DDA-DIGED, transmision en
distintas redes sociales, gestion Licda. Maria Vicente Franco, coordinadora del area de docencia
del IUMUSAC, con el acompafnamiento de Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC.

- En la Cétedra Garifuna y Afrodescendientes se realizd el webinar “Balance y Retos de
las Afrodescendientes en el Marco del Decenio Internacional de los Afrodescendientes:
Reconocimiento, justicia, el 26 de julio 2021. Con el apoyo del SFPU-DDA-DIGED, transmision
en distintas redes sociales, gestion Licda. Maria Vicente Franco, coordinadora del area de docencia
del IUMUSAC, con el acompafamiento de Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC.

- Enla Cétedra IXKIK se realizd el webinar: “Mujeres indigenas frente a la Pandemia COVID-19”,
el 09 de agosto 2021. Con el apoyo del SFPU-DDA-DIGED, transmision en distintas redes
sociales, gestion Licda. Maria Vicente Franco, coordinadora del area de docencia del IUMUSAC,
con el acompafiamiento de la Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC.

- EnlaCatedra Luz Méndez de la VVega, se realiz6 el webinar: Luz y la ciudadania de las mujeres en
América Latina”, 08 de septiembre 2021. Con el apoyo del SFPU-DDA-DIGED, transmision en
distintas redes sociales, gestion Licda. Maria Vicente Franco, coordinadora del area de docencia
del IUMUSAC, con el acompafnamiento de la Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC.

Ponenciasy conferencias realizadas:

- Ponencia “Enfoque de género y educacidn superior: una mirada a los desafios de la USAC” para
el VIII Seminario Internacional de la Red de disefio y atencion a las oportunidades de género
en la educacion Superior: “Integracion del ODS5 en la docencia y la investigacion” desde la



Universidad de Oriente de Cuba, 08 de marzo, Plataforma Zoom. Autora: Licda. Sandra Verénica
Collado L., coordinadora de area de extension IUMUSAC, el 08 de marzo de 2021.

Ponencia presentada en el Foro Las Mujeres en México y Guatemala, “Reflexionando sobre accion
conjuntas en clave de género”, Lecciones aprendidas desde la academia y procesos
formativos, por Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC, transmision Youtube Embajada
de México, 29 de marzo de 2021.

Ponencia leccion inaugural en la Escuela de Gobierno para Mujeres “La formacién como estrategia
para fortalecer la participacion politica y ciudadana de las mujeres” Diplomado formacion
politica de las Mujeres, Asociacion Alas de Mariposas, Instituto Holandés para la Democracia
Multipartidaria, Plataforma Zoom, el 17 abril de 2021.

Ponencia “Acciones del Programa Universidad Segura y libre de violencia en la Universidad de
San Carlos de Guatemala”, en el Congreso Iberoamericano Abordaje Feminista de la Violencia
de Género en las Universidades: Un reto y una obligacién institucional. Eje: Linea 2. Acciones
institucionales para la erradicacion de la violencia de género, y el acoso sexual contra las mujeres.
en modalidad virtual, plataforma Zoom desde UDELAS Panama organizado por GENRED.
Autora: Licda. Sandra Veronica Collado L., coordinadora de area de extension IUMUSAC. 28 de
abril de 2021.

Ponencia “Practicas educativas con enfoque de género y la vinculacion social” en el eje:
integracion de las funciones sustantivas de la Universidad en el proceso de ensefianza
aprendizaje. | Congreso Nacional de Extension Universitaria. Organizado por la Direccion
General de Extension Universitaria DIGEU-USAC. Autora: Licda. Sandra Veronica Collado
L., coordinadora de &area de extension IUMUSAC. Participacion institucional por la gestion
de Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC. Mayo 2021.

Ponencia “Rafaela del Aguila, una maestra en época de revolucién” en el evento “Voces del
Bicentenario: Periodistas y Escritoras del siglo XIX” de la Asociacién de Mujeres periodistas y
escritoras de Guatemala AMPEG. Plataforma Zoom. Autora: Licda. Sandra Verdnica Collado L.,
coordinadora de area de extension IUMUSAC, 15 de julio de 2021.

Ponencia “Rafaela del Aguila, una maestra en época de revolucion” en la Mesa 1 “Estudios
del Bicentenario y Educacion Superior” del Simposio Iberoamericano “Escritoras y personajes
Femeninos del Siglo XIX: Una vision ampliada del Bicentenario de las Independencias”.
Plataforma Zoom transmitido por Facebook Live DIGI USAC. Autora: Licda. Sandra Veronica
Collado L, coordinadora de area de extension IUMUSAC, 20 de julio de 2021.

Conferencia “Violencia contra la Mujer: Como contrarrestar la violencia”, impartida por
Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC. Webinar organizado por el Colegio Mayor Santo
Tomas de Aquino, Licda. Moreira, el 08 de marzo de 2021.

Ponencia “Acciones institucionales que deben ser fortalecidas y emprendidas y las reflexiones
pertinentes sobre el actual contexto” en el Webinar: “Repensandonos” previo a la Asamblea
General de REPEM. Plataforma Zoom. Autora: Licda. Sandra Verdnica Collado L., coordinadora
de area de extension IUMUSAC, 27 de julio de 2021.

Ponencia “Educadoras del siglo XIX 'y sus aportes a la formacion docente en Guatemala” en el



XI1 Encuentro Nacional de Historia: Escribir y
ensefiar Historia en el Bicentenario una mirada
critica. Escuela de Historia USAC, Plataforma
Zoom. Autora: Licda. Sandra VeroOnica
Collado L., coordinadora de area de extension
IUMUSAC, el 16 de septiembre de 2021.

Ponencia “Género y Liderazgo local: Una
experiencia educativa universitaria hacia la
comunidad”. Eje IV: Promocidn del desarrollo
con equidad del Congreso Internacional de
Servicio Social (CISS), Autora: Licda. Sandra
Veronica Collado L., coordinadora de area de
extension ITUMUSAC, 27 de octubre 2021.

Ponencia “Acciones para la prevencion del
acoso laboral y sexual en la universidad”. En
Congreso Internacional sobre Prevencion y
Sancion del Acoso y Hostigamiento Sexual
en las Universidades, organizado por la
Fundacion Justicia y Género de Costa Rica,
Autora: Licda. Sandra Veronica Collado L.,
coordinadora de area de extension IUMUSAC,
el 15 de noviembre de 2021.

Ponencia “CEDAW: Vision desde la
Academia” en el Webinar “Dia internacional
de la no violencia contra la Mujer” Organizado
por Municipalidad de Guatemala y USAID,
Autora: Licda. Sandra Verdnica Collado L.
coordinadora de Area de Extension IUMUSAC,
el 18 de noviembre de 2021.

Conferencia. Leccion Inaugural Diplomado
Sobre Proteccion y Atencion a Victimas de
Violencia con Enfoque en Derechos Humanos,
Centro  Universitario de Baja Verapaz
CUNBAV - USAC. Redes Integradas de
Baja Verapaz. Licda. Maria Lucrecia Vicente
Franco, coordinadora area de docencia de
IUMUSAC, el 24 de febrero 2021.

Ponencia: Conmemoracion del 08 de marzo,
Dia internacional de la Mujer. EI dia sdbado
06 de marzo de 2021. Conversatorio Acciones
para la prevencion de la violencia contra las
mujeres. Campus San Luis Gonzaga — Zacapa,
Universidad Rafael Landivar.
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Ponencia: Las mujeres Universitarias ante el Bicentenario. Conversatorio Mujeres intelectuales
y Bicentenario, por Licda. Maria Lucrecia Vicente Franco, coordinadora area de docencia de
IUMUSAC, evento organizado por la Comision Bicentenario USAC integrada por el Dr, Mario
Roberto Morales, Edgar Barrillas, Direccion General de Docencia, y Licda. Karina Rodas,
directora de IUMUSAC, 28 de enero de 2021.

Ponencia: Igualdad ad género, politicas publicas y su relacién con la Universidad de San Carlos
de Guatemala, de Licda. Maria Lucrecia Vicente Franco, coordinadora area de docencia de
IUMUSAC. Abril 2021. Congreso Nacional de Extension Universitaria. Direccion General de
Extension, USAC, Modalidad virtual. Participacién institucional por la gestién de Licda. Karina
Rodas, directora de IUMUSAC.

Ponencia Mujeres, historia y Bicentenario: Reflexion desde la Educacion Superior, el 20 de
julio de 2020, Simposio Iberoamericano Escritoras y Personajes Femeninos del Siglo XXI: Una
vision ampliada del Bicentenario de la Independencia, por Licda. Maria Lucrecia Vicente
Franco, coordinadora area de docencia de IUMUSAC.

Ponencia: Organizacion Comunicatoria con Enfoque de Género, Mddulo VIII Organizacion
Comunicatoria con Enfoque de Género del Diplomado “Derechos Humanos de las Mujeres y
Gobierno Local”, por Licda. Maria Lucrecia Vicente Franco, coordinadora &rea de docencia
de IUMUSAC, dirigido a las directoras de la Direcciones Municipales de la Mujer, proceso
coordinado con la Asociacion Alas de Mariposas — EPSUM — IUMUSAC. Agosto de 2021.

Ponencia Equidad de Género a estudiantes del 4to ciclo de la Carrera de Disefio Grafico jornada
matutina y vespertina, con la participacion de docentes y estudiantes, webinar en Google Meet y
transmitida por el Canal de Youtube. Facultad de Arquitectura — Escuela de Disefio Grafico, por
Licda. Maria Lucrecia Vicente Franco, coordinadora area de docencia de IUMUSAC, participacion
por la gestion de la Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC.

Conversatorio Acoso sexual en las universidades: realidades y retos para las politicas universitaria,
ponencia: El Acoso Sexual: Una realidad en las Institucionales de Educacion Superior por Licda.
Maria Lucrecia Vicente Franco, coordinadora area de docencia de IUMUSAC, octubre 2021.
Universidad Especializada de las Américas (UDELAS).

Conferencia: “Dimension Sociopolitica de la situacion de las mujeres en Guatemala con
perspectiva de género”, por la Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC. Webinar dirigido a
estudiantes de la Carrera de Licenciatura de Trabajo Social, jornada verspertina, los dias 11 y 14
de octubre de 2021.

Ponencia: Reflexiones sobre los obstaculos y amenazas que afronta trabajar en la prevencion
y sancion del Acoso y Hostigamiento Sexual en las Instituciones de Educacion Superior. Caso
Guatemala. Licda. Maria Lucrecia Vicente Franco, coordinadora area de docencia de IUMUSAC,
Congreso Internacional sobre Prevencion y Sancion del Acoso y Hostigamiento sexual en las
Universidad, noviembre 2021.

Ponencia: Avances Yy perspectivas para la participacion politica de las mujeres en Guatemala, en
el IV Congreso Juridico de Derechos Humanos de las Mujeres, el 11 de octubre de 2021. Licda.
Karina Rodas, directora IUMUSAC. Webinario trasmitido en Facebook del Congreso.



- Ponencia: Hoja de Ruta para el Desarrollo con Equidad, 1l Simposio Mesoamericano: El
servicio social, ejercicio profesional, estancias y estadias, experiencias de responsabilidad
social universitarias. Eje tematico: Los Objetivos del Desarrollo Sostenible. USAC- EPSUM vy
Universidad Auténoma de Chiapas. Noviembre 2021.

- Ponencia: Violencia contra las mujeres en extension y la academia: apuntes para el debate.
Il Simposio Mesoamericano: EIl servicio social, ejercicio profesional, estancias y estadias,

experiencias de responsabilidad social universitarias. Eje tematico: Frente a la Pandemia -COVID
19. USAC- EPSUM y Universidad Autonoma de Chiapas, noviembre 2021.

- Conferencia “Empoderamiento una estrategia de liderazgo”, impartida por Licda. Karina
Rodas, directora de IUMUSAC. Webinar organizado por Lic. José Samayoa, director de la
Escuela de Ciencias Linguisticas y CALUSAC, en el Marco del Dia Internacional de la Mujer,
el 08 de marzo de 2021.

- Ponencia: Un Recuento Historico del proceso de Institucionalizacion del enfoque de Género en
Educacion Superior. En el Congreso Centroamericano de Historia, desarrollado en la semana
comprendida del lunes 19 al viernes 23 de abril de 2021. Participacion de la Dra. Carmen
Yolanda Lépez Palacios, coordinadora area de investigacion del ITUMUSAC. Sesién 12.
Innovaciones Educativas: Aportes desde la perspectiva de las mujeres y las propuestas feministas
en Guatemala. El 22 de abril de 2021.

- Ponencia: Divulgacién Cientifica y Tecnoldgica de la Investigacién Universitaria con Enfoque
de Género en la Universidad de San Carlos de Guatemala, USAC; Mtra. Carmen Yolanda Lépez
Palacios, coordinadora del area de investigacion de la IUMUSAC, 16 de julio de 2021. XIII
Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnologia y Género, OEI, CIESPAL

- Ponencia “Mujeres y Politica, un enfoque desde la representatividad histérica de las mujeres
en Guatemala”, por Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC. Webinar organizado por el
Instituto de Formacion del Tribunal Supremo Electoral de Guatemala, 08 de septiembre de 2021.

- Conferencia “Acciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres desde la Academia
y el Estado” por la Lcda. Maria del Carmen Tanchez Villagran, investigadora IUMUSAC.
Webinar organizado entre el Colegio Mayor Santo Tomas de Aquino — IUMUSAC,
coordinacion Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC, el 25 de noviembre de 2021.

- Ponencia: Sin Mujeres no hay democracia. Webinar organizado por la Embajada de Suecia
en Guatemala, Licda. Karina Rodas, directora IUMUSAC, el 26 de noviembre de 2021. En
conmemoracion al Dia internacional de eliminacion de la violencia contra la mujer.

- Ponencia: Aprendizajes en busqueda de la igualdad en la educacion, webinar organizado por

Médicos del Mundo Guatemala y Universidad de Sevilla, participacién pregrabada de Licda.
Karina Rodas, directora, transmitida el 08 diciembre de 2021.

Reconocimientos otorgados a propuesta del IUMUSAC:

Se entregd reconocimientos a 10 mujeres universitarias artistas, pertenecientes a la danza, pintura,
escultura, musica y letras. Distinguidas mujeres homenajeadas en la exposicion “Mujeres, Arte y

Educacion Superior 21-21":



- Lizette Mertins

- Yutzil Pablo

- Maria Aguilar Balsells

- Jimena Soto

- Mercedes Fuentes

- Margarita L6pez Aguilar
- Telma Diaz

- Monica Sarmientos

- Rossana Estrada B.

- Guisela Lopez

Reconocimientos entregados el 12 de octubre de 2021, en el acto de inauguracion de la Exposicion
“Mujeres, Arte y Educacion Superior 20-21” en vestibulo de Biblioteca Central, Edificio de Recursos
Educativos, campus central zona 12. Reconocimientos, evento coordinado y gestionado por Licda.
Karina Rodas, directora de IUMUSAC.

Representaciones institucionales:

A.

Instituciones de educacion superior nacionales e internacionales

Particip6 en la Comision de Extension Universitaria de la Facultad de Ciencias Médicas,
Licda. Sandra Collado, coordinadora del area de extension y Licda. Karina Rodas, directora de
IUMUSAC.

Red Latinoamericana de Investigacion y Transferencia de estudios y practicas sociales de géenero
-GENRED, con la participacion de Licda. Maria Lucrecia Vicente, coordinadora del area de
docencia, Licda. Sandra Collado, coordinadora del area de extension, y Mtra. Carmen Yolanda
Lopez, coordinadora del area de investigacion, Licda. Karina Rodas directora del IUMUSAC.

Comision Centenario Luz Méndez de la Vega, Direccién General de Extension de la USAC,
febrero 2021, la participacion de Licda. Lucrecia Vicente, coordinadora del area de docencia
y Licda. Karina Rodas, directora del IUMUSAC.

Sistema de Formacion del Profesor Universitario de la USAC, la participacion de Licda. Lucrecia
Vicente, coordinadora del area de docencia y Licda. Karina Rodas, directora del IUMUSAC.

Sistema de Investigacion de la USAC, la participacién de Maestra Carmen Yolanda Lo6pez,
coordinadora del area de investigacion y Licda. Karina Rodas, directora del IUMUSAC.

Comision del Bicentenario de la USAC, con la participacion de Licda. Karina Rodas, directora de
IUMUSAC.

Proyecto Fortalecimiento de las capacidades de la Comunidad Universitaria de la USAC para
la operativizacion y transversalizacion de la Politica de Género en EPSUM-DIGEU-Meédicos
del Mundo-Universidad de Sevilla, con la participacion de Licda. Karina Rodas, directora de
IUMUSAC.



- Comision del cuarto semestre de la Escuela de Disefio Gréafico para la mediacién de materiales con
enfoque de género, con la participacion de la Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC vy Licda. Maria
Vicente Franco, coordinadora del area de docencia de IUMUSAC.

B. Representaciones institucionales ante dependencias del Estado, Sociedad
Civil y Organismos Internacionales:

- Coordinadora 8 de marzo, participacion de Lcda. Sandra Collado, coordinadora del area de
extension de IUMUSAC.

- Coordinadora 25 de noviembre, con la gestion de Lcda. Sandra Collado, coordinadora del area de
extension de IUMUSAC.

- Asamblea General Ordinaria de la Red de Derivacion Metropolitana de atencién a victimas -MP,
participacion de Lcda. Sandra Collado, coordinadora del area de extension de IUMUSAC.

- Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia de Guatemala -SENACYT, con la particién de Licda.
Karina Rodas, directora.

- Asamblea de delegadas ante la Oficina Nacional de Mujer, adscrita al Ministerio de Trabajo y
Prevencién Social de Guatemala, -ONAM, la participacion de Maestra Carmen Yolanda Lopez,
coordinadora del area de investigacion y Licda. Karina Rodas, directora del IUMUSAC.

- Alianza para el Desarrollo CTlI, coordinada por la Vicepresidencia de la Republica de Guatemala
y SENACYT, Licda. Karina Rodas, directora del IUMUSAC.

- Comision Técnica Intersectorial de Recursos Humanos del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia -CONCYT-, la participacion de Maestra Carmen Yolanda Lopez, coordinadora del
area de investigacion y Licda. Karina Rodas, directora del IUMUSAC.

- Red de América Latina y el Caribe de Mujeres para la Reduccion del Riesgo de Desastres -GNDR-
y la Oficina de Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres (UNDRR), con la
participacion de Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC.
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Articulo “Enfoque de género, educacion superior y educacion popular feminista en Guatemala”
para boletin La Red Va, enero 2021 de la REPEM. Autora: Licda. Sandra Veronica Collado L.
coordinadora del area de extension del IUMUSAC.

Memoria del Webinar “Intercambio de buenas practicas y lecciones aprendidas de educacion
popular feminista y emergencia por Covid-19”. REPEM LAC —IUMUSAC. Version digital.
Autora: Licda. Sandra Verénica Collado L. coordinadora del area de extension de IUMUSAC.

Catéalogo de la Exposicion “Mujeres, Arte y Educacion Superior 21-21” en version digital. Autora:
Licda. Sandra Verdnica Collado L. con la participacion del Consejo Editorial de IUMUSAC, y
gestion de Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC, octubre de 2021.

Analisis critico en clave de género: la experiencia reciente de la participacion politica de
las mujeres en la Universidad de San Carlos de Guatemala, investigadora del IUMUSAC,
Dina Susana Mazariegos Garcia, Contrapunto, 55 — 65 p. Revista Anélisis de la Realidad
Nacional USAC-IPNUSAC, Afio 10, Edicién 203 - abril / 2021.

Geénero y Reforma Universitaria: Experiencias de las mujeres, referencias inspiradoras para una
transformacion verdadera y necesaria, investigadora del IUMUSAC, Dina Susana Mazariegos
Garcia, Perspectivas, 37 — 57 p. Revista Andlisis de la Realidad Nacional USAC-IPNUSAC, Afio
10, Edicion 215 - Octubre / 2021.

Presentado el Libro “En el trazo de mujeres, Historia de las Precursoras en la educacion
superior, Universidad de San Carlos de Guatemala” en el XV Congreso Centroamericano de
Historia, modalidad virtual, desde la Universidad de Costa Rica. Autora: Ana Patricia Borrayo,
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- Gestion y seguimiento para la implementacion del Reglamento sobre la prevencion, deteccion,
atencidn, sancién y erradicacion del acoso sexual en la Universidad de San Carlos de Guatemala,
por Licda. Karina Rodas, directora.

- Integradas las areas de extension, docencia e investigacion del IUMUSAC, coordinadoras: Mtra.
Sandra Collado, Licda. Lucrecia Vicente, y Mtra Carmen Yolanda Lépez, en la Comision de
Protocolos y acciones de seguimiento y Comision de Diagndstico de la Red Latinoamericana de
Investigacion y transferencia de estudios y practicas sociales de género GENRED constituida en
el marco del Proyecto de la UCAY la USAC, aportes realizados de enero a noviembre de 2021.

- Sereviso la propuesta de la Politica de Investigacion de la USAC, y se llend y envi6 virtualmente
el formulario para validacion de la DIGI, el 05 de marzo de 2021, en base a la ref. DIGI 557-2020
y del Acta No. 28-2019 del CSU, aportes realzados por el equipo de investigadoras, coordinadora
del area de investigacion y direccion del IUMUSAC.

Congreso
Ilberoamericano

Abordaje Feminista de la Violencia

de Género en las Universidades:
Un Reto y una Obligacion
Institucional.

Red Latinoaméricana HORARIO

de investigacion y
transferencia de estudios
y practicas sociales de 9:30 - 13:30 Panama

8:30 - 12:30 Centroamérica

género GENRED. | Abril del 2021

. 15:30 - 19:30 Espaia
|62 genred@udelas.ac.pa

day @um
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Llenado de encuesta electrénica por el area de investigacion Mtra. Carmen Yolanda Palacios y
Licda. Karina Rodas, directora del IUMUSAC, para la propuesta de Reglamento de la Carrera del
Profesor Investigador, dirigida a unidades del subsistema operativo del SINUSAC, el 05 de mayo
de 2021.

Revision de produccion académica del area de investigacion del IUMUSAC, coordinadora
e investigadoras, y envio a solicitud de direccion del IUMUSAC de listado de resimenes de
articulos publicados por investigadoras del IUMUSAC en la Revista Analisis de la Realidad
Nacional del IPNUSAC, el 17 de mayo de 2021.

Se actualizo el Catalogo de investigaciones realizadas por el equipo de investigadoras del
IUMUSAC, sistematizacion realizada por Maestra Carmen Yolanda Lopez, coordinadora del area
de investigacion del IUMUSAC, a peticidn y supervision de Licda. Karina Rodas, directora de
IUMUSAC, julio de 2021.

Se mejord la ventilacion de la sede del IUMUSAC, con nuevos ventanales, por medio de trabajos
del DUC, en los meses de enero y febrero de 2021, por gestion de Licda. Karina Rodas, directora
del IUMUSAC.

La implementacion de las apps y plataformas de la universidad para registro y entrega
automatizado de diplomas de participaciéon en los distintos webinars realizados por
IUMUSAC, de enero a noviembre de 2021, con el apoyo de DEDEV-DIGED-DDA.

La firma de la Carta de Alianza para el Desarrollo en Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
SENACYT — IUMUSAC, febrero de 2021, por la Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC.

Desarrollado proceso de fortalecimiento institucional:

Integrada Mtra. Sandra Collado, coordinadora del area de extension del IUMUSAC a las
actividades de la Red de Educacion Popular entre Mujeres de Latinoamérica y el Caribe (REPEM
LAC), sede Bolivia.

Integrada Mtra. Sandra Collado, coordinadora del area de extension del IUMUSAC a las
actividades de la Red Latinoamericana de Investigacion y Transferencia de Estudios y Préacticas
Sociales de Género GENRED constituida en el marco del Proyecto de la UCAYy la USAC.




Actualizado el Catalogo de investigaciones realizadas por el equipo de investigadoras del
IUMUSAC, sistematizacion realizada por Maestra Carmen Yolanda Lépez, coordinadora del area
de investigacion del IUMUSAC, a peticidn y supervision de Licda. Karina Rodas, directora de
IUMUSAC, julio de 2021.

Proyecto Fortalecimiento de las capacidades de la Comunidad Universitaria de la USAC para
la operativizacion y transversalizacion de la Politica de Género en EPSUM-DIGEU-Médicos
del Mundo-Universidad de Sevilla, con el acompafiamiento y asesoria del IUMUSAC, con la
participacion de las Licdas. Karina Rodas, directora de IUMUSAC, Sandra Collado y Maria
Lucrecia Vicente, coordinadoras de las areas de extension y de docencia, respectivamente.

Se eligio representante titular y suplente de IUMUSAC, Licda. Lucrecia Vicente y Licda. Maria
del Carmen Tanchez, respectivamente, para realizar el diagndstico de género en la
Reforma Universitaria, componente CEUNA, conforme procedimiento establecido en la
metodologia de la Reforma, julio de 2021.

O\BAC @

Participa en el Primer Laboratorio de Innovacién Social
“Igualdad de Género y Educacién Superior”.

Se ampli6 el plazo para presentar propuestas
del 08 al 10 de abril 2021

Elabora tu propuesta
(proyecto o iniciativa, 10

cuartillas)
4 Elije uno de los 4
ambitos de accién:

Politicas Universitarias para la igualdad de género en la
Educacion Superior.

. Formacidn y capacitacion en Igualdad de Género.

. Estudios e investigacion con enfoque de género
feminista.

. Buenas practicas para la igualdad entre mujeres y
hombre en la Educacién Superior

Método de trabajo
(c6mo trabajamos)
del 12 al 23 de abril

Parte 1 Base conceptual
Parte 2 Trabajo en grupos -
proyectos o propuestas presentadas

Son recursos para enseianza, aprendizaje e investigacion. Que residen en un sitio de
dominio pablico o que se han publicado bajo una licencia de propiedad intelectual.
Que permite a otras personas su uso libre o con propésitos diferentes a los que
contempld su autor.

Ejemplos: Contenidos educativos, herramientas o recursos de implementacion,

entre otros,
¢Qué logramos con el
uso de los REA?

Fuente http://www.eduteka.org/OER php
Permite nuevas experiencias y flexibilidad de aprendizaje, provee equidad en
oportunidades educativas para distintas localidades, ofrece alternativas de recursos de
aprendizaje de bajo costo, promueven trabajo colaborativo, entre otras ventajas.

Convocatoria

https://cutt.ly/ixHMBK9 jinférmate y participa!
Formulario para presentar proyectos
https://cutt.ly/IxHMb6Ek Correos electrénicos: docenciaiumusac@gmail.com

Formulario para integrar equipos iumusaclaboratorios@gmail.com
https://cutt.ly/oxHMGK2



o \,d
‘\LA DE [SRA l’ . \ :J
- |

"3
R

\

ara la promocion E & '

lqualdad de géner —
géneroy los de L al de
Y reproductivos como uciones

de discrimina

IV. Investigacion

Durante enero a diciembre de 2021, se realizaron 12 estudios desarrollados por el equipo de investi-
gadoras del IUMUSAC, siendo los siguientes temas abordados:

- “Género y Reforma Universitaria: Proceso de participacion y aportes desde las mujeres
universitarias de los diferentes sectores en la Universidad de San Carlos de Guatemala”. Dina
Susana Mazariegos Garcia. IUMUSAC, marzo 2021

- “Actualizacion y analisis de la percepcion sobre el acoso sexual en mujeres universitarias de
los diversos sectores de la Universidad de San Carlos de Guatemala”. Dina Susana Mazariegos
Garcia, IUMUSAC, junio 2021.

- “Convenio 190 de la OIT sobre la Violencia y el acoso, y su impacto en la construccion de un
espacio laboral libre de violencia y acoso sexual en la USAC.” Dina Susana Mazariegos Garcia,
IUMUSAC, septiembre 2021.

- “Propuesta formativa y de sensibilizacion para el personal de la USAC sobre la implementacion
del Convenio 190 de la OIT, hacia la construccién de espacios laborales libre de violencia y acoso
sexual en la Universidad.” Dina Susana Mazariegos Garcia, IUMUSAC, diciembre 2021.

- “Revision y andlisis de la legislacion universitaria fundamentada en los instrumentos juridicos
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres”. Maria del Carmen
Téanchez Villagran, IUMUSAC, marzo 2021.




“Estudio comparado sobre los protocolos para la prevencion y atencion de acoso sexual y sexista
en las Universidades publicas de Centroamérica y México 2017 — 2021”. Maria del Carmen
Tanchez Villagran, IUMUSAC, junio 2021.

“Analisis de la migracion inclusiva en el marco de la Agenda 2030: movilidad humana regional
centroamericana durante la emergencia sanitaria del Covid — 19.” Maria del Carmen Tanchez
Villagran, IUMUSAC, septiembre 2021.

“Analisis de la migracion femenina en el marco de la Agenda 2030: movilidad humana en
Guatemala durante la emergencia sanitaria del Covid — 19.” Maria del Carmen Tanchez Villagran,
IUMUSAC, diciembre 2021.

“Analisis histdrico de los aportes de las mujeres universitarias en las luchas por el derecho a la
comunicacion y su incursion en los medios de comunicacion en la Universidad de San Carlos de
Guatemala.” Sandra Corina Méndez Lopez, IUMUSAC, marzo 2021.

“Estudio comparado de campafias de informacion y comunicacion para la prevencion y
atencion de acoso sexual y sexista en las Universidades publicas de Centroamérica y México 2017
—2021”. Sandra Corina Méndez Lopez, junio 2021.

“Analisis de los procesos de participacion politica de mujeres guatemaltecas y eleccion a
cargos publicos del Organismo Legislativo y Concejos Municipales, periodo de 1985 a 2019.”
Sandra Corina Méndez Lopez, IUMUSAC, septiembre 2021.

“Analisis de los procesos de participacién politica de mujeres guatemaltecas en eleccién
a magistradas en el Organismo Judicial, periodo de 1985 a 2018.” Sandra Corina Méndez
Lépez, IUMUSAC, diciembre 2021.

Las investigaciones mencionados fueron gestionados por la Licda. Karina Rodas,
directora de ITUMUSAC. Asimismo, fueron supervisados por Maestra Carmen Yolanda
Lépez Palacios, coordinadora del area de investigacion del IUMUSAC, y por la direccion del
Instituto.




V. Extension

- Producido y grabado video de Ponencia “Enfoque de género y educacion superior: una mirada a los
desafios de la USAC” para el VI Seminario Internacional de la Red de Red de disefio y atencion
a las oportunidades de género en la educacion Superior: “Integracion del ODS5 en la docencia y
la investigacion” para presentarlo el 8 de marzo en modalidad virtual. Mtra. Sandra Collado, coor-
dinadora del area de extension. https://wetransfer.com/downloads/60d537daaa776d2315118d0b-
2fe94f4120210301175313/3b09c8eleeb9a484145¢c715242ffecf020210301175330/df1603

- Realizada “Ceremonia de colocacion del clavel de los héroes y martires universitarios”
homenaje a Rogelia Cruz Martinez en el marco del 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer y XVI Aniversario de IUMUSAC, 8 de marzo de 2021, Plaza de los Martires, campus
Central USAC, actividad coordinada y gestionada por la Licda. Karina Rodas, directora de
IUMUSAC, con el apoyo de la Division de Protocolo de Rectoria.

- Divulgadas las realidades y aportes de las mujeres universitarias en 46 emisiones ininterrumpidas.
Programa Mujeres y Universidad, Transmitido por Radio Universidad 92.1 FM. Todos los martes
en horario de 10 a 11 de la mafiana, por Mtra. Sandra Collado, con la gestion de la Licda. Karina
Rodas, directora de IUMUSAC.

- Montaje de la exposicion de Fotos “Por la vida y la libertad de las mujeres martires universitarias”
por coordinadora del area de extension, Mtra. Sandra Collado, en el vestibulo de Biblioteca
Central, marzo de 2021. Evento coordinado y gestionado por Licda. Karina Rodas, directora de
IUMUSAC.

- Montaje de la exposicion “Mujeres, Arte y Educacion Superior 20-21” en modalidad virtual



desde Facebook de Colegio Mayor Santo Tomas de Aquino USAC, 8 de septiembre de 2021.
Evento coordinado y gestionado por Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC, Licda.
Maritza Moreira, administradora Colegio Mayor Santo Tomas de Aquino y la Dra. Ingrid Arriola,
Directora General de Extension Universitaria -DIGEU.

Montaje de la exposicion “Mujeres, Arte y Educacion Superior 20-21” en Vestibulo de Biblioteca
Central, Edificio de Recursos Educativos, campus central zona 12, realizado por Mtra. Sandra
Collado, coordinadora del area de extension de IUMUSAC. Evento académico con inauguracion,
el 15 de octubre de 2021. Actividad coordinada y gestionada por Licda. Karina Rodas, directora
de IUMUSAC.

Se asesor6 un Ejercicio Profesional Supervisado, estudiante del décimo semestre de la Escuela de Disefio
Grafico. Fue supervisado por Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC, y acompafiamiento de Licda.
Lucrecia Vicente, de julio a noviembre de 2021.

Divulgacion de las actividades y produccion académica institucional:

Lograda cobertura periodistica de actividades institucionales y entrevistas sobre tematicas de
derechos humanos de las mujeres, género y educacion superior en diversos medios (Radio
Usac, TV Usac), realizadas por Licda. Sandra Collado, coordinadora del area de extension del
IUMUSAC, acompafiamiento de la Licda. Karina Rodas, directora, enero a noviembre de 2021.

Creados productos comunicacionales sobre actividades institucionales y produccion académica,
para Facebook, redes sociales, entre otros, difusién de los distintos eventos académicos de
docencia, investigacion y extension del IUMUSAC. Gestionados por la Licda. Karina Rodas,
directora y Licda. Sandra Collado, coordinadora del &rea de extension del IUMUSAC, de enero
a noviembre de 2021. Con el apoyo grafico de Licda. Ingrid Samayoa, Oficina de Gestion de
Rectoria.

Creados productos comunicacionales sobre actividades institucionales para Facebook, redes
sociales, entre otros, difusion de los distintos eventos académicos de las Catedras del area de
docencia de IUMUSAC. Gestionados por la Licda. Karina Rodas, directora y Licda. Maria
Lucrecia Vicente, en coordinacion y con el apoyo de la DDA-DIGED-SFPU, de abril a octubre
2021

Se present6 el tema y analisis “Mujeres e Investigacion con Enfoque de Equidad de Geénero dentro
del SINUSAC”, en el Programa Ciencia y Sociedad de la Direccion General de investigacion
-DIGI- Participacion: Licda. Karina Rodas, directora del IUMUSAC; Maestra Carmen Yolanda
Lopez Palacios, coordinadora area de investigacion del IUMUSAC; Conduce Barbara Arguello,
DIGI, Transmision virtual, Facebook Live Universidad 92.1 FM, el 03 de marzo de 2021

Catélogo virtual de la exposicion “Mujeres, Arte y Educacion Superior 20-21” en
Vestibulo de Biblioteca Central, Edificio de Recursos Educativos, campus central zona 12.
Produccion academica gestionada por Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC y Licda.
Sandra Collado, coordinadora del &rea de extension del IUMUSAC. Octubre de 2021.

Catalogo virtual de investigaciones realizadas por el equipo de investigadoras del IUMUSAC,
sistematizacion realizada por Maestra Carmen Yolanda LOpez, coordinadora del area de
investigacion del IUMUSAC, a peticion y supervision de Licda. Karina Rodas, directora de
IUMUSAC, julio de 2021.



Se mediaron graficamente  resimenes
ejecutivos de 3 investigaciones tematicas
sobre género y estadisticas universitarias,
realizadas por la MSc. Dina Mazariegos,
investigadora de IUMUSAC, con el apoyo
de estudiantes y docentes del 4to. semestre
de la Escuela de Disefio Grafico de la USAC,
de julio a noviembre de 2021. Gestion entre
Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC
con el MA. Francisco Chang, coordinador
de area y semestre de la Escuela de Disefio
Gréfico.

Divulgada Campafia ‘“Prevencion de la
violencia en contra de las mujeres” La
violencia contra las mujeres: es delito,
realizada en el mes de noviembre de 2021, en
medios digitales, redes sociales con afiches
y video institucional con colaboracion de
TV USAC, Radio USAC, y la Division
de Publicidad e Informacion de la USAC,
elaborada y gestionada por Licda. Karina
Rodas, directora de IUMUSAC.
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Invitan
Y La Catedra UNESCO N
P’ Movimiento Educativo Abjerto |
para América Latina,
Instituto de Investigacién y
f Desarrollo Educativo de la
| Universidad Auténoma de Baja
%\ California, la Universidad de
L Xalapa, y el
Instituto Universitario de la
b Mujer de la Universidad de San
Carlos de Guatemala

Primer Laboratorio de
Innovacion Social
“Igualdad de género y
Educacién Superior”

Convocan a:

A estudiantes, docentes,
investigador@s, extensionitas y
personas interesadas en colaborar para
construir posibilidades y proyectos
locales, nacionales e internacionales
atendiendo la agenda de igualdad de
género, los objetivos de Desarrollo
Sostenible y la educacién para la
igualdad de la UNESCO. Del 12 al 23
de abril de 2021

Conferencistas Internacionales
y Nacionales

o= [ g

Se realizara en Plataformas
digitales y Redes sociales.

Més informacién en:
Convocatoria: https://cut.ly/ixHMBK9
Facebook IUMUSAC
Correos electrénicos: docenciaiumusac@gmail.com
iumusaclaboratorios@gmail.com

Modalidades de partipacién:

(1) Postula con proyectos a: https://cutt.ly/IxHMB6K
(2)Intégrate a equipos de trabajo en: https://cutt.ly/oxHMGK2
Se dara Constancia de participacion.
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16:00 horas Centro de México omn

“Por Ia igualdad de género en 1 educacion superior”
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V1. Cartas de Entendimiento

El IUMUSAC para dar cumplimiento a sus funciones formativas de promocion y sensibilizacion
de los derechos humanos de las mujeres y desarrollo humano, conformé alianzas estratégicas
con distintos entes que solicitaron conocer el enfoque de equidad de género, por lo que se genero
cartas de entendimiento para los procesos formativos especificos, por medio del cual se avalaron y se
asesoraron los disefios curriculares. Asimismo, se les dio seguimiento y monitoreo hasta su
finalizacion.

EI lUMUSAC, por medio de la participacion de la Licda. Karina Rodas, directora de IUMUSAC, y la
Licda. Sandra Collado, coordinadora del area de extension de IUMUSAC, realizaron durante enero a
diciembre de 2021, lo siguiente:

Curso “Escuela de Gobierno para Mujeres”, Asociacion de Mujeres Alas de Mariposas y avalado
por IUMUSAC a desarrollarse de abril a agosto de 200I. Firmada el 5 de marzo 2021.

Curso “Derechos de las mujeres indigenas a una vida libre de racismo y discriminacion”,
Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI) 2021, avalado por IUMUSAC en modalidad virtual.
Firmada el 5 de abril de 2021.

Curso “Auditoria Social y Marco legal nacional sobre participacion ciudadana y politica” a
cargo de la Colectiva para la Defensa de los Derechos Humanos de las mujeres (CODEFEM)
y Agenda Politica Mujeres en la Diversidad (APMD), avalado por IUMUSAC en modalidad
virtual, Municipio de Villa Nueva y Santa Cruz del Quiché. Firmada el 5 de abril de 2021.

Diplomado “Derechos de las Mujeres y Gobierno Local” Asociacion de Mujeres Alas de Mariposas,
supervisores del Ejercicio Profesional Supervisado EPSUM-USAC avalado por IUMUSAC, por
medio de la plataforma Zoom. Firmada el 6 de abril de 2021.

Curso “Unidos para la convivencia pacifica entre nifios y ninas” con Asociacion de Cooperacion
para el Desarrollo Social de Occidente CDRO, avalado por IUMUSAC, en modalidad virtual.
Firmada el 21 de abril de 2021.



Firma de carta de entendimiento con Escuela de Ciencia Politica USAC, para fortalecer acciones
afirmativas con enfoque de género entre ambas instancias, 18 de junio de 2021, acto presencial en
Sala de Prensa del Edificio de Rectoria, campus central zona 12.

Curso Actualizacion de Violencia de Género, Ministerio de Gobernacion, avalado por IUMUSAC,
reunién presencial en sede de MINGOB, zona 1, ciudad de Guatemala. Firmada el 3 de agosto de
2021.

Curso “Mujeres Indigenas y su derecho a acceder a la Informacion Publica”, por la Unidad de
Formacion y Capacitacion de la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), avalado por IUMUSAC.
En modalidad virtual, Firmada el 8 de agosto de 2021.

Curso “Politica Electoral desde las Mujeres” a cargo de la Asociacion de Mujeres Alas de
Mariposas con apoyo de NIMD avalado por IUMUSAC, en modalidad virtual. Firmada el 23 de
agosto de 2021.

Diplomado “Psicoterapia especializada en nifiez y adolescencia en condiciones de
vulnerabilidad”, a cargo de Asociacion DONAMOR, avalado por IUMUSAC. Firmada el 12
de septiembre de 2021.

Curso “Herramientas para la incidencia de las mujeres en el sistema de Consejos de Desarrollo,
a cargo de Asociacion de Mujeres Alas de Mariposas avalado por IUMUSAC. Firmada el 14 de
octubre de 2021.

Curso “Violencia sexual, explotacion, trata de personas y su vinculacién con la vulneracién de los
Derechos de las mujeres Indigenas en Guatemala”, a cargo de la Defensoria de la Mujer Indigena
(DEMI), avalado por IUMUSAC. Firmada el 12 de noviembre de 2021.
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LA FORMACION COMO ESTRATEGIA |
PARA FORTALECER LA PARTICIPACION
POLITICAY CIUDADANA DE LAS MUJERES

ANNELIZA TOBAR

Coordinadora de Escuela
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KARINA RODAS

Directora del Instituto Universitario
de la Mujer USAC

LINSLEYD TILLIT

Directora Alas de Mariposas
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Convocatoria Curso

Herramientas para la prevencion de Violencias
Basadas en Género en el EPS y PPS

Dirigido a

Supervisores del ejercicio y practica profesional

supervisada de unidades académicasy del Programa
Obijetivo EPSUM de la USAC.
Fortalecer los saberes y capacidades de las y los
supervisores/docentes de EPS para la prevencion, deteccion
oportuna y abordaje de las formas de discriminacion y violencias
basadas en género.

Contenido

Género, relaciones de poder, desigualdad
Masculinidad y feminidad

Interculturalidad y racismo

Amor romantico, relaciones saludables
Violencia y salud emocional

Victimologia

Acoso sexual

Gestion de emociones y autocuidado

Link para inscripcion:
https:/iforms.office.c
om/rI9SBMGCSsZWP

Hasta el 28 de septiembre
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Duracién: Del 5 de octubre al 9 de noviembre de 2021. El curso se desarrolla
en 10 sesiones virtuales los dias martes y jueves de 8:00 a 9:30 horas.
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Con el apoyo financiero de:
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Mujeres y politica:
un enfoque desde la
representatividad histdrica de las
mujeres en Guatemala

Departamento de Promocion Politica de la Mujer
Instituto de Formacion y Capacitacion Civico-Politica y Electoral
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Leda. Vilma Karina
Rodas Recinos
Directora IUMUSAC

Ponentes

Dra. Ana Silvia Monzoén
FLACSO Guatemala
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El Rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
M.Sc. Murphy Olympo Paiz Recinos, El Instituto
Universitario de la Mujer “Licda. Mirna lleana Maldonado

Batres”y la Catedra Marie Curie

Mujeres y ciencia

En Conmemoracién al
“Dia Internacional de la Mujer en la Ciencia”

Invitada:

Magdalena Waleska Aldana Segura.

Fisica Aplicada USAC-Programa STEAM - Escuela de
Formacién de Profesores de Ensefianza Media EFEM.

@ IUMUSAC
TRIC ININ/\RI,\

Instituto Universitario de

“Id y Ensenad a Todos”

"Por la equidad de género en la educacién superior”




“Por la equidad de género en la educacion superior”

“Licda. Miriam lleana Maldonado Batres”
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