Lfg ué’zai
con a[aﬁ. J

de 049 ui[a

BIOGRAFIA COLECTIVA
COMISION DE GENERO
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

|I ¥
N
DRA. ALMA LUCRECIA CHINCHILLA ALMARA_Z‘l

N
2 i
JW AR




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA MUJER DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
-TUMUSAC-

Biografia colectiva
Comision de Género
de la Facultad de Odontologia
Universidad de San San Cartlos de Guatemala

Dra. Alma Lucrecia Chinchilla Almaraz

Guatemala, junio de 2015



HC
Directorio -IUMUSAC

Dr. Carlos Guillermo Alvarado Cerezo
Rector

Dr. Carlos Enrique Camey Rodas
Secretario General

Licda. Miriam Ileana Maldonado Battres
Directora

Dra. Carmen Yolanda Lépez Palacios
Coordinadora Area de Investigacion

Licda. Maria Lucrecia Vicente Franco
Coordinadora Area de Docencia

MSc. Sandra Verdnica Collado Leonardo
Coordinadora Area de Extension

Licda. Ana Patricia Borrayo Morales
Licda. Guisela Lopez
Licda. Marfa del Carmen Tanchez Villagran
Licda. Sandra Corina Méndez Lopez
Licda. Yolanda Estrada Ramos
Licda. Dina Susana Mazariegos Garcia
Investigadoras

Mbnica Gabriella Castafion Tojil
Secretaria

Cuadro de portada:

Estefani Maria Ral6n Chinchilla. Estudiante del 20. afio de Disefio Grafico, Facultad de
Arquitectura, Universidad de San Carlos de Guatemala, quien plasmo esta acuarela

especialmente para la portada del libro.

Diseflo y diagramacién: IMPRESA.

Publicacion a cargo de: Ana Patricia Borrayo

Reglamento del Consejo Editorial de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Articulo
11. Las autoras y autores seran responsables de las opiniones y criterios expresados en

sus obras.

Se permite la reproduccion total o parcial del contenido de este documento, siempre que

se cite a la autora.




Contenido
S

Prélogo

En busca de un espacio para anidar

A vista de pajaro el entorno en el que iniciamos

Un canto para iniciar nuestro vuelo: mirada a los antecedentes
Alzando vuelo: avanzando con firmeza

Construyendo nuestro nido: con una posiciéon reconocida
Continuando nuestro vuelo: recorrido, avances y razén de set

A pesar de la adversidad, abatiendo con fuerza nuestras alas:
inquietudes y realidades

Acerca de nuestro plumaje y el néctar que buscamos: perfiles
y sueflos

Con ganas de volar tan alto como sea posible: metas y aspiraciones
Un vistazo grafico de las jilgueras con alas de aguila

Referencias

12

16

17

19

22



-11-



Presentacion
D

En la vida no hay nada que temer,

s6lo hay que entender.

Marie Curie

Quimica y Fisica Polaca, Premio Nobel

El Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala
(IUMUSAC), presenta a la comunidad universitaria y al gremio profesional de odontologia, el estudio:
“Jilgueras con alas de aguila”. Biografia colectiva de la Comision de Género de la Facultad de
Odontologia, realizado por la Dra. Alma Lucrecia Chinchilla Almaraz, profesora y cofundadora
de la Comisién de Género en el afio 2005, bajo el nombre de Comisién Académica de Género.

El trabajo ilustra el recorrido histérico de las mujeres, que han logrado construir -un cuarto
propio- en la Facultad de Odontologfa, como lo describe la escritora britdnica Virginia Woolf, en una
de sus obras mas importantes del pensamiento feminista, en el afio 1929. Esta valiosa linea del tiempo,
escrita con un lenguaje sencillo y placentero, describe como a partir del afio 2003, se unen las mujeres
para incorporar una mirada colectiva de su que hacer como trabajadoras, académicas, administrativas
y estudiantes de la Facultad de Odontologia, en el Marco del 8 de Marzo Dia Internacional de la Mu-
jer. Desde esta perspectiva, se organizan como mujeres e inician un proceso de articulacién con el
sector femenino de dicha Facultad y de otros espacios académicos, administrativos y del movimiento de
mujeres para su fortalecimiento, como es el Instituto Universitario de la Mujer en nuestra Alma Mater.

La Dra. Chinchilla Almaraz realiza un valioso aporte al visibilizar, registrar y reinvindicar el
compromiso, el trabajo voluntario, sistematicoy permanente delas mujeres queles ha permitido durante
12 afios compartir, reflexionar, tener encuentros y desencuentros, asi como proponer en sus diversos
espacios, laincorporacién dela perspectiva de género ylos derechos humanos de las mujeres en el que-
haceracadémico yadministrativo delaFacultad de Odontologiay enlauniversidad; asicomo conocerse,
reconocerse y recrearse como mujeres desde lo personal, lo colectivo, lo politico, lo cultural y lo ético.

El presente trabajo, se constituye en un documento histérico de la memoria colectiva de las mujeres
de la Facultad de Odontologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el cual describe con
especificidad sus intereses, miradas, perspectivas, pensamientos, visiones, alcances, retos y desafios
que han presentado, para mantener activa y con presencia institucional la Comisién de Género.
Desde nuestro punto de vista, este colectivo logr6 visibilizar y posicionar el liderazgo, las relaciones
de género, las capacidades, habilidades y derechos de las mujeres de la Comisién, como lo esta-
blece la Declaracion Mundial de Educacién Superior en el Siglo XXI. Vision y Accién. 1998, en su
Articulo 4to. Fortalecimiento de la participacién y promocién del acceso de las mujeres que indica:

a) Aunque se hayan realizado progresos considerables en cuanto a mejorar el acce-
so de las mujeres a la ensefianza superior, en muchas partes del mundo todavia sub-
sisten distintos obstaculos de indole socioeconémica, cultural y politica, que im-
piden su pleno acceso e integraciéon efectiva. Superarlos sigue revistiendo una
prioridad urgente en el proceso de renovacién encaminado a establecer un sistema de
educacién superior equitativo y no discriminatorio, fundado en el principio del mérito.
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b) Se  requieren  mas  esfuerzos  para  eliminar  todos  los  estereotipos
fundados en el género en la educacién superior, tener en cuenta el punto de vista del
género en las distintas disciplinas, consolidar la participaciéon cualitativa de las mu-
jeres en todos los niveles y las disciplinas en que estin insuficientemente representa-
das, e incrementar sobre todo su participacién activa en la adopcion de decisiones.

¢) Handefomentarselos estudios sobre el género (o estudios relativos alamujer) como campo espe-
cifico que tiene un papel estratégico enla transformacién dela educacién superior y delasociedad.

d) Hay que esforzarse por eliminar los obsticulos politicos y sociales que
hacen que la mujer esté insuficientemente representada, y favorecer en particu-
lar la participacion activa de la mujer en los niveles de la elaboracion de politi-
cas y la adopcion de decisiones, tanto en la educaciéon superior como en la sociedad.

Estas experiencias colectivas y personales, fueron elementos importantes que aportaron las
condiciones para que la Dra. Chinchilla Almaraz trasgrediera la tradicién politica, al partici-
par como la primera candidata mujer, para aspirar, en el afio 2012, al cargo de Decana de la
Facultad de Odontologfa, con el lema “servir con integridad”. En una carta abierta, en octu-
bre de ese afio, le escribe al sector estudiantil para expresar lo siguiente: (...) Atreverse es una
decisién que resulta mas facil, cuando se tiene claro el motivo y objetivo de nuestra decision,
ello exige arriesgarse y emprender lo que nos proponemos, con el firme convencimiento de
vencer todo obsticulo para dar muestras palpables de la raz6n que nos impulsa a la accién (...).

Las palabras de la Dra. Chinchilla Almaraz, reflejan su empoderamiento y liderazgo politico
como mujer, académica, profesional e integrante de la Comisién de Género comprometida con
el desarrollo cientifico y académico de la Facultad de Odontologia desde una perspectiva ética,
humana, incluyente y multidimensional. Escribir la historia de las mujeres es un acto de valentia
que nos honra. En esta oportunidad, valoramos el esfuerzo y el aliento que inspir6 a la Dra.
Chinchilla Almaraz, para dejar las huellas de las mujeres de la Comisién de Género de la Facul-
tad de Odontologfa de la Universidad de San Carlos de Guatemala a través de esta publicacion.

Finalmente, como Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
dejamos constancia de un reconocimiento a la Dra. Alma Lucrecia Chinchilla Almaraz por
su aporte e invitamos a la comunidad universitaria y particularmente a las mujeres a leer y
recrear esta piedra angular que nos hereda.

“ID Y ENSENAD A TODOS”

Licda. Miriam Maldonado
Directora IUMUSAC
“Por la equidad de Género en la Educacion Superior”
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Jilgueras con alas de aguila
o (f‘\ ,\.

Ms que una simple historia, es la biografia colectiva de la
Comision de Género de la Facultad de Odontologia, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala,
un grupo de mujeres gue se atrevid a soiar. . .

Recoge los detalles de una gran aventura académica de un
colectivo de mujeres profesionales, administrativas y estudiantes,
en busca de un espacio gque permitiera la equidad y la

visibilizacion de los logros de las universitarias.

Dedicatoria

FCD

Oyald fuera tan facil renunciar a los suerios. ..
...pero como siempre es posible sonar,
dedico estas vivencias a las Ancestras,

las Pioneras y a las Protagonistas
con admiracion y respeto. ..
...a las nuevas generaciones. . .

1o renuncien a sonar. ..

Y con amor a mis bijas. ..

abran sus alas y vuelen alto.
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Prologo
LA

En busca de un espacio para anidar

Toda ave anhela tener el permiso para hacer un alto al recorrido y buscar
un lugar seguro para renovar las fuerzas, su nido, para poder luego remon-
tar el vuelo, cuianto mds, si ese vuelo abre sendas por la historia, que nadie
antes ha recorrido. Entonces es preciso buscar un lugar que le permita
encontrarse consigo misma para poder luego conocer mas a fondo el entorno.

Este es un importante punto de partida para el encuentro personal y con los otros.

Cuando se habla delas Jilgueras con alas de aguila, de aquif en adelante se hara referencia
aun grupo muy especial, inico en su especie, pues se trata de mujeres que con su aporte
cotidiano y con su patticipacién como univetsitarias en la Facultad de Odontologfa,
han puesto su esfuerzo en acciones que les han permitido avanzar con hidalguia por
una senda en la que las mujeres han emprendido vuelo en busca de un espacio vital de

expresion, de autoconocimiento, de afianzamiento, de reflexion y de posicionamiento.

Y no en vano se dice que tienen alas de aguila, pues ésta mas que una analogfa,
ha sido una invaluable caracteristica que les ha permitido avanzar sin detenerse,
superar los obstaculos y tener la fuerza necesaria para no desfallecer ante las
adversidades. Y es que volar es lindo, pero también es todo un reto cuando se
reconoce como el aliciente para buscar nuevos horizontes y nuevas oportunidades,
y ciertamente solo dotadas de fuertes y poderosas alas de aguila, las jilgueras aunque

pequefias en apariencia, pueden continuar el vuelo hacia sus suefios y esperanzas.
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Tal vez resulte dificil comprender el por qué de la analogia, pero hay
circunstancias en las que resulta mas sencillo expresarse de esta manera, ha-
ciendo mas digerible la comprensién de aquello que se quiere compartir.
Por ello, pido se me permita entregar la historia de este colectivo utilizan-

do este recurso que finalmente no busca sino llegar mas cerca de la realidad.

La Autora
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A vista de pajaro:
el entorno en el que iniciamos

H

Caminando un buen dia por un campo lleno de flores, de pronto
adviertes que alguien se mueve inquietamente, como saltando de una flor a otra,
buscando en cada una la dulzura de su néctar, sin importar cuantas veces hay
que repetir el mismo acto para lograr encontrar el néctar tan buscado. Mien-
tras va de flor en flor se percibe un suave canto, como si se comunicara con
alguien mas, que parece contestarle en la lejanfa, se trata de un pequefio y
delicado jilguero, un pajaro de plumaje pardo con una mancha roja en la cara
y un collar blanco. A mi me parece que son jilgueras, porque me recuerdan
la dinamica de un grupo de mujeres que realizan una tarea similar, yendo y
viniendo de un lado a otro en busca del néctar de la equidad y los espacios
de participacién para las mujeres, cantando con sutileza y dejando oir su
canto, aunque el bullicio del mundo lo quiera acallar, y es que resulta dificil callar
cuando hay mucho que decir, sobre todo porque también hay mucho por hacer.

Ah! Las jilgueras, siempre proyectando una imagen particular, sabiendo quienes
son, llevando los collates y colores que las distinguen, que le dan un toque espe-
cial a cuanto son aunque ello no defina en si su esencia, lo importante es seguir sin
detenerse. Poco a poco, con el pasar del tiempo, de pronto descubren que sus alas
se robustecen, que van alzando vuelo con mas fuerza a pesar de la adversidad, que
van teniendo una vista mas completa y panoramica del entorno, y desde ahi, van
definiéndose mejor y recobrando fuerzas para volar cada vez mas alto y mas lejos.

Un canto para iniciar nuestro vuelo:

mirada a los antecedentes.

Era una calida mafiana de febrero del afio 2,003, aquel dia en que la vida
reunié un grupo de mujeres, que como jilgueras compartian en torno a una
amistosa y agradable conversaciéon. Temas variados fueron formando parte
de ella, cuando de pronto una chispita empezé a encenderse de manera casi
imperceptible. Sin saberlo, aquella habria de ser la llave para abrir una
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importante puerta, una puerta para las mujeres, un espacio en el que setfa impor-
tante primero encontrarse, luego conocerse y luego significar desde particulares
vivencias comunes que solo desdelas vivencias propias podian tener matiz de mujer.

Sin pretender presunciénalguna, es preciso contarla historia,lo mas fielmente posi-
ble, por ello se debe decir que aquella chispita se encendié en el inquieto y sofiador
corazén de una novata en lo que a tematica de género se refiere, pero era una no-
vata con grandes deseos de conquistar una espacio para las mujeres de la Facultad
de Odontologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Es asi como en el
corazén de Lucky Chinchilla, desde aquel momento se gesté una nueva visiéon que
fue compartida con Anahi Barrett, (ambas asesoras de la Unidad de Planificacion
y Desarrollo Académico en aquel momento) con el animo de datle forma y vida a
un incipiente proyecto que para ambas serfa el inicio de una fascinante aventura.

Hubo que vender la idea y defenderla, trabajar rapidamente en una agen-
da académica que le diera soporte a la realizacién de la primera actividad
conmemorativa del “Difa Internacional de la Mujet”, pero sobretodo que
sistematizaraelgran caudaldeideas quesurgieron. Anteaquellasingularactividad, se
generaron acciones diversas, porunlado buscar elaval delas autoridades, en especial
del Dr. Catlos Alvarado Cerezo, el Decano de la facultad en esa época, por otro con-
tactaralas expositoras y quizalo mas complejo, “ganar” el beneplacito delas mujeres
de los diferentes sectores de la facultad para que se sintieran invitadas a participar.

Por supuesto que no faltaron los comentarios butlistas y peyorativos,
pero se contd con el total apoyo del equipo que conformaba la Unidad de
Planificacién y Desarrollo Académico, en especial del Director, Dr. Ernesto
Villagran, quien ademads estuvo anuente a dar las palabras de bienvenida en
el acto conmemorativo en mencién. Quiza lo mas dificil, fue enfrentarse a
comentarios y reacciones de las congéneres que lejos de acercarse para diluci-
dar dudas y comprometerse con el proyecto, realizaron acciones que intentaban
minarlo desde lo que era la concepcién del mismo, por fortuna, esto cambid mas
adelante y poco a poco se fue allanando el camino que se habria de recorrer juntas.

Aquella primera actividad se denominé “Presencia y Fragancia de Mu-
jer” y se llevé a cabo el 7 de marzo de 2,003. La misma buscaba basica-
mente promover un momento de encuentro para las mujeres de la facul-
tad, en el que se apreciara desde la realidad comun, el fortalecimiento de la
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autoestima y la toma de conciencia del valor real y de la dignidad de la mu-
jer, que solamente podia ser entendida partiendo de las vivencias femeninas.

La actividad tenfa como tema central una Charla denominada “Desempeno
de la Mujer Universitaria en la sociedad” disertada por la Dra. Lilly Cara-
vantes de la Secretarfa de la Mujer, y se combiné con el montaje de seis micro-
talleres simultineos en los que se desarrollaron actividades de superacion
personal y autoestima, entres las que cabe mencionar los siguientes temas:
Calidad de vida: ejercicio y nutricién (Licda. Angela Cerone), Mujer y Salud (Dra.
Susana Menéndez), Arte y Mujer (Dra. Mirna Calderén), Administracién efectiva
(Licda. Brenda Méndez de Alvarado), Belleza (Dra. Nidia Mejia) y Presentacion
personal y etiqueta (Licda. Ana Refugio Lam de Reyes). Estos micro - talleres
se realizaron bajo una modalidad ciclica, es decir, se repetian cada cierto perio-
do de tiempo, con la finalidad de que todas las participantes pudieran tener la
oportunidad de participar en todos o bien afianzar las cualidades, fortalezas y
predilecciones de cada una. Para finalizar la actividad se llev6 a cabo una pre-
sentacion artistica musical a cargo de estudiantes de la facultad. Definitivamente,
la entusiasta participacion de las asistentes animé la continuidad del proyecto.

Luego de la evaluacién correspondiente, la tarea fue buscar posicionar la
actividad en el calendario anual de actividades de la facultad y a la vez solventar
los inconvenientes enfrentados el primer afio. Asi fue como se gener6 una nueva
dindmica de trabajo en la que se invité a patticipar dentro del equipo organizador
a otras mujeres, representativas de los diversos sectores de la facultad, que a la
vez habfan dado muestras de su interés y solidaridad para el proyecto, por lo que
quienes participaron en la organizacién de esta actividad fueron: la Dra. Katla For-
tuny, la Dra. Mirna Calderén, la T.S. Silvia Tértola, las estudiantes: O.P. Ménica
Torres y O.P. Ana Luisa Sandoval, la Licda. Anahi Barrett Deleén y la Dra. Lucre-
cia Chinchilla, contando con el apoyo secretarial de la Srita. Marisabel Alvarado.

Los esfuerzos se concentraron entonces en una actividad que tenfa una
tematica mds formal, bajo el tema “Dignidad y Proyeccién de la mujer”,
la cual demandé dos acciones claras: por un lado datle soporte a la actividad
a través de la difusiéon de la misma, por medio de boletines informativos, y
por el otro lado, promover la participacién activa de la comunidad facultativa
y en especial de las mujeres, mediante la inclusién de una obra de teatro que
pusiera de manifiesto la realidad planteada por el tema central, asi como los
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talentos con que se contaba. Algo muy interesante fue el trabajo de base que se
realizé a fin de asegurar el éxito de la actividad planteada, por ello se hizo nece-
sario que la comisién organizadora se diera a la tarea de leer antes que nada
la historia que sustenta la conmemoracién del Dia Internacional de la mujer.

Eio generd insumos para los boletines informativos denominados “De mano
en mano”, y ademds sensibilizé a la comisién acerca de una tematica que re-
sultaba novedosa para todas. Asi, se consideré importante que el toque cul-
tural de la actividad fuera a través de un teatro foro, por lo que se acordé lle-
var a escena la obra de Federico Garcia Lorca titulada “La Casa de Bernarda
Alba”; ello demandé de la comisién organizadora dedicar un fin de semana
para leer la citada obra, y posteriormente se dieron aportes que favorecieron
el montaje y los ensayos de la misma. La obra fue realizada por un grupo de
estudiantes y personal administrativo de la facultad, en su mayoria mujeres.

En esta actividad que se realiz6 el 5 de marzo de 2,004, participaron como
panelistas: la Licda. Nineth Montenegro (Diputada del Congreso), la Licda.
Marfa Fugenia Morales de Sierra (Procuradurfa DDHH) y la Dra. Lily Cara-
vantes (SEPREM), con la moderacién de la Dra. Aracely Conde de Paiz, ex-
catedratica de la facultad. Ante la gran satisfaccién que dejé la realizacién de
ésta segunda actividad, se dio inicio a un nuevo reto para el siguiente afio, con la
actividad que en esta oportunidad se denomindé “cPor qué el Dia
Internacional de la Mujer?”, que sin duda alguna permitié establecer impor-
tantes lazos de amistad y fortalecimiento institucional al invitar a la Licda. Miriam
Maldonado, Directora del Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de
San Catlos de Guatemala (IUMUSAC), a disertar sobte los antecedentes histéricos
del movimiento de feminista, as{ como de los avances y logros al respecto, dentro
dela comunidad universitatria. Esta actividad sellevé a cabo el 30 de marzo de 2,005,
y se desarroll6 siguiendo una agenda que contemplaba tres momentos relevantes:

*  Disertacién de la Licda. Miriam Maldonado “¢Por qué el Dia Internacional
de la Mujer?”

* Entrega de un Reconocimiento otorgado por la Asociaciéon de Odontdlo-
gas de Guatemala a Mujeres Lideres de la Facultad de Odontologia, la Dra.
Candida Luz Franco Lemus y la Dra. Alma Lucrecia Chinchilla Almaraz de
Ralén, por fungir como Secretaria Académica y Secretaria Adjunta respec-



tivamente, en cargos ocupados por primera vez por mujeres odontdlogas
en la historia de la Facultad. El reconocimiento en mencién fue entregado
por la Dra. Ingrid Arreola, en su calidad de Presidenta de la Asociacién,
instancia que habfa solicitado el espacio para ello a la comisiéon organizadora.

* Promover la integracién de la Comisiéon Académica de Género, espa-
cio que fue coordinado por las Dras. Candida Franco y Lucrecia Chin-
chilla, quienes extendieron una invitacién a participar en la misma.

Es oportuno mencionar que el montaje y la agenda didactica que respaldé esta
actividad fue elaborada de forma conjunta, por la Unidad de Planificacién y De-
sarrollo Académico (siendo Director de la misma el Dr. Carlos Alvarado Cerezo),
la Asociacién de Odontélogas de Guatemala y la Secretarfa Adjunta de la facultad.

Alzando vuelo: avanzando con firmeza.
D

La actividad del afio 2,005 generd interesantes puntos de reflexidon que
derivaron en la propuesta de realizar otra reunién de mujeres de los
diferentes sectores de la facultad, con la intencionalidad de buscar tener mas
presencia dentro del ambito facultativo, que no se redujera a la realizacién
de una unica actividad anual dentro del marco de la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer, sino que permitiera la consolidacién de un grupo de
mujetes que trabajaran de manera organizada para tratar lo referente a la tematica
de género y crear las condiciones necesarias para la integraciéon de un colectivo
reconocido institucionalmente para alcanzar el logro de los objetivos propuestos.

Producto de lo anterior, se realiz6 una nueva convocatoria para una reunién en el
Auditérium de la facultad, ubicado en el primer nivel del edificio M-4, el dia 29 de
junio de 2,005, con la intencién de conformar la Comisiéon Académica de Género,
atendiendo a la propuesta hecha en su oportunidad por la Dra. Candida Franco.

La Comision entonces, quedé integrada por: la Dra. Patricia Hernan-
dez, la Licda. Anahi Barrett Deleén, del sector docente y la Sra. Zandra
Rodriguez, del sector administrativo; lamentablemente las estudiantes no
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se hicieron presentes a la reunién, razén por la cual no participaron en esta
integracién, pero se continué con la iniciativa de invitarlas a participar,
conscientes de que sus opiniones serfan valiosas y necesarias como parte de la
comunidad facultativa. Luego de este importante paso, la Comisién conforma-
da enfoco sus esfuerzos en dos grandes tareas, la busqueda del reconocimiento
institucional y la realizacién de la cuarta actividad conmemorativa del Dia In-
ternacional de la Mujer, proyectada para el llevarse a cabo el 28 de marzo de
2,006 dentro del marco del proceso electoral para Rector que se avecinaba.

Por cllo esta actividad se denominé “Mujer y el sufragio dentro del
ambito universitario”, contando con la valiosa participaciéon de: la Licda.
Geidy de Mata (Profesora de la Escuela de Ciencia Politica y primera candi-
data a Directora de la misma), la Dra. Luisa Marfa Charnaud (Profesora e in-
tegrante de la Comisién de la Mujer de la Facultad de Ciencias Médicas),
el Lic. Fernando Molina (Director de la Escuela de Ciencia Politica) y el Lic.
Radl Zepeda (Profesor de la Escuela de Ciencia Politica). La moderacién del
mismo estuvo a cargo de la Licda. Miriam Maldonado (Directora del IUMUSAC).

Ademis como parte del programa de esta actividad, se considerd oportu-
no hacer entrega de un merecido reconocimiento a la Dra. Ernestina Gra-
cias de Batres, primera docente mujer de la Facultad de Odontologia, para
lo cual se conté con el apoyo de la Asociacion de Odontdlogas de Guate-
mala. Lamentablemente por razones de salud “Tinita” (como se le conocia
a la Dra. Batres), no pudo hacerse presente para recibir el mencionado
reconocimiento, mismo que se le entregara posteriormente en una visi-
ta a su residencia por la Dra. Candida Franco y Dra. Lucrecia Chinchilla.

Luego de la realizacién de esta actividad conmemorativa, se hizo una nueva
convocatoria para llevar a cabo la siguiente reunién de mujeres en la facultad,
la cual se planteé como una invitacién abierta y se llevé a cabo el 7 de julio de
2,006. La misma tenfa como objetivo primordial hacer la retroalimentacién de la
actividad realizada por el Dia Internacional de la Mujer y generar las condiciones
que facilitaran dar seguimiento a la iniciativa que se habfa denominado hasta
ese momento Comisién Académica de Género. En esa reunion, se tomo la de-
cisién de confirmar a las representantes de los diferentes sectores, siendo ellas, la
Licda. AnahiBarrett Deleén (quien quedé nombrada como Coordinadora),la Dra.
Patricia Herndndez, la Srita. Moénica Escobar y la Sra. Zandra Rodriguez,
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quienes le datrfan seguimiento a la iniciativa propuesta, y tendria a su cargo la
siguiente convocatoria. Como una anécdota importante de este momento, cabe
recordar que Anahi expresé que “aceptaria la coordinacion, solo por el momento.”

En 1 primera reunién como ente formalmente constituido se establece
un esquema para integrar la Junta Directiva. Poco tiempo después se pro-
pone una nueva estructura y debido al retiro de algunas integrantes y
por el ingreso de nuevas, se presenta una nueva conformacién. La Jun-
ta Directiva en ese momento quedé integrada de la siguiente manera:

¢ Coordinadora: Licda. Anahi Barrett Deledn.
e Secretaria: Dra. Patricia Hernandez.

Construyendo nuestro nido:
con una posiciéon reconocida.
FCDE

“Lo que somos depende de nosotras porque estd en nosotras
el poder escoger el objetivo que debe dar sentido a nuestra vida.”
Madame Blondel

El 31 de julio de 2006 definitivamente serd para la Comisién una fecha que
siempre se atesorard en un lugar especial del corazén, pues como resulta-
do de una solicitud presentada por la Comisién para obtener reconocimien-
to institucional, finalmente en sesién celebrada por la Junta Directiva de
la Facultad, especificamente en el punto quinto, inciso 5.1 del Acta nume-
ro 25-2006, se acuerda: “reconocer institucionalmente a la Comision
de Género” gracias a la propuesta presentada y defendida con una genuina
actitud de conviccidén y compromiso, por la Dra. Candida Franco, en su cali-
dad de Secretatia de la Junta Directiva. Este importante logro para la Comision
de Género, se dio durante la administraciéon del Dr. Eduardo Abril Galvez.

La Comision de Género quedd entonces reconocida e integrada por las fundado-
ras: Dra. Patricia Hernandez, Dra. Maria Lilian Diaz-Duran, Licda. Anahi Barrett
Deleén, Dra. Grelly Reynoso, Dra. Ingrid Arreola, Sra. Zandra Rodriguez, Dra.
Candida Luz Franco Lemus y Dra. Alma Lucrecia Chinchilla Almaraz de Ralén.
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El hecho de que las Dras. Franco y Chinchilla fungieran en ese momento como
Secretaria Académica y Secretaria Adjunta de la Facultad, respectivamente, fue sin
duda alguna decisivo para el fortalecimiento y el irrestricto apoyo a la Comision.

Con la consumacién de este trascendental hecho de reconocimiento
institucional, y con plena conciencia e identificacién con el compromiso
adquirido, la Comisién de Género emprende una nueva fase de
consolidacién, proyeccién y posicionamiento, con la firme intencién de
generar un espacio de analisis y reflexién dentro de la estructura organizativa de
la facultad, pero en especial dentro del curriculo. Para lograr todo lo anterior,
se definen como prioridades: la creacién de un normativo que respalde y dirija
las acciones de la Comisién, asi como la implementacién de un programa de
capacitacion que brinde a las integrantes un sélido soporte tedrico de referencia.

Con la intencién de darle viabilidad a las prioridades planteadas, la Comision se
organiza en dos sub-comisiones: la subcomisién de Normativo y la subcomision
de Capacitacién, ambas con claros objetivos definidos y con tareas concretas
que emprender, desarrollando al interno de cada subcomision, una serie de
reuniones que paulatinamente fueron concretando de manera escrita su cometido.

Asi pues, conscientes de la importancia de iniciar cuanto antes el proceso de
capacitacién, la Comisién impulsé una serie de reuniones de sensibilizacién en
las que participaron destacadas profesionales feministas, que ayudaron a dar los
primeros pasos en esta tematica. Entre ellas se puede mencionar a: Licda. Ana Silvia
Monzén, T.S. Elisa Reyes, Dra. Walda Barrios y Licda. Maya Alvarado. Ademas se
promovié el acercamiento con otros grupos institucionales como el Colectivo de
Mujeres de Ciencias Econémicas, el Instituto Universitatio de la Mujer dela Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala ylas congéneres de la Escuela de Trabajo Social.

Como parte de estas primeras acciones llevadas a cabo, también se considerd
la conveniencia y necesidad de incluir a otras integrantes, debido a que algunas
de las fundadoras tenfan dificultad para participar en ese momento de manera
constante, se convocéd e invité a participar a estudiantes mujeres, y nuevas
representantes del sector administrativo. De esta manera se integran ala Comision,
la TS Silvia Tértola, la Sra. Vilma Mejia, la Sra. Gabriela Nisthal y las estudiantes
Cecilia Chacén, Claudia Fuentes y Agueda Alvarez, quienes con gran entusiasmo
se incorporaron. Mas adelante, por razones de estudio y trabajo, las estudiantes asi
como las Dras. Arreola y Reynoso, fueron abandonando la comision

paulatinamente.
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Continuando nuestro vuelo: recorrido,
avances y razon de ser.

D

Ya conformada como Comisién, en el afio 2,007 se plantea la iniciati-
va de tener mds presencia e impacto en el ambiente facultativo, para lo cual
con ocasiéon nuevamente de la Conmemoracién del Dia de la Mujer, se
realiza el 15 de marzo de ese afio, el Cine — foro titulado “Parai-
so de Asesinos”, con el apoyo de la cinemateca de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, actividad que pretendia no solo la conmemoracién per
sé, sino ademas abrir un espacio de reflexién y andlisis ante la lamentable ola de
violencia que se ensafiaba con especial énfasis en esa época, contra las mujeres.

Durante e afio 2,008, siempre dentro del marco de la Conmemo-
raciéon del Dia Internacional de la Muyjer, la Comisién de Género
asume la iniciativa de realizar un Foro de candidatos a Decano de la
Facultad de Odontologia, actividad que se llevé a cabo el 12 de marzo,
dando un importante paso dentro del dmbito facultativo, y asumiendo con alto
sentido de responsabilidad el momento histérico que la unidad académica vivia.

Es preciso también dejar constancia de las muestras palpables de la seriedad,
transparencia y compromiso con que se montd y realizé esta actividad, pues
fue necesario tener acercamiento previo con los candidatos asi como con la
moderadora, para determinar la tematica a tratar y las pautas a seguir. La
moderacién del mismo estuvo a cargo de la Licda. Geidy De Mata, quien hizo
gala de su experiencia, tenacidad y profesionalismo, con una participaciéon
sobria e imparcial, que sin duda alguna dio al foro, credibilidad y transparen-
cia. Esta actividad en particular, capté el interés no solamente de la comunidad
facultativa, sino que a la vez permiti6 a la Comisién de Género (en especial) tener
un importante acercamiento con los candidatos a Decano de la facultad, y por
ende conocer sus ideas, posturas y planes de trabajo, bajo la perspectiva de género.

Como resultado de esta actividad, la Comisién consideré importante realizar
un proceso de retroalimentacién y andlisis a lo interno, sobre las ideas verti-
das por los candidatos, a fin de determinar el alcance de las expectativas, asi
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como las acciones inmediatas a desarrollar y debatir con la futura adminis-
tracion, de acuerdo con los compromisos que la misma adquirfa con la Comision.

Dec forma un tanto espontinea y como resultado del acercamiento al
sector estudiantil que tuvieron algunas integrantes de la Comisién, como la T.S.
Silvia Tértola, se abrié un importante vinculo generacional y de mutuo apoyo,
en busca de solventar problemas cotidianos que estaban atravesando en espe-
cial las estudiantes que debido a la maternidad, enfrentan situaciones con un
matiz no académico, pero que incidfa definitivamente con serias
implicaciones en la vida de cada una de ellas. As{ surgi6 el grupo denominado “Las
estudiantes mamas”, liderado por las estudiantes: Lourdes Alvarez y Sandra Soto,
que quiso promover un interesante momento de encuentro con la Comision, para
contarnos de su realidad y para encontrar juntas soluciones viables a algunas de las
situaciones planteadas por ellas, actividad que se concreté el 13 de agosto de 2,008.

Esta fue una actividad emotiva y enriquecedora, y dio pie a distintos mo-
mentos de acercamiento y reuniones con la Licda. Anahi Barrett (Psicdloga
de UPDEA) y con la T.S. Silvia Tértola (ambas integrantes de la Comision).
Cabe mencionar que este grupo se convirtié en un valioso aliado de la
Comision, y también fortalecié importantes lazos de afecto y sororidad.

Con el 4nimo de presentar al Decano electo Dr. Manuel Miranda, una sem-
blanza de la Comisién de Género, se promueve un acercamiento con su
persona (aunque la intencién pretendia que fuera con su equipo, pero aun
no lo conformaba), el 14 de agosto de 2,008, donde se presenta la Resefia
Historica dela Comisién y sus antecedentes, a cargo dela Dra. Luctrecia Chinchillay
posteriormente se le da a conocer planteamientos concretos de la Comision, a
cargo dela Licda. Anahi Barrett, Coordinadora de la misma. Luego de esta reunién
la Comision tuvo una percepeion alentadora y prometedora por parte del futuro
Decano, quien se mostré a gusto y complacido con el quehacer del colectivo.

Como parte de la dindmica de crecimiento que se llevaba a cabo y consecuencia
del trabajo de base realizado por las subcomisiones, se presenté el Proyecto de
Capacitacién en sesién ordinaria y posteriormente se sometié a consideracion
de la Junta Directiva el Normativo de la Comisién para su conocimiento, segin
consta en Informes, del Acta 29/2,008, punto décimo octavo, inciso 18.7, de
fecha 6 de octubre de 2,008. Ante esta iniciativa de la Comision, la Junta Di-
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rectiva acordd darse por enterada y felicitar a la Comisién por la elaboracion
de su Normativo, mismo que entré en vigencia luego de su conocimiento.

Siempre en ese mismo aflo, el 15 de octubre de 2,008, pretendiendo dar
cumplimiento al propdsito de tener mas presencia e Incidencia en la
comunidad facultativa, se efectu6 un Panel denominado ‘“Historia del
Feminismo en Guatemala”, con la participacién de connotadas pro-
fesionales feministas. Las panelistas invitadas fueron la Dra. Walda
Barrios Klée (Presidenta de UNAMG), Licda. Raquel Blandén (Fundadora
de Fundacién Guatemala) y la Lic. Luz Méndez (Economista, Integrante de
UNAMG), el panel fue moderado por la Sra. Zandra Rodriguez (integrante de
la Comisién), quien a su vez fue la facilitadora del contacto con las panelistas
participantes. Para satisfaccion de la Comision, en el panel participaron algunos
profesores de la facultad, entre ellos el Decano electo, Dr. Manuel Miranda.

A finales de ese mismo afio, la Comisién a través de sus integrantes, fue
estableciendo importantes vinculos con otras mujeres, por lo que el 19 de
noviembrede2,008,seproyectalapelicula“Teregalomisojos”,encoordinaciéncon
UNIFEM vy el IUMUSAC, en un espacio de participacién mediado por la Sra.
Zandra Rodriguez. Sin duda alguna esta proyeccion, que conté ademads con la
participacién de varios hombres entre una considerable cantidad de mujeres de
diferentes sectores universitarios, constituyéo un interesante momento de
discusion y reflexion.

Posteriormente tres de las integrantes de la Comisién, la Dra. Candida
Franco, la Licda. Anahi Barrett y la Dra. Patricia Hernandez, tienen un im-
portante acercamiento con la Licda. Jackeline Arriola quien trabaja con un
grupo de mujeres de Santiago Sacatepéquez. Este acercamiento, del que
informaran luego en una sesién ordinaria, al resto de las integrantes, tuvo la
finalidad de propiciar actividades de mutua participaciéon, que permitan a
la Comisién en particular, fortalecer su proyeccién en actividades de exten-
sién, mismas que también se pretendia llevar a cabo como parte del trabajo
a realizar, en su calidad de instancia universitaria legitimamente reconocida.

Con la toma de posesion de las nuevas Autoridades de la facultad para el perio-
do 2,008-2,012, se busca desde el 28 de enero de 2,009, tener un acercamien-
to, sabiendo que la comunicacién era importante para propiciar un importante
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espacio de participacién conjunta. Es asi, como el 12 de febrero de 2,009 las
Autoridades hacen posible este acercamiento con algunas de las integrantes de
la Comision de Género, siendo ellas: 1la Dra. Candida Franco, la Dra. Patricia
Hernandez, la Licda. Anah{ Barrett Deleén, la Sra. Vila Mejia y la Dra. Lucre-
cia Chinchilla, en una Audiencia en que participa el St. Decano, Dr. Manuel
Anibal Miranda Ramirez, la Secretaria Académica, Dra. Carmen Ordofiez de
Maas y la Secretaria Adjunta, Dra. Gilda Maribel Morales, reunién en la que
se hace evidente que no existe una identificacién plena de parte de las nuevas
autoridades con los fines y objetivos de la Comisién, por lo que para la Comision
cada oportunidad de didlogo debia tornarse en un espacio mas que ganar.

A pesar de la adversidad, abatiendo con fuerza
nuestras alas: inquietudes y realidades.

s

“Por cada mujer que da un paso hacia su propia liberacion,
hay un hombre que descubre que el camino a la libertad se ha
hecho un poco mas facil.”

(Fragmento)

Durante las  sesiones preparatorias para la actividad conmemorati-
va 2,009, la Comisién tiene la iniciativa de invitar a las Autoridades a
una teunion ordinaria, con la finalidad de tener un acercamiento de sen-
sibilizacién y a la vez presentarles la fundamentacién sobre la cual se
sustentaba la realizacién de las actividades y proyectos propuestos.

En esta reunién se cuenta con la participacién de la Licda. Miriam Maldona-
do (Directora del IUMUSAC), quien para contextualizar el propésito de la
reunién, hizo wuna presentacién sobre la  “Politica de FEquidad de
Género”, que fuera aprobada el 13 de febrero de 2,008 por el Consejo Superior
Universitario. A la reunién se hicieron presentes el Sr. Decano, Dr. Manuel
Miranda y la Secretaria Adjunta, Dra. Gilda Morales. Lamentablemente, el
Sefior Decano se excusé por no poder quedarse y la Secretaria Académica no
pudo estar presente. Este fue el segundo intento de la Comisién por tener un
acercamiento con las Autoridades de la Facultad, que recién habfan tomado
posesion.
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Para darle continuidad a la tarea de abrir un espacio de reflexién con
ocasiéon de la Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, y ante
las alarmantes cifras reflejadas en la cruda realidad enfrentada por las mu-
jeres, la Comisién propuso la realizacién de un Panel titulado “La Ley con-
tra el Femicidio y otras formas de violencia contra la Mujer, un analisis
critico y reflexivo”, a partir del cual pudiera conocerse el tema més exhaus-
tivamente. Como un dato interesante, el logo de esta actividad, fue Vicenta
Laparra de la Cerda, primera escritora, pionera del feminismo en Guatemala.

El panel se llevé a cabo el 18 de marzo de 2,009, y en él participaron
destacados profesionales del Derecho como la Licda. Carmen Yolanda
Lépez, la Licda. Monica Leonardo Segura, el Lic. Rony Eulalio Lépez y el Lic.
Edgar Allan Taylor, y la moderacién del mismo estuvo a cargo de la Licda.
Gladys Elizabeth Monterroso Veldsquez. La actividad realizada en esta oportuni-
dad fue un total éxito dentro del ambito universitario, pese a que la Comisioén
afrontaba circunstancias adversas y esperaba mayor apoyo de parte de las
autoridades. Los inconvenientes afrontados hasta la fecha se fueron
solventando de forma natural y casi espontanea, pero era evidente el desgaste
producido por las diferentes situaciones. Los mayores retos, sin embargo,
vendtian mas adelante, pues con la toma de posesion de la administracién del
Dr. Manuel Miranda, el panorama cambié para la Comisién, y ello exigirfa de
parte de la Comision, un esfuerzo consciente de unidad y affidamento en todo
momento, para afrontar las situaciones diversas que a veces fueron de mucho
cuestionamiento y falta de apoyo para la consecucion de sus objetivos propuestos.

No es secreto que la Comisién enfrenté dobles discursos, indiferencia
personal y académica, con acciones tendientes a invisibilizar lo evidente.
Lamentablemente estaba enfrentando una situacién que no conocia, y espera-
ba mayor respaldo. Pero a pesar de la noche oscura el sol siempre sale, y para
alegria de las Jilgueras con alas de 4guila, a pesar de la dificil realidad afron-
tada intrafacultativamente, el 26 de marzo de 2,009, en el marco de la Con-
memoracién del Dia Internacional de la Mujer, el Instituto Universitario de la
Mujer de la Universidad de San Catlos de Guatemala (IUMUSAC) otorgd a
la Facultad de Odontologia, dos reconocimientos a universitarias destacadas.

Los reconocimientos en mencién fueron: el reconocimiento  “Ana
Silvia Monzén” a la Comisién de Género, en la categoria de Extensionista
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Desatacada y el reconocimiento ‘Paulina Pineda Aldana” a la Dra.
Alma Lucrecia Chinchilla Almaraz de Ralén, integrante de la Comision,
como Universitaria Administrativa Destacada, reconocimientos que con
orgullo para nuestra casa de estudios se sumaban al reconocimiento “Mayra
Angelina Gutiérrez”, recibido el afilo anterior por la Dra. Candida Luz
Franco Lemus, también integrante de la Comisién, como Docente Destacada.

Pese a la notificacion e invitacion que el Instituto Universitatio de la Mujer
hiciera oportunamente a las autoridades de la facultad, no asistieron al acto de
reconocimiento, y no fue sino hasta casi un mes después cuando hicieron llegar
una timida felicitacién por parte de la Junta Directiva. Pero como todo logro, la
Comision celebré este acontecimiento con un almuerzo en el restaurante “La
Estancia” contando con la presencia de la Licda. Ana Silvia Monzén (profe-
sional de quien lleva el nombre el reconocimiento recibido por la Comisién) y
la Licda. Miriam Maldonado, Directora del Instituto Universitario de la Mujer.

Luego de este especial momento compartido, la Comisién inicié una nueva etapa
de crecimiento que se denominé “Programa de Autoformacién”, haciendo una
distribucién interna de los temas a tratar a cargo de las integrantes. El primer tema
abordado fue “Teorfas de Género”, que estuvo a cargo de la Dra. Candy Franco y
Lucky Chinchilla, para lo cual se determind utilizar la siguiente metodologia: Lec-
tura del articulo titulado “Teorfas de Género, ¢qué hay detras de ellas?”, el cual fue
analizado y discutido en sesién ordinaria el miércoles 22 de abril de 2,009 y poste-
riormente, para darle continuidad al tema, se invit6 a la Dra. Walda Barrios (Coor-
dinadora del Diplomado Superior en Estudios de Género, FLACSO, Guatemala)
quien disert6 sobre “La Teorfa Feminista”, el miércoles 27 de mayo de 2,009.

Siempre en el mes de mayo, la Comisiéon participa con el IUMUSAC en una
actividad conjunta denominada, Jornada de Formacién “La Educacién Su-
perior con enfoque de género y epistemologia feminista” que conté con la
intervencién del Dr. Manuel Gonzélez y la Licda., Gisela Loépez, preparato-
ria al V Congreso de Mujeres Universitarias, que se llevé a cabo el 4 y 5 de
junio de 2009, bajo el tema “Tendencias curriculares con enfoque de géne-
ro”, actividad en la que también participé como en los congresos anteriores.

Se continué en el 2010 con la realizacién de la actividad conmemorati-
va del Dia Internacional de la Mujer, en esta oportunidad se traté de un
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Panel Foro denominado “Realidades en torno a la Ley de acceso universal y
equitativo a métodos de planificacién familiar y su integracién en el Programa
Nacional de Salud Reproductiva”, que se llevé a cabo el miéreoles 17 de marzo
en el Auditérium de la Facultad de Odontologia. Participaron como panelistas
la Dra. Mirna Montenegro, la Licda. Quetzali Cerezo, el Lic. Catlos Roman y el
Lic. Roberto Luna. El panel foro estuvo moderado por la Dra. Patricia Cortéz.

Con la intencién de darle un nuevo enfoque a las actividades realizadas, la
actividad planificada para el 2011, se denominé “Yo mujer, ¢la princesa del
cuento de hadas? Conversemos sobre literatura y género”, que se realiz6 el martes
8 de marzo, en el Auditérium de la Facultad de Odontologia. En esta oportuni-
dad se cont6 con la participacién de las connotadas literatas, siendo ellas: Ana
Marfa Rodas, Guisela Lopez y Jessica Masaya, ademas se tuvo el apoyo de Fase
1V, Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

La actividad abordé una particular reflexién sobre el cuento de la Cenicien-
ta y permitié evidenciar el estatus de las relaciones interpersonales que
peyorizan la imagen de la mujer, a la vez que promovia el analisis critico de los
cuentos infantiles, en un enriquecedor acercamiento a la literatura como fuente de
conocimiento y empoderamiento para las mujeres.

Como consecuencia de las vivencias de esta etapa, la Comisién adquirié
una madurez que le permitié ver la realidad desde otro cristal y apren-
der a valorar lo alcanzado hasta la fecha. Y como una consecuencia natu-
ral, en el esfuerzo de continuar fortaleciendo su espacio de participacion,
también fue determinante para promover la participacién de las mu-
jeres en espacios en los que antes no habian incursionado, dejando una
huella digna de emular por las mujeres de las futuras generaciones de la facultad.
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Acerca de nuestro plumaje y el néctar que
buscamos: petfiles y suefios.

LD

Cabe también mencionar que pese a que a consideracién de algunas congéneres,
la Comisién de Género debi6 tomar el nombre de Comision de la Mujer, para las
integrantes el nombre respondia a ambiciosas expectativas de incluir la temati-
ca de género al programa de estudios de la facultad, asi como a la posibilidad
que poder concretar a futuro, la inclusién del género masculino. Sin sabetlo o
tenerlo como un hecho premeditado, es importante hacer mencién que el de-
nominar la Comisién con el término “Género”, ha sido un elemento funda-
mental para lograr mantenerse vigente y a flote, pese a las amenazas del entorno.

Abora es pertinente hacer mencién que no es posible conocer a fon-
do a un colectivo sin escudrifiar quienes lo conforman y cudles son los
detalles del entorno en que se desempefia cada integrante. Como todo grupo,
la Comisiéon de Género de la Facultad de Odontologfa, se integré por mu-
jeres diversas, que imprimieron al conjunto un valor y un matiz particular.

En los inicios de lo que daria pie a la integracién de la Comision, se con-
jugaron la personalidad emprendedora y perseverante de Lucky, con la
analitica e impulsiva de Anahi, quienes de manera casi espontinea, se
dieron cuenta que solamente aunando esfuerzos era posible abrir un
espacio exclusivo de participacién para las mujeres, ello las identifica
como las pioneras de acciones afirmativas en la facultad de Odontologfa.

Posteriormente se unié a estas acciones, Silvia con su alegria y el dinamismo,
también Lili con su paciencia y actitud solidatia, asi como Zandrita, con su entu-
siasmo e iniciativa. Tiempo después la determinacion y la sinceridad de Candy se
hicieron presentes, junto con la prudencia de Paty, y luego también la personalidad
dispuestayservicial de Vilma. Todo esto unido alas vivencias estudiantiles, as{ como
ala constancia, la fortaleza y la experiencia latentes en el corazén de cada, fueron
permitiendo quelas valiosas vivencias personales que cadaunale aportabaal grupo,
fueran impregnando la conciencia colectiva que se fue consolidando dfa con dia.
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Aunque para cada una integrar la Comision de Género tenfa un valor especial,
como colectivo alcanza un significado que puede resumirse en fuente de proyec-
cién y lucha por espacios de participacién y oportunidades para las mujeres,
promoviendolasuperacién,lareflexiényelbienestarpersonalycolectivo,alavezque
sesuscitauncambiodeactitudesyrelacionesinterpersonalesenelambito facultativo.

Con ganas de volar tan alto como sea posible:
metas y aspiraciones.

S8

“Siempre que sea posible sofiar, tendremos un lucero
que seguir y una meta por que luchar”.

Pese alas desavenencias afrontadas, la meta mis clara de la Comisién de Género
fue desde sus inicios posicionar la temdtica de género dentro del pensum de estu-
dios, asi como lograr la mayor participacion posible de mujeres de los tres sectores
de la facultad, y apoyar proyectos de beneficio institucional a favor de las mujeres.

La experiencia de ocupar altos cargos de Administraciéon Académica por primera
vez por mujetes odontélogas en la historia de la Facultad de Odontologfa, eviden-
cia la capacidad y la tenacidad para luchar con armas de mujer por alcanzar todo
lo propuesto, pero sobretodo evidencia que la fuerza que se necesita para avanzar
radica en elinterior y que los limites solo existen cuando se imponen por si mismas.

Posteriormente también se trabajé en el Documento del Marco filoséfico y con-
ceptual de la Comisién, con la finalidad de datle solidez y respaldo a los proyec-
tos planteados, asi como a la participacion en distintas instancias facultativas e
institucionales.

Habri sin duda, muchos mis datos, anécdotas y vivencias que compartit, pues
al dar un vistazo por la historia, hay experiencias que se quedan en el tintero, pero
no por carecer de importancia, sino porque la historia construida por la Comisién
de Género como colectivo, al igual que la vida misma, se cimenta en pequefios
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detalles inmersos en la cotidianidad, que poco a poco se convirtieron en los
grandes proyectos e iniciativas. Sin duda alguna, desde el inicio fue determinante la
iniciativa y la creatividad en busca de més y mejores oportunidades de partici-
pacion, ylos elementos identificados como fundamentales para alcanzar resultados
concretos en las diferentes etapas, fueron los acuerdos minimos, las alianzas y el
desarrollode actitudesdesororidad,affidamento,cohesion, respetoyperseverancia.

Todavia hay mucho camino que recorrer, pero conscientes de las fortalezas
y las limitaciones, lo importante como legado para las futuras generaciones,
es la apertura de un espacio conquistado a pulso, con tenacidad, entusias-
mo y unidad, sin desmayar ante las adversidades y con la determinaciéon de
seguir adelante para posicionar a la Comisiéon de Género de la Facultad de
Odontologfa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, como un espacio
propositivo que facilite las acciones a favor de las mujeres y la equidad de género.
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Un vistazo grafico de las Jilgueras
con alas de aguila...
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Iniciando la travesia. . .
2003.
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Constituidas como colectivo. .. L.a Comision de
Género de la Facultad de Odontologia, 2006.
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Nuestros logros. .. Reconocimiento

Exctensionista Destacada, 2009.
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Jilgueras con alas de 4guila, se terminé de imprimir en junio de 2015 en
los talleres de IMPRESA, 13 avenida 10-37, zona 7, Colonia Castillo Lara.
Ciudad de Guatemala. Guatemala, Centro América.
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DRA. ALMA CHINCHILLA
ALMARAZ DE RALON
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Naci6 en la Ciudad de Guatemala, el 10 de marzo de
1,965. Graduada de Cirujana Dentista por la Facultad de
Odontologfa, Usac, 1,990. Tiene Maestrfa en Docencia
Universitaria, Facultad de Humanidades, Universidad de
San Carlos de Guatemala, graduada el 22 de octubre
2004. Estudios de Doctorado en Educaciéon, con
- Pensum cerrado y en proceso de revision final de tesis,

54 % ﬁ:acultad de Humanidades, Universidad de San Catlos de Guatemala. 2010-2012.
Realiz6 Entrenamiento en servicio en Ortodoncia y Ortopedia Maxilofacial, en la
Clinica del Dr. Héctor Vesco. 1,990-1,993.

: .i—lﬂ ‘Tiene ‘un Diplomado de “Especializacion en Estudios de Género, FLACSO,
- Guatemala. 2009-2010 y ademas ha participado en diversas instancias, eventos e
2 iniciativas a favor de las mujeres universitarias.

-
Desde 1996 a la fecha, se ha desempefiado como Profesora Titular del Departa-
mento de Odontopediatria, de la Facultad de Odontologfa de la Universidad de
an Catlos de Guatemala.

ungié como Secretaria Adjunta de la Facultad de Odontologfa, USAC, durante la
Administraciéon 2004 -2008, y ha ocupado cargos como: Directora del Departa-
mento de Odontologfa del nifio y del adolescente, 2000 y 2001, Asesora de la
Unidad de Planificacién y Desarrollo Académico de la Facultad de Odontologfa,
2001 - 2004.

M,

Es Pionera de la Actividad Conmemorativa del Dia Internacional de la Mujer en la
Facultad de Odontologia que se realiza desde el 2003, Co-fundadora de la
Comisioén de Género de la Facultad de Odontologfa, y ha ocupado el cargo de
Coordinadora y Secretaria de la misma.

Es la primera odontéloga en postularse como Candidata a la Decanatura de la
Facultad de Odontologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en las
Elecciones 2012.
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